Unidad 6

Figura 16 Entre Pares en Colombia

Introduccion
x Programa Entre Pares
x Entre Pares en Colombia
% Presentacion de los participantes
x Establecer normas

Unidad 6 Unidad 1
x Compartiendo x Roles y responsabilidades del
experiencias facilitador y del asesor

x Rol del Facilitador
x Rol del Asesor
%= (Gestion del facilitador en su
region

x Publicacion de historias
de éxito en una revista en
linea

Unidad 5
x  Apoyo y colaboracion en linea
x Herramientas de
comunicacion.
« Foro
x Chat
% Correo Electronico

Unidad 2
%« Herramientas para la asesoria
% Construccion plan de asesoria
x Herramientas de asesoria
% Crear un Portafolio
x Navegacion de recursos

Unidad 3
x Weblesson
x Navegar por Weblesson
x Crear, enriquecer y publicar
una Weblesson

Unidad 4
% Trabajo Colaborativo
x Navegacion ,andlisis,
comprensioén y participacion
en proyectos colaborativos
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Unidad 6 - Compartiendo
experiencias. Publicacion de
historias de éxito en una revista en
linea

DESCRIPCION DE LA UNIDAD

Esta Unidad esta disefiada para ayudar a los participantes a reflexionar acerca de su
labor como Facilitadores y Asesores, a medida que exploran recursos relacionados con la
colaboracion entre comunidades locales y globales. Los participantes celebran sus logros
como Facilitadores y Asesores desarrollan un proyecto colaborativo al contribuir a la
elaboracién de la Revista en linea, en la que incluyen ejemplos de Asesoria colaborativa,
historias de éxito, consejos, recursos e ideas.

Los participantes hablan sobre los beneficios de involucrar a los estudiantes en trabajos
colaborativos que les permitan estar en contacto con personas que se encuentran fuera
del salén de clases. Reflexionan sobre la experiencia de crear colaborativamente una
revista y comentan las ventajas e inconvenientes de incluir estas estrategias en el salon
de clases.

OBJETIVO

= Escribir y publicar un articulo para las Historias de éxito, participando en una actividad
colaborativa donde describan aquellas practicas que les resultaron exitosas durante
su proceso de Asesoria, con el fin de informar al grupo los beneficios y contratiempos
de participar en un proyecto colaborativo en linea.

= A partir de la sistematizacion de la experiencia vivida por los Asesores en cada region
se construird una revista en linea en el sitio destinado para este programa.

Instrucciones para la actividad

= Los participantes deberan traer la sistematizacion de sus experiencias significativas
en las Instituciones Educativas de su region.

= De manera colaborativa, integraran las diversas experiencias en una revista virtual, en
donde resaltaran los logros, aprendizajes, limitaciones y anécdotas.

= Todas las experiencias seran ubicadas en el sitio Web destinado por el programa.
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Notas:

1 Fragmento tomado de: Documento de trabajo elaborado por la Subdireccién de Mejoramiento del Ministerio
de Educacion Nacional. Bogota 2007. En tramite de publicacion.

2 El disefio de una ruta de formacion se viene planteando con el equipo de Formacién del Programa de Uso
de Medios y Tecnologias de Informacion y Comunicacion del Ministerio de Educacion Nacional desde agosto
de 2006 bajo la direccion y asesoramiento permanente de Claudia Maria Zea Restrepo y Maria del Rosario
Atuesta Venegas. Las personas que han participado directamente de esta construcciéon son: Marta Inés
Tirado Gallego, Ingrid Lugo Ariza, Fernando Diaz del Castillo, Diego Ernesto Leal Fonseca y Oscar Alonso
Castafieda Toledo, con el apoyo de Fabidn Hernandez Gallego, Beatriz Nicholls Estrada y Olga Lucia
Agudelo Velasquez.

3 Como propone el fildsofo aleman Hans Georg Gadamer, la nocién de horizonte sugiere movilidad y
continuidad. El horizonte se mueve y amplia al paso de quien se mueve. En el horizonte y con él se hace
camino.

4 Que no exigen entre ellos una relacion de precedencia, esto es, el momento inicial no es prerrequisito
obligado del momento de profundizacion.

5. Idealmente con apoyo de reuniones y estrategias de socializacién en la presencialidad.

6 De conocimiento (conceptos, teorias y metodologias...)

7 Del aula y la institucion.

8 PUGETSOUNDCENTER. Programa Entre Pares, Guia del Facilitador. Pag 64.

9 Adaptado de Coalition of Essential Schools Northwest. (2003, January). Probing Question Activity. In Critical
Friends Group Coaches Manual Addendum

10 Tomado de: CONCIUS Consultores en Tecnologia educativa. Programa Entre Pares. Actividades de
aprendizaje. (México).

11 Tomado de: CONCIUS Consultores en Tecnologia educativa. Programa Entre Pares. Actividades de

aprendizaje. (México).
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12 “Estrategias docentes para un aprendizaje significativo - Una interpretacién constructivista” (Mc Graw Hill
2002), Frida Diaz-Barriga y Gerardo Hernandez Rojas

13 http://search.nap.edu/html/howpeoplel/es.html

14 Proyecto Conexiones — Universidad EAFIT

15 Miguel Angel Gonzélez Castafién. Tomado Proyecto CONEXIONES Universidad EAFIT

16 Miguel Angel Gonzélez Castafién. Tomado Proyecto CONEXIONES Universidad EAFIT

17 Tomado de: Academia TI — UPB. Diplomatura Articulacién de las tecnologias de informacion y
comunicacion TIC para el desarrollo de competencias. - Médulo Ambientes de aprendizaje

18 Puede consultar la version original en inglés de este articulo en: Coaching Isn't Just For Athletes: The Role
of Teacher Leaders. (Phi Delta Kappan, June 2001) Ellen Guiney.
http://www.pdkintl.org/k::1ppan/k01069ui.htmI

19 Puede consultar la versién original en inglés de este articulo en: Integrating Technology: Some Things You
Should Know (Learning and Leading with Technology, November 1999). Laurie B. Dias
http://www.leftfootrightfoot.com/training/units/pdfs/itech.pdf
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