D:senado y Mantenido por Edicwnes Electromcas GOV. C. A,

Estimado Usuario:

Este archivo PDF ha sido disefiado para permitirle
imprimir la informacion que usted necesite, para
obtener resultados Optimos recomendamos activar
la opcion: “Ajustar a pagina” en el panel de
impresion.

Gracias.

BosisTEMAS @ weE b N

Ediciones Electronicas GOV, C.A.
Telfs.: +58 - 212 — 214.91.43 / 91.54 (MASTER)



ANO CXXXVII — MES VII

Caracas, viernes 30 de abril de 2010

SUMARIO

Presidencia de la Republica
Decreto N° 7.377, mediante el cual se dicta Ia Reforma Parcial del Decreto
N° 6.991, de fecha 21 de octubre de 2009, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.294, de fecha 28
de octubre de 2009, mediante el cual se cre6 el Ministerio del Poder
Popular para la Energia Eléctrica.

Decreto N° 7.401, mediante el cual se establece un programa excepcional
y temporal, para garantizar el disfrute de las pensiones de vejez
otorgadas a través del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales a
los asegurados, a partir de sesenta (60) afios de edad, y a las aseguradas,
a partir de los cincuenta y cinco (55) afios de edad, que se encuentren
dentro de los supuestcs ce hecho previstos en el presente Decreto.

Decreto N° 7.402, mediante el cual se ordena al Instituto Venezélano de los
Seguros Sociales (1.V.S.S) el otorgamiento de la pension de vejez a
veinte mil (20.000) campesinos y campesinas, gesaadores y pescadoras
que hayan cumplido, si es hombre sesenta (60) afios de edad y si es
mujer cincuenta y cinco (55) afios de edad.

Vicepresidencia de la Republica . )
Aviso Oficial mediante el cual se corrige por error material el Aviso Oficial
de fecha 9 de abril de 2010.

Ministerio del Poder Popular
del Despacho de la Presidencia
Instituto Nacional de Hipédromos
Junta Liquidadora
Providencia por la cual se designa al ciudadano Pablo José Gonzalez
Villegas, como Director, adscrito a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto de este Instituto.

Ministerio del Poder Popular
de Planificacién y Finanzas
Resolucion por la cual se designa a la ciudadana Irene T. Le Maitre de
Castillo, como Directora General de la Oficina de Atencion al Ciudadano,
a partir del 1° de mayo de 2010.

Ministerio dei Poder Popular para el Turismo '
Resolucion ggrr]la cual se designa al ciudadano Miguelangel Liendo, como
Director General (E) de la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion
de Politicas Publicas de este Ministerio.

Ministerio del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
Encomienda convenida entre la CVA Compaiiia de Mecanizado Agricola y
Transporte Pedro Camejo, S.A. y el Instituto Nacional de Desarrollo
Rural (INDER).

: Ministerio del Poder Popular para la Salud
Resolucion por la cual se delega en el ciudadano Orlando José Colina, en
su caracter de Director Encargado de Logistica, adscrito a la Oficina de
Gestién Administrativa de este Ministerio, la suscripcion de las fianzas
a celebrarse con las companfiias aseguradoras, asi como cualquier
otro documento.

Ministerio del! Poder Popular
Act para ia Comunicacién y la Informacién
cta.

Procuraduria General de la Republica .
Resolucion por la cuai se delega en la ciudadana Julita Auxiliadora Janse
Rodrgguez, en su caracter de Coordinadora Integral Legal (E), en la
Coordinacién de Asuntos Laborales, adscrita a la Gerencia General de
Litigio, la firma de los documentos que en ella se indican.

Resolucion por la cual se delega en el ciudadano Marco Antonio Magallanes
Grillet, en su caracter de Coordinador Integral (E), en la Coordinacion
de Juicios Tributarios, adscrito a la Gerencia General de Litigio, la firma
de los documentos que en ella se mencionan.

. Consejo Nacional Electoral
«Resolucion N° 100421-0074, mediante la cual se declara la Responsabilidad
Administrativa de! ciudadano José Enrique Parra Maurera, titular de la
cédula de identidad N° 4.505.818, quien para el momento de ocurrencia
de los hechos (ejercicio fiscal 2005), se desempefiaba como Director
de la Oficina Regional Electoral del Estado Zulia, en virtud de lo expuesto
en la presente Resolucion».

Parlamento Latinoamericano
Estatuto y Reglamento del Grupo Parlamentario Venezolano del Parlamento
Latinoamericano.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N© 7.377 13 de abril de 2010

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la_construccidn del
Sodialismo, la refundacién de la nacién venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por
mandato del pueblo y en ejercicio de las atribuciones que le
confiere el articulo 236, numeral 2 y 20 de ia Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con lo
previsto en los articulos 16, 46 y 58 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, y
en cumplimiento de lo establecido en los articulos 2° y 4° de la
Ley Organica del Servicio Eléctrico, en Consejo de Ministros.

DICTA

La siguiente,

REFORMA PARCIAL DEL DECRETO N° 6.991, DE FECHA
21 DE OCTUBRE DE 2009, PUBLICADO EN LA GACETA
OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA N° 39.294 DE FECHA 28 DE OCTUBRE DE
2009, MEDIANTE EL CUAL SE CREO EL MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA ENERGIA ELECTRICA.

Articulo 1°. Se modifica el Articulo 2° del Decreto quedando
redactado de la siguiente forma:

"Articulo 2°. Son competencias del Ministerio del Poder
Popular para la Energia Eléctrica:

1.- Todo lo relativo a la formulacidn, seguimiento y evaluacidn
de politicas, asi como la regulacion, la planificadion y
ﬂm/kaa;f:delasadfvldadesde/l:jkwﬂvo Nadional en
materia ia edéctrica, a

Mene/y energla atdmica y energias

2.- Zmnovlsobmdd el’d&nvlloyapmvad:ammmdewdos
recursos ue contrll ala

e pais q ! buyan mejor prestaciin

3.- Hmn&vlmbree/ejaddodelasacﬂvidadsparala
prestacion del servicio eléctrico.

4.- £ fomento, desarrolio y diversifieadion en el uso de
fuentes primarias de energia, incluyendo las fuentes

3.~ La normativa en materia de energia eléctrica y sobre ef uso
racional y eficlente de la energla.

6.- La asistencla técnica en materla de energla eléctrica,
energla atdmica y energlas alternativas.,

7.~ €l fomento de la cooperacion e Integracion Internacional de
energia eléctrica, energia atdmica y energias alternativas,
en coordinacidn con los organismas competentes.

8.- Todobmlaﬂyoalapenn&ologbmmtaﬂdeeruyfa
edéctrica, energla atdmica y energias attemativas.

Numero 39.414



9.- H estudio de mercado, el andlisis y I3 determinacion de los
costos asodados 2 ka prestacion del servicio eféctrico.

10.- La formulacidn de los lineamientos de politica y estrategla
para la flladdn de tarifas del servido eléctrico en
coordinacidn con el drgano rector en materia de fijacion de

Ministerio del Poder Popular para e Amblente.
12.- Las demds que le atribuyan ias leyes y otros instrumentos
normativos. *

Articulo 2°. De conformidad con el articulo 5° de la Ley de
Publicaciones Oficiales, imprimase a continuacion el texto
integro del Decreto N° 6.991 de fecha 21 de octubre de 2009,
mediante el cual se.crea el Ministerio del Poder Popular para la
Energfa Bléctrica, publicado en la Gaceta Oficial de la RepGblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.294 de fecha 28 de octubre de
2009, con fas reformas aqui acordadas y en el comrespondiente
texto Unico, igualmente sustittiyanse por los de la presente, las
firmas, fechas y demds datos a que hubiere lugar.

Dado en Caracas, a los trece dias del mes de abril de dos mil

diez. Aflos 199° de la Independenda, 151° de la Federacién y
110 de la Revolucién Bolivariana.

Ejecttese,
(L.s.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
(Bglgepmlderhﬁeuﬁvo
) ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular del
Despacho de [a Presidencia
(Ls)
ISIS OCHOA

. Refrendado
£l Ministro del Poder Popular
para Reladones Interiores y Justicla
(Ls.)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
£1 Ministro del Poder Popular para
Reladiones Exteriores
(Ls.)
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendadd

€] Ministro del Poder Popular

de Planificadén y Finanzas

. Ws)

JORGE GIORDANI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(Ls.)
CARLOS JOSE MATA FIGUEROA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el.Comercio
(LS.)
RICHARD SAMUEL CANAN

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
las Industrias Bésicas y Miner(a
(Ls.) ’
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
£ Ministro de! Poder Popular para
el Turismo
(Ls.)

ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA
‘Refrendado
E} Ministro Encargado del Ministerio
det Poder Popular para ia Agricultura y Tlerras
ts.)

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
& Ministro del Poder Popular para
la Educadén Universitaria
{LS.)
EDGARDO RAMIREZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educadién

(Ls)
HECTOR NAVARRO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
fa Salud

(LS.)

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para

el Trabajo y Seguridad Sodal
(LS.)

LUIS RAMON REYES REYES

MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Las Obras Publicas y Vivienda
(Ls)
DIOSDADO CABELLO RONDON

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
fa Energia y Petréleo
(Ls)
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado -
El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
(LS.)
ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular
para Clendia, Tecnoiogfa e Industrias Intermedias
(LS.
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacién y la Informacién
LS.
TANIA VALENTINA DIAZ GONZALEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Proteccién Sodial
(Ls.)
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién

(LS.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

(LS.)

FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

FRANCTSCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
La Ministra det Poder Popular para
el Deporte
(LS.)
VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(L.S.)
NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado
La Ministra def Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(LS.
MARIJA LEON

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular
para Energla Eléctrica
ALI RODRIGUEZ ARAQUE

HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ



HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacion de la nacién venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por
mandato del pueblo y en ejercicio de las atribuciones que le
confieren los numerales 11 y 20 del articulo 236 y del articulo
117 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, y los articulos 15, 16, 46, 58 y 117, numerales 1, 2
y 3 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de
la Administracién Publica, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que en la profundizacién de la construccién del socialismo, se

hace indispensable la creacién de un drgano ministerial cuyas

competencias estén orientadas fundamentalmente a optimizar
la eficacia en la prestacién del servicio de energia eléctrica, en
la diversificacion de las fuentes de generacidn, el
fortalecimiento del sistema de transmision, asi como la rectoria
en materia de energia eléctrica, energia atdmica y energias
alternativas. Esto, con el objetivo de operar como factor eficaz
en el desarrollo de la economia y el bienestar del puebio.

DECRETA

Articulo 1°. Se crea el Ministerio del Poder Popular para la
Energia Eléctrica, a cargo del Ministro del Poder Popular para la
Energia Eléctrica, quien a su vez ejercerd la presidencia de la
Corporacion Eléctrica Nacional, S.A. (CORPOELEC).

Articulo 2°. Son competencias del Ministerio del Poder Popular
para la Energia Eléctrica:

1.- Todo lo relativo a la formulacién, seguimiento y evaluacién
de politicas, asi como la regulacién, la planificacién y

fiscalizacién de las actividades del Ejecutivo Nacional en

materia de energia eléctrica, energia atémica y energias
alternativas.

2.- El control sobre el desarrollo y aprovechamiento de todos
los recursos del pais que contribuyan a la mejor prestacién
del servicio eléctrico nacional.

3.- El control sobre el ejercicio de las actividades para la
prestacion del servicio eléctrico.

4.- El fomento, desarrollo y diversificacién en el uso de fuentes

. primarias de energia, incluyendo las fuentes alternas.

5.- La normativa en materia de energia eléctrica y sobre el uso
racional y eficiente de la energia.

6.- La asistencia técnica en materia de energia eléctrica,
energia atémica y energias alternativas.

7.- El fomento de la cooperacién e integracién internacional de
energia eléctrica, energia atémica y energias alternativas,
en coordinacién con los organismos competentes.

8.- Todo lo relativo a la permisologia en materia de energia
eléctrica, energia atdmica y energias alternativas.

9.- El estudio de mercado, el andlisis y la determinacién de los
costos asociados a la prestacion del servicio eléctrico.

10 La formulacidn de los lineamientos de politica y estrategia
para la fijacidn de tarifas del servicio eléctrico en
coordinacién con el érgano rector en materia de fijacién de
precios y tarifas. .

11.- La prevencion de la contaminacién del medio ambiente
derivada de la ejecucion de las actividades inherentes a la
prestacién del servicio eléctrico, en coordinacién con el
Ministerio del Poder Popular para et Ambiente.

12.- Las demads que le atribuyan las leyes y otros instrumentos
normativos.

Articulo 3°. Como consecuencia de lo establecido en los
articulos precedentes del presente Decreto, el Ministerio del
Poder Popular para la Energia y Petrdleo, tendrd las siguientes
competencias:

1.- La regulacién, formulacién y seguimiento de politicas, la
planificacién, realizacidn y fiscalizacién de las actividades
del Ejecutivo Nacional en materia de hidrocarburos,
petroquimica, carboquimica, similares y conexas;

2.- El desarrollo, aprovechamiento y control de los recursos
naturales no renovables y de otros recursos energéticos,
asi como de las industrias petrolera, petroquimica.
carboquimica, similares y conexas, salvo la industria
eléctrica;

3.- El estudio de mercado y el andlisis y fijacién de precios de
los hidrocarburos, asi como de los productos del petréieo,
de la petroquimica, fa carboquimica, similares y conexas;

4.- La prevencidn de la contaminacion del medio ambiente
derivada de las actividades energéticas, de hidrocarburos,
petroquimica, la carboquimica, similares y conexas, salvo la
industria eléctrica, en coordinacion con el Ministerio del
Poder Popular para el Ambiente;

5.- Las demas que le atribuyan las leyes y otros marcos
normativos.

Articulo 4°. Se adscriben al Ministerio del Poder Popular para
la Energia Eléctrica:

1.- Corporacién Eléctrica Nacional, S.A (CORPOELEC).

.2.- Compaiiia Anénima de Administracion y Fomento Eléctrico

(CADAFE).

3.- Energia Eléctrica de Barquisimeto, C.A (ENELBAR).

4.- Energia Eléctrica de Venezuela, C.A (ENELVEN).

5.- Energia Eléctrica de la Costa Oriental, {.A (ENELCO).

6.- Compaiiia Anénima Electricidad de Caracas.(EDC)

7.- Sistema Eléctrico del Estado Nueva Esparta, C.A.
(SENECA).

8. Compaiiia Anénima Luz Eléctrica de Yaracuy. (CALEY)

9.- Compaiiia Andnima Electrificacién del Caroni. (EDELCA)

10.- C.A. Luz y Fuerza Eléctrica de Puerto Cabello.(CALIFE)

11.- Electricidad de Valencia, C.A. (ELEVAL)

12.- Fundacién para el Desarrollo del Servicio Eléctrico
(FUNDELEC). .

13.- Centro Nacional de Gestién (CNG).

14.- Fondo Eléctrico Nacional.

Articulo 5°. Se adscriben ai Ministerio del poder Popular para

la Energia y Petrdleo:

1.- Petréleos de Venezuela, S.A (PDVSA), sus empresas filiales
y empresas mixtas.

2.- Fundacién Oro Negro.

3.- Fundacién Guarderia Infantil para el Ministerio de! Poder
Popular para la Energia y Petréleo “La Alquitrana”.

5.- Fundacién Misién Rivas.

6.- Fundacién Dario Ramirez.

7.- Desarrolios Urbanos S.A (DUCOLSA).

8.- Petroquimica de Venezuela, S.A. (PEQUIVEN), sus
empresas filiales y empresas mixtas.

En atencién a su naturaleza juridica de érgano sin personalidad
juridica, se dispone que el Ente Nacional del Gas (ENAGAS) se
mantenga en la estructura orgdnica del Ministerio del Poder
Popular para la Energia y Petrdleo.

Articulo 6°. En virtud de la determinacién de adscripciones
establecidas en el presente Decreto, procédase a realizar los
trdmites necesarios para protocolizar la reforma de fos
Estatutos Sociales de los entes descentralizados a que haya
lugar, asi como acometer las demas reformas que sean
necesarias, a los fines de adecuarlos a la adscripcién aqui
acordada.

Articulo 79. Se instruye al Ministro del Poder Popular para la:
Energia y Petrdleo a realizar todas las gestiones administrativas
y legales pertinentes, con el fin de transferir los bienes y
recursos del Ministerio del Poder Popular para la Energia y
Petréleo al Ministerio del Poder Popular para la Energia
Eléctrica, necesarios para su funcionamiento y el cumplimiento
de lo dispuesto en el presente Decreto.

Se establece un lapso de treinta (30) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de! presente Decreto en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, con
la finalidad de que se realicen los tramites a los que se hace
referencia en el presente articulo.



Articuic 8%, > STuye ai iSO g Poder Popular para
Planificacion y Finenzas para adoptar las modalidades
presupuestarias y demds gestiones pertinentes con el objeto de
obtener los recursos presupuestarios necesarios para la
materializacion de io establecido en el presente Decreto, de
conformidad con a Ley.

Articuie 9°. Se ordena que en una futura reforma de! Decreto
sobre Organizadon y Funcionamiento de la Administracion
Publica, sea incorporado lo establecido en el presente Decreto.

Articulo 10. Todo lo relacionado con la organizacién y
funcionamiento de! Ministerio del Poder Popular para la Energia
Eléctrica, estaréd contemplado en el respectivo Reglamento
Orgénico, conforme a las previsiones de! Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Publica.

Articulo 11, Se establece un lapso de treinta (30) dias
consecutivos,- contado a partir del dia habil siguiente a la
publicacién del presente Decreto en la Gaceta Oficial de ia
Repiblica Bolivariana de Venezuela, con la finalidad de que se
realicen todos los trémites administrativos y legales necesarios
para la variacién de adscripcién de los entes sefialados en este
Decreto.

Articulo 12. Todo lo no previsto en el presente Deareto, y que
sea necesario para hacerfo efectivo, serd resuelto por_los
Ministros del Poder Popular para la Energia y Petrleo y del
Poder Popular para la Energia Eléctrica, de conformidad con el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Publica y la-normativa aplicable, dando cuenta
de ello al Vicepresidente Ejecutivo.

Articulo 13. Los Ministros del Poder Popular para la Energia y
Petréleo, para la Energia Eléctrica, para la Planificacién y
Finanzas, quedan encargados de la ejecucién del presente
Decreto.

Articulo 14. E! presente Decreto entrard en vigencia a partir
de la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los trece dias del mes de abril de dos mil
diez. Aflos 199° de la Independendia, 151° de la Federacidn y
119 de la Revolucién Bolivariana.

Ejecttese,
(LS.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(Lsy)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia
(LS)
' ISIS OCHOA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Relaciones Interiores y Justicia
(L.S.) .
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores
(LS.)
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
£l Ministro de! Poder Popular
de Planificacién y Finanzas
(Ls)
JORGE GIORDANI

KErrenGac:
B Ministro dei Poger Populas
para la Defensa
(Ls.)
CARLOS JOSE MATA FIGUERQA

Refrendado
El Ministro dei Poder Popular para
e Comerdo
(LS.)
RICHARD SAMUEL CANAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
las Industrias Basicas y Mineria
(LS.)
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
Bl Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(Ls.)
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
8 Ministro Encargado del Ministerio
del Poder Popular para la Agricultura y Tlerras
(Ls.)
ELIAS JAUA MILANC

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
fa Educacdién Universitaria
(L.S.)
EDGARDO RAMIREZ

Refrendado
£] Ministro del Poder Popular para
la Educadén
(L.S.)
HECTOR NAVARRO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
fa Salud
(LS.)
LUIS RAMON REYES REYES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Sodial

(LS.)
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Las Obras Publicas y Vivienda
LS.
) DIOSDADO CABELLO RONDON

Refrendado

£l Ministro del Poder Popular para
la Energla y Petréleo

(LS.} )
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente

LS.
(L) ALEJANDRO HITCHER MARVALD!

Refrendado
Ei Ministro del Poder Popular
para Clencia, Tecnologfa e Industrias Intermedias

LS.
L) RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
Ja Comunicacién y la Informacién

L.S.
(t5) TANIA VALENTINA DIAZ GONZALEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Proteccién Soclal

LS. i
(L) ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular para
la Alimentacién

*S) FELIX RAMON OSORIO GUZMAN



Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(LS.}
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Deporte
(LS.)
VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(LS.)
NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado

La Ministra dél Poder Popular

para la Mujer y la Igualdad de Género
Ls)

Refrendado
Et Ministro del Poder Popular
para Energla Eléctrica
(Ls.)
ALI RODRIGUEZ ARAQUE

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Banca Publica
Ls.)
HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ

Decreto N© 7.401 30 de abrii de 2010

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiblica

Con el supremo compromiso de igualdad y fa voluntad de lograr
la mayor eficacda politica y calidad revoludionaria en la
construccién del socialismo, basado en principios humanistas
que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por
mandato del puebio y en ejercicio de la atribudén que le
confiere el numeral 11 del articulo 236 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela y de conformidad con lo
previsto en los articulos 80 y 86 ejusdem, 130 dei Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley
Organica del Sistema de Seguridad Sodal y 27 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley del
Seguro Social; en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que la Republica Bolivariana de Venezuela se consolida como
un Estado democréatico y soclal de Derechc y de Justicia,
propugnando como valores superiores de su ordenamiento
juridico y de su actuacién, la solidaridad, ia justida y
responsabilidad social y la garantia universal e indivisible de los
derechos humanos, ;

CONSIDERARDO

Qus &l Estado debe proteger y enaltecer a la personz humana,
adoptancs poiticas vy dictando normas qus garanticen o
elarsicin pleno de sus dereches humanos, bajo fa inspiracién de

i} ¢ soddal y lucha contra it axdusién: atendiendo en
e praritana 2 los grupes mas vulnerables de la podlacién y

fzoitands su indusidn a la seguridad sodal,

CONSIDERANDO

Que e Ejecutivo Nacional debe adoptar las medidas necesarias
para fadilitar el otorgamiento y el disfrute de las pensiones de
vejez previstas en el sistema de Seguridad Sodal para Ias
persogas que hayan cumplido con la edad exigida legaimente
para elio.

DECRETA

Articulo 19, Se establece un programa excepcional y temporal,
para garantizar el disfrute de las pensiones de vejez otorgadas
a través de! Instituto Venezolano de los Seguros Sodales a los
asegurados, a partir de sesenta (60) aflos de edad, y a las
aseguradas, a partir de cincuenta y cinco (55) aflos de edad,
que se encuentren dentro de los supuestos de hecho previstos
en el presente Decreto.

Articulo 29, Serdn beneficiarios de la pensién de vejez, en los
términos previstos en este Decreto, los asegurados y
aseguradas que, para el 1° de mayo del 2010, tengan
cumplidos los requisitos de edad establecidos en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Pardal de la Ley del
Seguro Sodal; hayan solicitado el otorgamiento de la pensién
de vejez y aleguen ante e! Instituto Venezolano de los Seguros
Sodiales, tener acreditadas el minimo legal de setedentas
cincuenta (750) cotizaciones. v

Estas solicitudes serdn atendidas, en todos los tasos, bajo los
principios de justida, buena fe, confianza, transparenda,
honestidad y celeridad establecidos en el ordenamiento juridico
vigente, tomando como dertos los alegatos y las pruebas
presentadas por los solicitantes, relacionados con las
acreditaciones de las cotizadones exigidas legaimente por parte
del Instituto Venezolano de los Seguros Sodlales.

Articulo 39, Serdn benefidiarios de la pensién de vejez los
asegurados y aseguradas que, cumplidos los requisitos de edad,
establecidos en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Reforma Pardal de la Ley del Seguro Sodal, tengan
acreditadas, ante el Instituto Venezolano de los Seguros
Sodiales, al menos setecientas (700) cotizaciones para la fecha

de vigenda del presente Decreto, sin que hayan alcanzado e

minimo exigido legaimente,

En este caso, el Estado asumira el aporte correspondiente hasta
completar el nimero de cotizaciones restantes para cumplir e
requisito de procedencia relativo a las setedentas cincuenta
(750) ootizaciones exigidas por el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley del Seguro Social.

Articulo 49. Serén beneficiarios de la pensién de vejez, los
asegurados y aseguradas que, cumplidos los requisitos de edad,
establecidos en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Reforma Parcial de la Ley del Seguro Social y que para la fecha
de vigenda del presente Decreto tengan acreditadas menos de
setecientas (700) cotizaciones ante el Instituto Venezolano de
los Seguros 'Sociales, manifiesten su voluntad de completar las
setecientas cincuenta (750) cotizaciones exigidas legalmente,
hayan o no recibido la indemnizacién Unica prevista en el
articulo 31 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Reforma Pardial de la Ley del Seguro Social.

Para el cdlculo de las cotizaciones faltantes, el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales, tomard como base el
salario minimo nacional vigente y el riesgo minimo.

La manifestacidn de voluntad deberd formalizarse ante las
oficines del Institutc Venezolano de los Seguros Sociales,
dentrc dei lapso de vigencla de este Decreto, para su
tramitacidn,

&articulo 59. Se ordena al Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales, efectuar las - modificaciones necesarias a su
presupuesic vy, de ser necesario, tramitar los aéditos
adicionaies ante el drgano competente, para que puedan
otorgarse las pensiones de vejez correspondientes, de
ronformidad con ie previsto en este Decreto.



Articulo 6°. El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales,
procederd a dictar las normas y procedimientos que permitan
agiiizar el reconocimiento y otorgamiento de los beneficios
contenidos en este Decreto, atendiendo a los principios de
celeridad, eficada y a la simplificacion de tramites
administrativos, a objeto de ofrecer una oportuna y adecuada
respuesta.

Articulo 7°. La Ministra del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Sodal, a través del Instituto Venezolano de los

Seguros Sociales, queda encargada de la ejecucién del presente
Decreto.

Articulo 89, La vigendia del presente Decreto serd desde el 1°
de mayo de 2010, hasta el 31 de dicdembre de 2010.

Dado en Caracas, a los treinta dias del mes de abril de dos mil
diez. Afios 200° de la Independencia, 151° de la Federacion y
110 de la Revolucién Bolivariana.

Ejecitese,
(LS.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(Ls.)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidenda
(Ls)
ISIS OCHOA

Refrendado

E] Ministro del Poder Popular

para Reladiones Interiores y Justicia
(LS.)

TARECK EL AISSAMI

Refrendado
&l Ministro del Poder Popular para
Reladiones Exteriores
(LS.
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificadién y Finanzas
(LS.)
JORGE GIORDANI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(Ls)
CARLOS JOSE MATA FIGUEROA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Comercio
(L.S.)
RICHARD SAMUEL CANAN

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular para
las Industrias Bdsicas y Minerfa
(LS.)
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turismo
{LS.)
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Ministro Encargado del Ministerio
del Poder Popular para fa Agricultura y Tierras
(Ls)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Educadi6n Universitaria

{L.S.)

EDGARDQ RAMIREZ

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
la Educacién
(LS.)
HECTOR NAVARRO

Refrendado )
El Ministro del Poder Popular para
la Salud
(LS.)
LUIS RAMON REYES REYES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Sodal
(Ls.)
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Las Obras PUblicas y Vivienda
Ls.) .
DIOSDADO CABELLO RONDON

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
1a Energia y Petréleo
(LS.)
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
{LS.)
ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

-

Refrendado
€l Ministro def Poder Popular
para Cienda, Tecnologia e Industrias Intermedias
(Ls.)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacdién y la Informadién
{LS.)

TANIA VALENTINA DIAZ GONZALEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

las Comunas y Protecdén Social

(LS.) .
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentadién
(Ls)
FELIX RAMON QSORIO GUZMAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
1a Cultura
(LS.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendade-
La Ministra del Poder Popular para
el
(LS.)
VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(LS.
’ NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado
La Ministra de! Poder Poputar
para la Mujer y la Iguaidad de Género
(LS.)
MARIA LEON

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular
para Energia Eléctrica
{Ls.)
ALI RODRIGUEZ ARAQUE

Refrendado
£1 Ministro de Estado para
la Banca Publica
LS.y
HUMBERTC RAFAEL ORTECA DIAL



Decreto N° 7.402 30 de abril de 2010

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repablica

Con el supremo compromiso de igualdad y la voluntad de lograr
la mayor eficada poiftica y calidad revoludonaria en la

articulo 46 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley

de la Administracién Publica, en concordanda con lo
previsto en el articulo 130 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley Orgdnica del
Sistema de Seguridad Sodal, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que la Repubiica Bolivariana de Venezuela se consolida como

socal y la garantia universai e indivisible de los derechos
humanos,

CONSIDERANDO
Que ef Estado debe proteger y enaltecer 1a persona humana,

la justicia social y la lucha contra la exclusién, atendiendo en
forma prioritaria a los griipos mas vulnerables de la poblacion y
facilitando su inclusién a Ja seguridad social,

CONSIDERANDO

debe adoptar las medidas necesarias
y el disfrute de las pensiones de
de Seguridad Sodal, a las

pescadores y , quienes han ocontribuido con su
Zbajo‘s.a la producddén , pecuaria, pesquera y acuicofa
pa

DECRETA

Articulo 1°. Se ordena 3l Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales (1.v.S.S.) el miento de Ia pensién de vejez a
veinte mil (20.000) ca nos y campesinas, pescadores y
pescadoras que hayan cumplido, si es hombre (60) afos de
edad y sl es mujer d ta y cinco (55) aflos de edad.

Articulo 2°. Ei Ministerid del Poder Popular para la Agricultura
y Tierras queda enca de proporcionar al Instituto
Venezolano de los Segurds Sociales (I.V.S.S.) la identificacién e
informacién correspondiefte de los campesinos y campesinas,
pescadores y pescadorag beneficiarios y beneficiarias de la

pensién de vejez. ,

Articulo 39, Los Ministeribs del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Social y Agricultura y Tierras, conjuntamente con el
Instituto Venezolano de| los Seguros Sociales (1.V.S.S.), el
Instituto Nacional de Tierras (INTI) y el Instituto Socialista de
Pesca y Acuicultura (INSOPESCA), articularén recursos

campesinos y campesinas, pescadores y pescadoras, por parte
de sus patronos y patronas, en el registro de asegurados del
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (I1.V.S.S.) y el
pago de los aportes correspondientes.

Articulo 4°. El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
(1.V.S.S.) procederd a dictar las normas y procedimientos que
permitan agilizar el reconocdimiento y otorgamiento de los
beneficios contenidos en este Decreto, atendiendo a los
principios de celeridad, eficacia y a la simplificacién de trémites
administrativos, a objeto de ofrecer una oportuna y adecuada

respuesta

Articulo 59°. Ei presente Decreto entrard en vigencia a partir
del primero (1°) de mayo de dos mil diez (2010).

Articulo 6°. Los Ministros del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Sodial y para la Agricultura y Tiemas quedan
encargados de fa ejecucién del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los treinta dias del mes de abril de dos mil
diez. Afos 200° de la Independencia, 151° de la Federacién y
119 de la Revolucidn Bolivariana.

,

Ejecutese ’
(LS.) -
HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Efecutivo
(LS.)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidencla
(LS.)
ISIS OCHOA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Reladlones Interfores y Justicia
(LS.)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
H Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exterlores
(LS.)
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pianificacién y Finanzas
(Ls)
JORGE GIORDANI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(Ls.)
CARLOS JOSE MATA FIGUEROA

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
el Comercio
(LS.)
RICHARD SAMUEL CANAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
las Industrias Basicas y Minerfa
(Ls.)
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
£l Ministro de! Poder Popular para
el Turismo
(LS.)

ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA
Refrendado
E! Ministro Encargado del Ministerio
det Poder Popular para la Agricultura y Tlerras
(LS.)

ELIAS JAUA MILANO



Bl Ministro de! Poder Popular para
la Educadién Universitaria
(Ls)
EDGARDO RAMIREZ

B Ministro del Poder Popular para
Educadién

Ls)
HECTOR NAVARRO

B Ministro del Poder Popular para
ia Salud
(Ls.)
LUIS RAMON REYES REYES

La Ministra del Poder Popular para
¢l Trabajo y Seguridad Sodal

(Ls)
MARIA CRISTINA IGLESIAS

B Ministro del Poder Popular para
Las Obras Piblicas y Vivienda
Ls)
DIOSDADO CABELLO RONDON

£ Ministro del Poder Popular para
ia Energia y Petréieo
(Ls.)
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

B Ministro del Poder Popular para

Ls)
ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

B Ministro del Poder Popular
para CGendla, Tecnologia e Industrias Intermedias

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

TANIA VALENTINA DIAZ GONZALEZ

La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Protecdén Soclal
(Ls)
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
€ Ministro del Poder Popular para
fa Alimentacién
(LS.)
FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado
Bl Ministro del Poder Popular para
ia Cultura
Ls)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Deporte
(LS.)
VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA

Refrendado
‘La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(LS.
NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y 1a Iguaidad de Género
(L.S.)
MARIA LEON

Refrendado
£l Ministro de! Poder Popular
para Energia Eléctrica
(Ls)
ALT RODRIGUEZ ARAQUE

Refrendado
£l Ministro de Estado para
la Banca Publica
(Ls.)
HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ
{5,
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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

AVISO OFICIAL

De conformidad con lo establedido en ei articulo 84 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, se procede a una nueva impresién del
Aviso Ofidial publicado en 1a Gaceta Ofidial de la Replblica Bollvariana de
Venezuela N° 39.400 de fecha 9 de abril de 2010, toda vez que se incurrié
en el siguiente error material:

Donde dice:

Por cuanto que el Decreto N© 7.329 de fecha 23 de marzo de 2010,
publicado en la Gaceta Ofidial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela
NO 39.392 de fecha 23 de marzo de 2010, mediante el cual se procede
a la SEPTINGENTESIMA ONCEAVA EMISION de Bonos de la
Deuda Piblica Nacional, constitutivos de empréstitos Intemos, hasta
por la cantidad de VEINTE MIL MILLONES DE BOLIVARES SIN
CENTIMOS (Bs. 20.000.000.000,00) a! presupuesto de Gastos
vigentes del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores y
Jusﬁda,todavaqn.nesemmémelslguiente‘error material:

Debe decir: :

Por cuanto que el Decreto NO 7,329 de fecha 23 de marzo de 2010,
publicado en la Gaceta Ofidal de la Rep(bliica Bolivariana de Venezuela
NO 39.392 de fecha 23 de marzo de 2010, mediante el cual se procede
a la SEPTINGENTESIMA DECIMOTERCERA EMISION de Bonos de
la Deuda Publica Nacional, constitutivos de empréstitos Intemnos, hasta
porlacantidaddeVEINTEMn.MILLONESDEBOLfVARESSIN
CENTIMOS (Bs. 20.000.000.000,00) destinada a la Gestién Fiscal
del ejercicio econémico financiero 2010, de acuerdo a las asignaciones
presupuestarias establecidas en {a ley de Presupuesto para el
respectivo ejercicio fiscal, segtin lo previsto en el articulo 5 de la Ley
Especial de Endeudamiento Anual para el Ejercicdo Fiscal 2010,
publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N° 5.944 Extraordinario, de fecha 15 de diciembre de 2009, toda vez
que se incurrié en el siguiente error material:

Se procede en consecuencia, de conformidad con lo dispuesto el articuio
40 de la Ley de Publicaciones Oficlales, a una nueva impresién,
subsanando el referido error y manteniéndose la fecha del Aviso Oficial.

En Caracas, a los 20 dias del mes de abril de 2010. Afios 199° de la
Independenda, 150° de la Federadén.

4
Comuniquese y publiqu o D‘Q‘%
Por ¢l EjecutivomacionAS ), _s2_ &

ELAS JAUA quu&;‘*
Vicepresidente Ejecu %

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

AVISO OFICIAL

Por cuanto que el Decreto N© 7.329 de fecha 23 de marzo de 2010,
publicado en la Gaceta Oficlal de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 39.392 de fecha 23 de marzo de 2010, mediante el cual se procede
a la SEPTINGENTESIMA DECIMOTERCERA EMISION de Bonos de
la Deuda Publica Nacional, constitutivos de empréstitos Internos, hasta
por la cantidad de VEINTE MIL MILLONES DE BOLIVARES SIN
CENTIMOS (Bs. 20.000.000.000,00) destinada a la Gestidn Fiscal
del ejercicio econémico financiero 2010, de acuerdo a las asignaciones
presupuestarias establecidas en la Ley de Presupuesto para el
respectivo ejercicio fiscal, segln lo previsto en el articulo 5 de la Ley
Especial de Endeudamiento Anual para el Ejerdcio Fscal 2010,



publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N© 5.944 Extraordinario, de fecha 15 de diciembre de 2009, toda vez
que se incurrié en el siguiente error material:

En el Articulo 1°:

Donde dice:
™ Procédase a /2 SEPTINGENTESIMA ONCEAVA EMISION de Bonos
de /a Deuda Publica Nacional, constitutivos de empréstitos intemoas,
hasta por la cantidad de VEINTE MIL MILLONES DE BOLIVARES SIN
CENTIMOS (Bs. 20.000.000.000,00)..."

Debe decir:

“Procédase a la SEPTINGENTESIMA DECIMOTERCERA EMISION de
Bonos de la Deuda Publica Nadional, constittivas de empréstitos
Interas, hasta por 2 cantidad de VEINTE MIL MILLONES DE
BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs. 20.000.000.000,00)..."

Se procede en consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 84 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, en
concordancia con el articulo 4° de la Ley de Publicaciones Oficiales, a
una nueva impresién, subsanando los referidos errores Yy
manteniéndose el nimero, fecha y firma del referido Decreto y demas
datos a que hubiere lugar.

En caracas, a los NUEVE(09) dias del mes abril de de 2010. Afios 199°
de Ja Independencia, 151° de la Federacion y 11° de la Revolucién
Bolivariana.

Comuniquese y publiquese,

ELIAS JAUA MILANG& *
Vicepresidente Ej B 3¢ X //

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA

REPUBLICA BOLIYARUNA DE YENEZUELA
INSTITUTO NACIONAL DE HIPODROMOS
JUNTA LIQUIDADORA
PRESIDEMCiA
229
Caracas, 3 0 ABR 28
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
Actuando en micardcter de Presidente de la Junta Liquidadora del Instituto Nacional de Hipodromos.

de conformidad|con el Decreto N° 7.248. publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela NY 39.367. de fecha 12 de Febrero de 2010, segun delegacion otorgada en Punio de
Cuenta N° 1.15] de fecha 24-10-03, Resolucién N° 436 de fecha 30-10-03 y en ejercicio de las
atribuciones qué me confieren el Articulo 4 literal a y Articulo 5 del Decreto N® 422 con Rango y
Fuerza de Ley que Suprime y Liquida al Institwo Nacional de Hipédromos y Regula las Actividades
Hipicas publicddo en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Vemezuela N* 5.397
Extraordinaria, e fecha 25 de Octubre de 1999, en dancia con los articulos 4.5 15 y
articulo 21 della Ley del Estatuto de la Funcion Piblica, procedo en a brar en
calidad de tituldr en el cargo de DIRECTOR GRADO 99, adscrito a la Oficina de Planificacién y
Presupvesto  dal Instituto Nacional de Hipédromos, el cual es un cargo de libre nombramienio y
remocién, @l civpadano(a) GONZALEZ VILLEGAS PABLO JOSE , iitular de la cédula de identidod
N°12.917.801.

Con motivo de Id presente designaciin le deseo el mayor de los éxitos en el ejercicio de sus funciones.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y
FINANZAS

N° 2616
Caracas, 3 0 ABR 2010

200°y 151°

RESOLUCION

De conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 5 de la
Ley del Estatuto de la- Funcién Publica, se designa a la dudadana
IRENE T. LE MAITRE DE CASTILLO, titular de la cédula de
identidad N° 8.150.465, como Directora General de la Oficina de
Atencién al Ciudadano, a partir del 01 de mayo de 2010.

Comuniquese y Publiquese.

JORGE A. GNIRDANI C.

Ministro del Poder Popular nifi y Finanzas

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TURISMO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TURISMO

DESPACHO DEL MINISTRO - CONSULTORIA JURIDICA

NUMERO: 047 CARACAS, 27 DE ABRIL DE 2010

200° y 151°

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para el Turismo, en ejercicio de las
atribuciones que ie confiere el Decreto N° 7.208 de fecha 01 de febrero
de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.360, de fecha 03 de febrero de 2010, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 19 del articulo 77 del Decreto con
Rango Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Pablica,
en concordancia con el numeral 2 del articulo 5 de la Ley del Estatuto
de la Funcién Publica y los articulos 19 y 20, numeral 6 ejusdem, este
Despacho,

RESUELVE
Articulo Unico. Se designa al ciudadano MIGUELANGEL LIENDO
titular de la cédula de identidad N° V-14.789.149, como Director

General (E) de la Oficina Estratégica Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Publicas de este Ministerio.

Comuniquese y Publiquese.

ANDRO, ING \
MINISTRO DEL PGDER POPU
PARA EL JURISMO



MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARALAAGRICULTURA
Y TIERRAS

A CONVENIDA ENTRE LA CVA COMPANIA DE
AGRICOLA Y TRANSPORTE PEDRO
CAMEJO,f S.A. Y EL INSTITUTO NACIONAL ' DE
DESARROLLO RURAL (INDER) PARA LA ADQUISICION DE
CAMIONETAS Y MOTOS.

Entre la CVA COMPARIA DE MECANIZADO AGRICOLA Y
TRANSPORTE PEDRO CAMEJO, S.A., empresa adscrita al Ministerio
del Poder Popular para la Agricultura y Tierras de conformidad con o
establecido en el numeral 16 de la Disposicién Transitoria Novena, del
Decreto Presidencial N° 6.732 sobre Organizacién y Funcionamiento de
la Administracion Publica Nacional, de fecha 02 de junio del afio 2009,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 39.202 de fecha 17 de junio de 2009, constituida de conformidad con
la autorizacion del ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela en Consejo de Ministros, segun Decreto N° 5.289 de fecha 10
de abril de 2007, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.662 de fecha 12 de abril de 2007, cuyo
Documento Constitutivo y Estatutos Sociales estan inscritos por ante el
Registro Mercantil Segundo de la Circunscripcion Judicial del Estado
Lara, de la Republica Bolivariana de Venezuela, con fecha 28 de agosto
de 2007, inserto bajd el N° 50, Tomo 80-A, publicados en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.761 de fecha 04 de
septiembre de 2007, representada por la ciudadana CAROLINA
URTEAGA CARVAJAL, venezolana, mayor de edad de este domicilio,
titular de la cédula de identidad N° V-22.328.760, en su caracter de
Presidenta de la sociedad, designada segun Resolucién DM/N° 0057 de
fecha 21 de julio de 2009, publicada en la Gaceta Oficial de la Repablica_
Bolivariana de Venezuela N° 39.226 de fecha 22 de julio g&w Sa

suficientemente autorizada para este acto segin consta en e

15° de la Clausula Décima Octava de los Estatutos de la Sociedad segun
modificacién estatutaria efectuada por Acta de Asambiea Extraordinaria )
N° 3 inscrita por ante el Registro Mercantil Segundo de la Circunscripcién >
Judicial dei Estado Lara, bajo el N° 35, Tomo 5-A en fecha 22 de enero
de 2008, por una parte; y por la otra EL INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO RURAL (INDER), creado por Decreto N° 1.546, con
Fuerza de Ley de Tierras y Desarrollo Agrario, en fecha 09 de Noviembre
de 2.001, publicado en Gaceta Oficial de ia Republica Bolivariana de
Venezuela N° 37.323, de fecha 13 de Noviembre de 2001, reformado
mediante Ley de Reforma Parcial del Decreto 1.546 con Fuerza de Ley
de Tierras y Desarrollo Agrario, publicado en la Gaceta Oficial
Extraordinaria de !a Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.771 de
fecha 18 de Mayo de 2.005, quien en lo sucesivo y a los efectos de esta
Encomienda Convenida se denominara “INDER”, representado en este
agto por la ciudadana DANIXCE APONTE CAMACHO, venezolana,
mayor de edad, domiciliada en Caracas, titular de la Cédula de Identidad
N° V- 13.135.565, procediendo en su caracter de Presidenta encargada,
segun designacion mediante resolucion N° DM/N°® 004/2010 de fecha 27
de Enero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Reptblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.556 de fecha 28 de Enero de 2010,
debidamente facultada para este acto de conformidad con lo previsto en
los ordinales 2 y 11 del articulo 142 de la Ley de Tierras y Desarroilo
Agrario, que, conjuntamente, se denominaran “LAS PARTES”;”

CONSIDERANDO

Que el Estado venezolano, a través de los ultimos afios ha desarrollado
en su politica exterior, un sistema de cooperacién mutua, con los paises
vecinos que se mantiene hasta nuestros dias con el CONVENIO
BASICO DE COOPERACION TECNICA ENTRE EL GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE VENEZUELA Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA
FEDERATIVA DEL BRASIL, as mismo, Acuerdo Complementario y el
MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SOBERANIA AGROALIMENTARIA, asi como en el marco del
ACUERDO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO BASICO SOBRE
COOPERACION ECONOMICA, INDUSTRIAL, TECNOLOGICA Y
COMERCIAL EN EL AREA DE PROVISION DE IMPLEMENTOS,
TRANSPORTE Y MAQUINARIA AGRICOLA, FIRMADOS ENTRE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Y LA REPUBLICA
ARGENTINA,

CONSIDERANDO
Que en el marco del convenio up supra referido y las constantes
relaciones comerciales que mantiene la empresa socialista CVA
Compafiia de Mecanizado Agricola y Transporte Pedro Camejo, S.A.,

con empresas domiciliadas en la Republica Federativa de Brasil y
Argentina en funcion del despliegue de la. constitucion del nuevo
socialismo agrario asociada a la aitiva necesidad de la consolidacion de
proyectos,

-

CONSIDERANDO

Que el Ejecutivo Nacional persigue la aceleracion y construccion de un
nuevo modelo agricola el cual incentiva la agricultura sustentable y el
socialismo agrario del Estado, se deben promover las condiciones para el
desarrolio rural integral y garantizar ef desamolio del pais mediante
acciones concretas que permitan afirmar nuestra identidad nacional y
latinoamericana, impulsando propuestas y alianzas intersectoriales e
interinstitucionales que induzcan al mejoramiento de las an:tmdades’o
productivas propias del desarrollo sostenible de la sociedad, con :&ﬁ

generar fuentes de trabajo, con alto valor agregado, elevar el
vida de la poblaclbn y fortalecer la soberania econémica y alimentaria del

pals, por ser instrumentos fundamentales para el desarrollo econdmico y
social de la Nacion, valorando sus necesidades a escala local y regional,
con vision del contexto nacional y mundial,

CONSIDERANDO
Que LAS PARTES estiman aunar esfuerzos interinstitucionales para el
desarrolio de acciones en el cumplimiento de sus respectivos objetos y
dentro de sus respectivas areas de competencia y de interés mutuo, a fin
de contribuir efectivamente con el desarrollo social y el mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacion venezolana,

-

CONSIDERANDO

Que CVA COMPARIA DE MECANIZADO AGRICOLA Y TRANSPORTE
PEDRO CAMEJO, S.A. es una empresa nacional creada por el Ejecutivo
Nacional, especializada en la prestacion de servicios de mecanizacin
agricola y transporte, la compra, venta, comercializacién, amrendamiento,
distribucion, importacién y exportacién, construccion, reparacion y
reconstruccién de sistents, maquinarias equipos y vehiculos agricolas, de
sus partes, piezas y accesorios; asf como la investigacion, desarrolio
tecnolégico, capacitacion, financiamiento y asesorias relacignadas con 1a
materia de mecanizado y transporte agricola,

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 38 y 39 del Decreto No.
6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de ia Administracién
Puablica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela No. 5.890 Extraordinario de fecha 31 de julio de 2008,

LAS PARTES acuerdan celebrar la presente ENCOMIENDA
CONVENIDA, la cual se regird de acuerdo con las Clausulas que
seguidamente se sefialan:

CLAUSULA 1. OBJETO. “INDER” encomienda a la CVA COMPARIA
DE MECANIZADO AGRICOLA Y TRANSPORTE PEDRO CAMEJO,
S.A., la realizacién de las actividades de carécter material o técnico
necesarias para la gestibn contractual y financiera, para la
adquisicién de DIECIOCHO (18) CAMIONETAS y CINCO (05) MOTOS,
bienes estos que a continuacién se describen:

FORD EXPLORER SPORT TRAC XLT 4X4, TIPO
PICK UP, DOBLE CABINA, ANO 2010, v6, 4.0.

CAMIONETAS

MARCA HONDA MODELO XR-250 TORNADO ANO
2010.

CLAUSULA I1i. DE LOS RECURSOS. E! “INDER" a ios efectos de poder
cumplir con el objeto de la presente encomienda, conviene en transferir a
‘CVA COMPARIA DE MECANIZADO AGRICOLA Y TRANSPORTE -
PEDRO CAMEJO, S.A", la cantidad de UN MILLON SETECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL SESENTA Y DOS BOLIVARES CON SETENTA
Y OCHO CENTIMOS (Bs. 1.786.062,78), conforme al Punto de Cuenta
Nro. 01, Agenda Nro. 06-2010, de fecha 05 de marzo de 2010, aprobado
por la Junta Directiva. A tales efectos, el 'INDER" se compmm

realizar las gestiones necesarias, ‘gglduﬂ ta gbtencion de
dqummheMmeﬂhMem
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CLAUSULA Iil. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Con base en el
objeto establecido en la presente Encomienda Convenida, son
obligaciones de “LAS PARTES”:

1. Obligaciones a cargo de “INDER":

») Efectuar la Transferencia de los recursos en un solo importe y en
un lapso de Quince (15) dias continuos contados a partir de la
suscripcion de la presente Encomienda Convenida a objeto de que
sean realizados los desembolsos necesarios y oportunos para el
cumplimiento de ias obligaciones de pago contraidas por CVA
COMPARIA DE MECANIZADO AGRICOLA Y TRANSPORTE
PEDRO CAMEJO, S.A., en virtud de la ejecucion de la presente
Encomienda Convenida.

v) Rendir cuenta al Ministerio del Poder Popular para la Agricultura y
Tierras de todas las actividades de carécter contractual realizadas
para la adquisicion de los bienes; asi como de la ejecucion

financiera.

<

2. Obligaciones a cargo de CVA COMPANIA DE MECANIZADO
AGRICOLA Y TRANSPORTE PEDRO CAMEJO, S.A.:

=) Desamollar y ejecutar todas las actividades de taracter material o
técnico necesarias para la gestion contractual y financiera, para la
adquisicion de los bienes indicados en la CLAUSULA | de la
presente Encomienda Convenida, adicionalmente consignar los
respectivos soportes para la revisién de “INDER”™.

v Rendir Cuenta al “INDER”, sobre ias actividades desamolladas
para la adquisicién de dichos bienes. En este sentido deberd
gestionar la adquisicién de las divisas por ante el Banco Central de
Venezuela, previa autorizacion del Vicepresidente de la Republica
Bolivariana de Venezuela para cumplir con las obligaciones de
pago derivadas de la adquisicion de los bienes objeto de la
presente Encomienda Convenida.

) Entregar en un lapso de CIENTO VEINTE DIAS (120) continuos
contados a partir de la confirmacién de los pagos en buena orden
en la cuenta bancaria de CVA COMPARIA DE MECANIZADO
AGRICOLA Y TRANSPORTE PEDRO CAMEJO, S.A,, los bienes
que conforman el objeto de la presente Encomienda Convenida.

d) Establecer en el respectivo contrato, la obligacién de la empresa
y/o empresas contratadas a fin de ejecutar el objeto de la presente
Encomienda Convenida, de otorgar la o las Garantias Técnicas,
para responder por los dafios causados en virtud de los defectos
de calidad de cada vehiculo u moto durante el periodo que aplique
para los vehiculos y para las motos y/o kilometraje segun las
condiciones que prevea la contratacion.

CLAUSULA IV. VIGENCIA. La presente ENCOMIENDA CONVENIDA
tendra una vigencia de CINCO MESES, contados a partir de ia fecha de
su celebracion.

o

El plazo indicado en la presente Clausula podra ser prorrogado pat: }"
periodo idéntico, o menor, mediante acuerdo escrito entre las partes.i‘%%,
CLAUSULA V. DE LA RESCISION. Queda entendido que la pre::nte
Encomienda Convenida podra ser rescindida cuando una de “LAS
PARTES” no cumpla con sus responsabilidades, o cuando éstas asi lo
acuerden, cumpliéndose a tales fines, las formalidades debidas.

CLAUSULA VI. DUDAS Y CONTROVERSIAS. Cualquier diferencia que
surja en la interpretacion o ejecucién de la presente ENCOMIENDA
CONVENIDA, debera ser resuelta de mutuo acuerdo por “LAS
PARTES” o segun las formulas administrativas especiales establecidas
en el ordenamiento juridico aplicable.

CLAUSULA VIl DE LAS NOTIFICACIONES. Para cualquier notificacion,
citacion, o requerimiento que sea necesario, las partes sefialan las
siguientes direcciones:

INDER: Esquina Ferrenquin, Tome Oficentro, La Candelaria, Caracas,
Distrito Capital. Teléfonos: 0212-5761150/0212-5782734.

CVA COMPARIA DE MECANIZADO AGRICOLA Y TRANSPORTE
PEDRO CAMEJO, S.A: Avenida Intercomunal Cabudare Barquisimeto,
Sector Caraball, a 200 metros del Ministerio del Poder Popular para el
Ambiente, Barquisimeto, Estado Lara. Teléfono: 0251-6110281.

CLAUSULA ViIl. DOMICILIO ESPECIAL. Para todos los efectos de esta
Encomienda Convenida, sus derivados y consecuencias, las partes

eligen como domicilio especial a la ciudad de Barquisimeto, Estado Lara,
a la jurisdiccion de cuyos Tribunales declaran someterse.

Se suscriben seis (06) originales idénticos dei presente instrumento, a un
solo efecto, en Barquisimeto, a ios Veintiséis (26) dias del mes de Marzo
de 2010.

Por "INDER™: Por “CVA COMPARIA DE

MECANIZADO AGRICOLA Y
TRANSPORTE PEDRO CAMEJO,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NUMERO 0 7 2 270e ABR mgfyz‘tm

RESQLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N° 7.238 de
fecha 10 de febrero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la
Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 5.961 Extraordinario de fecha 11
de febrero de 2010, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 77
numerales 34 y 35 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administacion Pablica, en concordancia con lo previsto en
los articulos 1, 5 y 6 del Reglamento de Delegacion de Fimma de los
Ministros del Ejecutivo Nacional,

RESUELVE

Articulo 1. Delegar en el ciudadano ORLANDO JOSE COLINA, titular de
la cédula de identidad N° V-10.378.054, en su cardcter de Director
Encargado de Logistica, adscrito a la Oficina de Gestion Administrativa
del Ministerio del Poder Popular para la Salud, la suscripcién de las
fianzas a celebrarse con las compafilas aseguradoras, asi como
cualquier otro documento necesario para realizar todos los tramites ante
las aduanas a nivel nacional.

Articulo 2. Los actos y documentos firnados de conformidad con la
presente Resolucién, deberdn indicar inmediatamente bajo la firma del
funcionario delegado, la fecha y numero de la Resolucién y Gaceta
Oficial donde haya sido publicada, segun lo establece el articulo 5 del
Reglamento de Delegacion de Firma de los Ministros del Ejecutivo
Nacional.

Articulo 3. El Ministro del Poder Popular péra la Salud, podré
discrecionalmente firmar los actos y documentos referidos en la presente
Resolucién.

Articulo 4. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del
Regiamento de Delegacién de Firma de los Ministros del Ejecutivo
Nacional, el referido ciudadano deberé rendir cuenta al Ministro, de todos
ios actos y documentos que hublere firnado en virtud de esta delegad%

Articulo 5. Queda a salvo lo establecido en los articulos 35 dglpoagtoFr
con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de la Administracién
Publica y 3 del Reglamento de Delegacién de Firma de los Ministros del

Ejecutivo Nacional.

Articulo 6. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su\\s,,
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y Ppbllqgm,

L A REYES REYES
Ministro d Popular para la Salud
Decreto N° 7.238 del 10 de febrero de 2010
Gaceta Oficial N° 5.961 Extraordinario del 11 de febrero de 2010



MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA COMUNICACION
Y LA INFORMACION

ACTA DE LA ASAMBLEA DE JUNTA DE ADMINISTRACION DE LA COMPARIA
ANONIMA LA NUEVA TELEVISION DEL S8UR, C.A. (TV.S8UR, C.A.)
En la ciudad de Caracas, Republica Bolivariana de Venezuela, a los veinte (20) dias del
mes de abril de 2010, siendo las dos d.e la tarde {2:00 p.m.i, reunidos en el salon de
confercncias del Edificio Telesur, ubicado en la ubicado en la Calle Vargas con calle
Santa Clara de la Urbanizacion Boleita Norte, previa convocatoria efectuada por el
Presidente de LA NUEVA TELEVISION DEL SUR C.A. {TV.8UR, C.A.}, cmpresa
domiciliada en la ciudad de Caracas, Republica Bolivarinnx. de Vcnc'mela, y
debidamente inscrita en ¢l Registro Mercantil Segundo de la Circunscripcién Judicial del
Distrito Capital y Estado Miranda, bajo ¢l N° 79, Tomo 14-A-Sgdo., cn fecha veintiocho
{28) de Enero de 2005, cuya ultima dificacio ia s¢ inecrita en el
Registro Mercantil Segundo de la Circunscripciéon Judicial del Distrito Capital y Estado
Miranda, bajo ¢l N° 40, Tomo 219-A-8gdo., en fecha siete (07) de octubre de 2009 y
plidas las formalidades de ley resp ala ia, sc i esta
de la Junta de Admini i6n con la asi ia de los ciud Andrés Isarra,
venezolano, mayor de edad y titular de la cédula de identidad N* V. 6.518.159, en su
carécter de Presi Nury mayor de cdad y titular de la cédula
de identidad N° V- 6.821.627, en su cardcter de Di a de | Maria
Elisa Alvarez, venczolana, mayor de edad y titular de la cédula de identidad N° V-
10.182.112, en su card de Di de Distribucién y C iali y Esther
Nayari H des Rosas, mayor de edad, titular de la cédula de Identidad
V-11.856.102, en su condicion de Consultora Juridica y como Secreiaria de esta Junta
de Administracion. Asimismo participd como invitada la ciudad. Adri Mora,
venezolana, mayor de edad, titular de la cédula de ldentidad V-12.069.039, en su
caracter de Directora General de Administracién (E). Se deja constancia de 1a ausencia
del ciudadano Jesus Guerra y de su supiente, Edgar Lirez, quien se desempeid como
Director de Planificacion y P p habiendo cesado en sus funciones. La agenda
del dia comprende el siguiente punto: UNICO: Modificacién de la conformacién de la
Comisién de Contrataciones de La Nueva Television del Sur, C.A. Sobre este punto, se

acordé por imidad, que la Comision de C i . de idad con lo
¢sublccadoenelan:lculo 10 de la Ley de C i Publi quedara i d.
por cinco {S) miembros principales con sus respecti pk do rep d
ias Areas: juridi técnica y ico-fi i segun se especifica a continuacion:

s —EMIROS W CHDILA ) 2 CEDULA

CIALLS OF DENTIOAD surLENTES OE DENTIDAD

RIRIDICA ESTHER MERMANDEZ ROSAS  V-14.064.102 MECTOR LOYMAZ V904962
ECONOMICAFIUANCILRA ADRIANA MORA 120000 SEATAZ CARDENAS w1678 548

TECMICA YORMAN DIAZ V11413613 SMION VARGAS. 10.620506

TECHCA MARIA ELISA ALREZ w0182 12 YEUTZABETANCOURT V9410087

TEChCA EDUARDO MORENO vas2.360 PALLO ROMERO Vs azs

Asi mismo, s¢ designa a la ciudadana Sandra Cianci titular de la cédula de identidad N*
V-8.678.985, como ia de la Comisi de C 3 y como io
suplente al ciudadano Wilfredo Nieto, C.I. V-13.728.682. El secretario o secretaria
tendra derecho a voz, pero no a voto. No habiendo otro punto que tratar, se dio por

concluida la presente reunién de la Junta de Admini ion. Se iza a Wilfredo
Nicto, Venezolano, mayor de edad, Titular de la Cédula de Identidad N* V-13.728.682
para hacer los tramites 08 ionados con la pi acta, ante el Registro

Mercantil correspondiente. Se levanté la presente acta de reunién de la Junta de
Adnunismciéyquc nformes firman.

Dy ragde Distribucién y
¥ Comercializacion

Invitada, . B
\‘74//
P

e ADRIANA MO
Directora General de Ad

istracion (‘€)

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, PROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA. DESPACHO DE LA
PROCURADORA. RESOLUCION N°O%% 12010. Caracas 1@ de
abril de '2010. Ao 199° de la independencia y 151° de la
Federacion.

La Procuradora General de la Repiblica, en ejercicio de la
atribucién conferida por el articulo 44, numeral 11 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial del Décreto con
Fuerza de Ley Organica de la Procuradurfa General de la
Republica,

KEouteLve

Unico: Si delega en la ciudadana JULITA AUXILIADORA
JANSEN RODRIGUEZ, titular de la cédula de identidad
N°® V- 9.509.070, en su caracter de Coordinadora integral Legal
(E), en la Coordinacién de Asuntos Laboraies, adscrita a la
Gerencia General de Litigio de la Procuraduria General de la
Republica, la firma de los siguientes documentos:

1. Oficios de respuesta dirigidos a los Juzgados del Circuito
Judicial del Trabajo; Juzgados de Municipio y Juzgados Ejecutores
de Medidas, con ocasién de las notificaciones relacionadas con los
procesos judiciales en materia laboral donde se vean afectados
directa o indirectamente los intereses patrimoniales de la
Republica.

2. Boletas de notificacién y citacion remitidas a este Organismo por
los érganos del Poder Judicial, excepto aquellas provenientes de
las Cortes de lo Contencioso Administrativo y del Tribunal
Supremo de Justicia, relacionadas con los procesos judiciales en
materia laboral en los que se vean afectados directa o
indirectamente los intereses patrimoniales de la Republica.

3. Oficios dirigidos a los Consultores Jurfdicos y Jefes de Recursqs
Humanos de los Ministerios, y demas funcionarios de similar
jerarquia de los Organismos de la Administracién Publica Central y
Descentralizada, mediante los cuales se les informe sobre las
notificaciones recibidas relacionadas con los juicios incoados en su
contra, los que tengan por objeto solicitar los expedientes
-administrativos o cualquier otro documento necesario para la
defensa de los juicios en los cuales la Procuradurfa General
represente a la Replblica, asi como aquellos oficios mediante los
cuales se devuelven los referidos expedientes por no estar
debidamente substanciados.

Comuniquese y publiquese,

,<liCGLIBYS MARIA GUTIERREZ ALVARADO
Procuradéra General de la Repablica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, PROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA. DESPACHO DE LA
PROCURADORA. RESOLUCION N°(¥0)i90Q). Caracas /& de abril
de 2010. Aflo 199° de la Independencia y 1 1° de la Federacion.

La Procuradora General de la Republica, en ejercicio de la
atribucién conferida por el articulo 44, numeral 11 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial del Decreto con
Fuerza de Ley Orgéanica de la Procuraduria General de la
Republica,

RESUELVE

Unico: Se delega en el ciudadano MARCO ANTONIO
MAGALLANES GRILLET, titular de la cédula de identidad
N° V- 16.369.775, en su caracter de Coordinador Integral Legal
(E), en la Coordinacion de Juicios Tributarios, adscrito a la
Gerencia General de Litigio, la firma de los siguientes documentos:

1. Oficios de respuesta dirigidos a los érganos jurisdiccionales,
excepto aquellos remitidos a las Cortes de lo Contencioso
Administrativo y al Tribunal Supremo de Justicia, con ocasion de
las notificaciones relacionadas con los procesos judiciales en
materia tributaria, donde se vean afectados directa o
indirectamente los interés patrimoniales de la Republica.

2. Boletas de notificacién y citacién remitidas a este Organismo por
los 6rganos del Poder Judicial, excepto aquellas provenientes de
las Cortes de lo Contencioso Administrativo y del Tribunal
Supremo de Justicia, relacionadas con los procesos judiciales en
materia tributaria que afecten directa o indirectamente los intereses
patrimoniales de la RepUblica.



3. Oficios dirigidos a los Consuiltores Juridicos y Directores o
Gerentes de Recursos Humanos de los Ministerios, y demas
funcionarios de similar jerarquia de los Organismos de la
Administracién Publica Central y Descentralizada, mediante ios
cuales se les informe sobre las notficaciones recibidas
relacionadas con los juicios incoados en su contra; los que tengan
por objeto solicitar los expedientes administrativos o cualquier otro
documento necesario para la defensa de los juicios en los cuales
la Procuradurfa General represente a la Repdblica, asi como
-aquellos oficios. mediante los cuales se devuelvan los referidos
expedientes por no estar debidamente sustanciados.

Comuniquese y publiquese,

: ‘BL A GUTIERREZ ALVARADO
_d ela Repm Ganeral de la Repablica

'CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Resolucién N° 100421-0074
Caracas, 21 de abril de 2010
200° y ISI°

L SECCION NARRATIVA

€ da 27 del mes de Enero de 2010, se inicié mediante Auto de Apertura e
Procedi Adi ativo para s Detenainacién de Responsabilidad a e Ciudadano
JOSE ENRIQUE PARRA MAURERA, titslar de ha chdula de identidad N° 4.505.818,
quien para ¢f momento de kb ocurrencla de los hechos Investigados, se d pefiab
como Director de la Oficina Regional Electoral del Estado Zulia, durants ol ejercicio fiscal
dei aflo 2005, en virtud de a presunta comisién de hechos irregulares, relacionados en
primer lugar, de la revision efectuada a los libros y demis instrumentos legales Blevados

Vehiculos y Combustibl ido en ol estado de cuenta corrients N* 0134-

astos
0195-16-1951009624 de ha entidad fnanclera B Banco Universal del afo 2005; en
agundo lugar, se 5h “in sity” del choque N° 49127969 de b cuenta
corrients N° 0134-0195-16-1951009624 de fs Institucién financiera Banesco Banco

Oficina Regional det Estado Zulia, por parte del ciudadano interesado josé Enrique Pama
Maurera, titular de {2 cédula de identidad N £.505.818.

£) ciudadano josé Enrique Parra Maurera, antes identificado, se desempefid en el ejercicio
fiscal 2008, durants el periodo comprendido entre 01-01-2005 hasea ¢! 25-10-2008, como
Director de la Oficina Regional Electorsl de! Estado Zulla. y en virtwd de 'as
observacionas contanidas en el informe Definitivo dertvado do ta Auditoria practicada por
aste Organo Ge Control Fiscal, s la jonads Dependencia Ragionai, se pr 6 a
axistancis de hechot de caricter krregulsr, motivo por e cual se ordend la activacién de
& Potastad investigativa, de conformidad con lo estatuido en ef articulo 77 de la Ley
Orginica de a Contralorkz General de fa RepGblica y del Sistema Nacional de Controf
Fiscal, en concordancia con lo dispuestc en el articulo 44 del Regamento de b Ley
Orginica de ia Contraloria Generai de & Repuiblica, publicado en % Gaceta Oficial ds b
Repiblica Bolivariana de Venezuel N° 37.169 de fecha 29-03-2001, y cuyas resultas estin

das en ei correspondi informa de Rasuitados. Liegada k oportunidad legsi esta
Autoridad dictd o Auto de Aperturz del Procadimiento de Detarminacion de
Responsabilidzdes en facha 27 dias de! mes de Enerc de 2010, fundamentado en 'a
presunta comision de hechos que se encuadran en custro (4) supuestc generadores de
responsabilidad administrativa, consagrados en el articulo 91 del referido cuerpo
orginico.

tna vex notificado el ciudadano José Enrique Parva Maurera, del contanido dei Auto de
Aperturs, conforme ai articule 98 de la Ley Orginica de b Coruaioriz Generat de s
Repdovics y dai Sistarns Nacional de Control Flscal, s le concadic: ui. lapso dee quinge [15)
Has tdbiles mat e saine de ha distnciz consagrado en & articdo 204 de Chdige de
Procedimiontc Ol pars que ef Interessdo Indicyrs & 0 Ws prustec que considerare ke
esietian, pary ) melor defensa de sus Intereser, Gus deber produdis en o seio orsl y
plblce, srapande e of arucvlc (01 del marcionedo tts orginico; ahorz disr
trargoariic diche Rpso, asta Oficlna 4 Contrey Focel mediants auto de fechs 17 de
g dy 2062, deda @ 12 sxprasa sedlante suto G feche |7 oel mes de Maao de
210 8 & scuscitn del interezado quadando delwiamants 23encdls en of axpedionte ¢
@ cawa on fokie 725,

e

Una vez agotado el lapso para indicar ks pruebas, en fecha 17 de marzo de 2010, ol
htu‘endoprméucﬂmydoomwmdéncormtededmtoomo(lll)folbsﬁmu
que fueron incorporados al expediente y rielan en los follos 725 ai 853.

En fecha 12 de abril de 20i0, se desarrolio b Audienca Oral y Publica en o
Procedimiento de Determinkién de Responsabilidades, conforme a s disposiciones
preceptuadas en los articulos 96y 101 de la Ley Orginica de la Contralorfa General de
Replblica y del S Nadlonal de Control Fiscal, taniendo iugar h intervencin del
ciudadano interesado josé Enrique Parra Maurera, quedando recogida litaral sus
expresiones en Acta que riela del follo 858 al 863.

Analizada ha intervencién del cludadano josé Enrique Parra Maurera, durante ol desarrolio

de la Audiencia Oral y Publica, en facha 12 de abril de 2010, se jé el dia martes trece (13)

de abril de 2010 a fas 11:00 a.m., para dictar ha decisién en forma oral y plblica que recyd en o
i i distinguido con e N* AJ-P.DR. 01-10/09.

P

il. ACTUACIONES REALIZADAS:

1.- Auto de Apertura. (folios 684 at 690).

2.- Notiicacién al Contralor General de la Repibiica. (follos 691 al 710).

3.- Nottficacién personal al Cludadano José Enrique Parra Maurens, titular de la cédula de
identidad N° 4.505.818, anexos (folios 711 al 718).

4-Auto de fecha 24 del mes de fobrero de 2010, de otorgamiento del término de la
distancia (follo 720).

S- Auto de fecha 17 de marzo de 2010, donde se deja constancha ®xpresa de h
consignacién de pruebas por parta del intaresado (folio 725).

6.- Auto de fecha 22 de abril de 2010, en ol cyal se niaga h tastimonial de las ciudad:
Magali Paredes y Karina Urdaneta (follos 854 al 855).

7.- Auto expreso de fecha |5 de marzo de 2010, donde este érgano de control acordé b
oportunidad para materhilzar la Audiencia Oral y Piblica (follo 724).

8.- Acta referida 2 la matertalizacién de s Audiencia Oral y Piblica (folio 857 al 863).

9.- Auto de fecha 12 de abril de 2010 referido a ks admisién de prueba (folio 864).

10.- Auto de fecha 22 de marzo de 2010, tivo de resp de las tastimonial

promovidas.
11.- Acta Decisién Oral y Piblica (follos 867 al 869).
Hi. SECCION MOTIVA

Vistos y amlizados todos y cada uno de los elementos,que obran en el expedients
contentivo de ka Potestad Investigativa, sustanciada conforme a hs normas preceptuadas
en ¢ articulo 77 y sigulentes de ka Ley Orginica de la Contralorfa General de la Repiblica
y del Sistema Nacional de Control Fiscal, y con base a lo analirado y detarminado en el
articuio 81, aste Organo de Control Fiscal procedid a dar iniclo al Procedimiento
Administrativo, establecido en ¢! articulo 95 y sigulentss del mencionado cuerpo orginico,
contenido en expediente administrativo distinguido con of N°® A.I-P.D.R.01-10/09, en
virtud de b cia de o de dccidn o prueba que pudieran dar lugar a b
fectiva Determinacion de Resp bilidades Administrativas.

Al Ciudadano JOSE ENRIQUE PARRA MAURERA, titular de fa cédula de identidad
N° 4.505.818, se le imputé los Supuestos Generadores de Responsabilidad, preceptuad
on los numerales 22, 25, 26 y 29 del articulo 9! de k Ley Orginica de la Contraloria

legales
por la Oficina Regional Blectoral del Estado Zulla, relacionado con ha ad acién de los
fondos asignados se evidencié:

Como primer punto: Se determino que of Cludadano José Enrique Parra Maurera, titular
de b cédula de identidad N*® 4.505.818, durants su gestén como Director Regional del
Estado Zuka en dwwwms.wmm«u@mpuhmmmm
cmMmmm-hspmmmwm.mehm
Oficina Regiona! Electoral, en 2 que se le soficitd que presentara los fibros y demds
Instr lep!u"‘mhmktndéndclosbndosulmados.
observindose:

a)%hehm&wuul&ms.&m:ummm
chmmmdmmumcmmad.dnmmfondosdo
umuﬂvwadpanquuwmmmmmdohdcﬂdaamdbnmuh
Administracién Cantral, ésto por la cantidad de Dieciséis Miliones Cuatrocientos
Sesenta y Tres Mil Cuatrocientos Treinta y Ocho Bolivares con Cuarenta y Nuave
Céntimos  (Bs.16.463.438,49), equival a fa cantidad de Dieciséis Mil
Cuatrocientos Sesenta y Tres con Cuarenta y Cuatro Céntimos (8sF.| 6.463,44).

b) Se observé que la Administracién Central procesé rendiciones por montos
superiores a los fondos asignados, corresponds a las partidas: Ampllacién y
Actalizacién del Registro Electoral Permanente (REP); Caja Chica; Junta de
Acunlizacidn del Registro Electoral Permanente (REP.); Alquiler de Vehiculo
Postulaci Proceso Elecci 2005; Observadores Electorales Internacionales;
Trabajo de Campo Costos de Hospedaje: Trabajo de Campo, Costos de Alquiler
de Vehiculo y Combustible; gastos dos en ¢! Estado de la Cuenta Corriente
N* 0134-0195-16-1951009624 de ia entidad financiera Banesco Banco Universal
del afo 2005 (folios 04 al 14), sin embargo, los mencionados recursos no estaban
destinados por la Administracién Central para tales fines; aunado al hecho cierto
de haberio sefialado y reconocido en comunicacién de fecha 13 de mayo de 2008
(folios 394 al 400), actiando en contravencién de la norma dispuesta en fa Ley
Orgénica de la Administracion Financiera del Sector Plblico, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica de Venezuela N°* 37.978 de fecha 13-07-2004, razén por la
cual se estima qua los hachos ocurridos y sufick detailados, se sub
en el supuesto generador de resp bilidad administrativa, previsto en el numeral
22 dei articulo 91 de la Ley Orginica de fa Contralorfa General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal, publicada en la Gaceta Oficial de a
Repiblica Bolivariana de Venezuela N* 37.347 de fecha 17/12/2001 y vigente por
mandamiento de su articulo 126, cuyo contexto 2 la letra consagra:

Articulo 94. Sin perjuicio de ha responsabliidad civil o penal, y de io que
dispongan  otras  Leyes, constituyen supuestos generadores de
resp bilidad ad, ativa los actos, hechos u omisiones que se

mencionan a continuacién:

.)

“22. Ei empleo de fordos de aigunos de los entes y organismos
snfalados en los numeralas | al It del articulo 9 de esta Ley on
finalidades diferentes de aquellas a que estuvieron
dastinades por Lay, regl to © \quier otra norms,
inciulda fa normativa interna ¢ acto administrativo™.
(Negrillas nuastras)

A tales ofectos, resuita [ lo preceptuado en k2 norma trascrita en &
sesments 2nterior, con lo preceptuado en la Ley Orginica de la Administracion financiera
de! Sector Pliher, publicada en k Gaceta Oficlal de la Repiiblica Bolivariara de Yenezuela
N® 37.576 de fecha 13/07/2004, que a fa letra reza:




Articulo 4% Noupodrindquﬂ-couwnbosmluqnbno

exisan créditos pr de créditos pars
nnmdmam.hpm
(Negritas nuestras)
Lcsdmdemlcdbnypnmt:ym ; les que respaldan ol

hallazgo descrito en este particular estin referidos a:

a) Informe Preliminar y Definkivo de h Auditoria Financiera practicada por b
Direccién de Control Posterior correspondiente al Eercicio Fiscal 2005.
(folios 4 al 14; 335 al 348)

b) Respuesta ummwmmwdmmw
Parra Maurenra. (folios 312 al 324)

¢) Respuesta ai Informe Prefiminar
Colmenares. (folios 325 al 328)

d) Declaracién informativa tomada al cudadano josé Enrique Parra Maurers de
fecha 07 de abril de 2008. (folios 378 al 384)

¢) Memorando N* DC 065/2008 de focha 04 de marzo de 2008, en ol cial se da
respuesta al Memorando A.LM.E 00113/0402/08 de facha 28-02-2008, en
relacién a los Fondos de Anticipo y de Caja Chica, asignados a b Oficim
Regional Electoral del Estado Zulia, durants el periodo correspondients a &

del funcionario José Enrique Parra Maurera del 11-02-2005 al 22-09-
2005. (folios 374 al 376)

f) Wulyllddkimmhmwwhm&cm
Posterior, los cusles rielan en los follos dos (2) y cuatro (4) del expediente
objeto de b caysa. (folios 15 al 18)

Respuesta al escrito de imputacién de fecha 24 de noviembre de 2008. (folios
423 al 455)

) Memorando N°® DGAF: 130202009, de fecha IS de_ octubre de 2009,
contentivo del Balance de on ol que se refleja o Estado
Financiero de la Oficina Regional. (folios 538 al 540)

por o cludadano José Rafael

Como sagundo punto; de ta actuacién flscal se constatd ha existencia "in sicu” del cheque
N® 49127969 de ha cuenta corrients N° 0134-0195-16-1951009624, de ha institucidn
financiera Banesco Banco Universal, con sello himedo de ka Oficina Regional, firmado en
blanco por el cludadano José Enrique Parra Maurers, aqui identificado; sin que reflejara
datos identificatorios sobre i beneficiario, cantidad en letras y nimercs ni fecha de
emisién, y posteriormente anulado segin consta en Acta de fecha 03 de noviembre del
aflo 2003, suscrita por 18s cludadanos josé Rafael Colmenares, Karina Urdaneta y Magali
Paredes (folios 220, 221, 222 y 223); heche esta reconocido por el imputado en su escrito
de fecha 24/11/2008, contenido en el follo 433 del presents oxpedients.

Asi mismo, se observé la emisién de ciento tres (103) cheques anulados de i Institucién
Financiera Banesco Banco Universal, cuenta corriente N°® 0134-0195-16-1951009624, de a
cuenta correspondiente a la Oficina Ragional Electoral del estado Zulia, los quales no
mnnnmdmeBancohobuNldbnthd@chnzénporhqmﬁm
tados, hecho reconocido por el imputado en su escrito de fecha 24/1172008, folio 434
del presente expediente.

Con base a lo determinado a través de las actas que intagran el ©xpedients, se precisa que
ol ciudadano José Enrique Parra Maurers, titular de ka chdula de identidad N* 4.505.818,
incumplié con lo establecido en los articulos 23 y 26 de s Normas de Control Interno
antes mencionadas; por lo que en razén de lo anterior, esta Direccién General de b
Unidad de Auditoria Interna estima que, los hechos aqui descritos se configuran en of
suwumwmdwdemmnuwmmdusmidomdw”dd
articulo 91 de ha Ley Orginica de ha Contraloria General de la Repiblica y del Sistama
Nacional de Control Fiscal, publicada en b Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N* 37.347 de fecha 17/12/2001 y vigente por mandamiento de su articulo 1262
partir del 01/01/2002, cuyo contaxto 2 la letra consagra:

Articulo 91.Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal, y de lo que
dispongan otras Leyes, constiyen supuestos generadores -de
responsabllidad ad ativa los actos, hechos u omisiones que se
mencionan a continuacién:

(Omissis...)

“29. Cualquier otro acto, hecho u omisidn contrario a una norma legal o
| al plan de organizacién, las politicas, normativas internas, los
les de y procedimientos que comprenden ¢ control

interno,

Adlclomlmenu. es necesario concatenar lo establecido en la supracitada norma, con el

do de las disposici blecidas en los articulos 23 y 26 de la Normas
Goneﬂhs de Control Interno, publicada en l Gaceta Oficial de la Repiblica Boltvariana
de Venezuela N° 36.229 de fecha |7 de junio de 1997, que se menciona a continuacién:

Articulo 23.- Todas las transacciones y operaciones financieras,
presupuestarias y administrativas deben estar respaldadas con la suficiente
documentacién justificatva. En este aspecto se tendri presente lo
sigulente:

2) Los documentos deben contener informacién completa Y exacta,
archivarse siguiendo un orden cronoldgico u otros si de archivo
que facilicen su oportuna iocalizaclén, y conservarse durante el tiempo
estipulado legalments,

Articulo 26.- Todas las transacclones que ejecuts un organismo o
2ntidad y que produzean variaciones en sus activos, pasivos, patrimonio,
ingresos, gastos y, en general en lesquiera de las que

4

conforman el sistema, deberin ser objeto de registro contabie en los

libros principales y auxiiiares correspondientes, para facilitar de ests
modo la adecuada clasticacion y explicacién de los r ivos rubros.

P

Los soportes doc les que respaldan ol heilazgo descrito en =ste particular estin
referidos a:

2) linforme Preliminar y Dafinitivo de la Auditorta Financiera Practicada por |2
Direccién de Control Posterior correspondients al Ejercicic Fiscal 2008,
(folio 4 al 14y dei 335 af 348)

b) Declaracién Informativa tomada al cludadanc José Enrique Parma Maurera de
fecha 07 de abril de 2008. (folios 378 al 384)

) AcmlwmnduporhbhccléndnleWardofednmda
noviembre de 2005, con sus corresp coplas f
en los folics 220 al 223 del respectivo expediente. {folios 220 al 223)

d) Oficio N°* 1044-05 de fecha 22-09-05, emanada de la Direccidn Genoral de
Personal (anexo IX del informe Preliminar desarroliado por fa Direccién de
Control Posterior de esta Unidad de Control Fiscal). (follos 142 i 144)

Como tercer punto, Se desprende de las ch fscales pr por k Direccién
de Control Posterior, las cusles reposan tanto en el informe Preliminar como en o
Definitivo, adjuntos al presente expeds ol cludada Parrz Maurera,

plenamente

Electoral del estado Zulia en el periodo fiscal 2005, no presentd documento demostrativo
de haber wpiido con la_obligackd de entrepa del argo mediante o Acta
Wmmmmahmuymud-h
Oficina Ragional Electoral del estado Zulia, es consignado y anexado en h presents causa
por ol impuaado al de dar resp ol escrito de imputacién; de cuya valoracién
de su contenido y caracteristicas de h respectiva Acta se evidencié que carech de
elementos de legalidad Indispensables (follo 453 al 455).

En virtud de fo @puesto, esta Unidad de Audicoria interna estima que los hachos
mencionados, se configurs en of supuesto generador de responsabilidad administrativa,
esatuido en los numerales 25 y 26 del articulo 91 de la Ley Orginica de b Contralora
General de la Repibiica y del Sistama Nacional de Control Fiscal, publicada eh i Gaceta
Oficial de b Repiblica de Venazusia N° 37.347 de fecha 17/12/2001 y vigents por
mandamiento de su articulo 126 a partir del 01/01/2002, cuyo contexto 3 b letra
consagra:

Articulo 71.Sin perjuicio de la responsabiidad civil o peral, y de

lo que dispongan otras Layes, constityen supuestos generasdores

de responsabilidad administrativa los actos, hechos u omisiones

que se mencionan a continuacibn:

(Omissis.....)

“2s8. mmm-wmnbm.-

“26. Quienes incumplan las normas e instrucciones de control
dictadas por Ia Contraioria General de la Repdblica”.

{Negriltas nuestras)
A tales efectos, resulta imperativo relacionar lo preceptuado en la norma transcrita en o
segmento anterior, con el do de la disposicié blecida en o articulo 6, 7y 8 de

has Nomupnumh&w«m.ommyaw-«hmm
Publica y de sus respectivas Oficinas o Dependencias.

Articulo 6. Bl Acta de entrega deberd contener o sigulente:

L%

" (Omissis...)

4) Motivo de la entrega y su fundamentacién legal.

5) Relacién de los anexos que acompafian al acta y que se mencionan en
los articulos 7 al 13 de hs presantes Normas, segun sea ol Qso, con
mencién expresa de que forman parte del acta.

Articulo 7. E acta de entrega 3 que se reflere of articulo anterior
deberd waiarse de los ig

1) Estado de cuenta que refleja b situacién presupuestaria, fimanciera y
patrimonial, cuando sea aplicable.
2) Mencién del numero de cargos exstentes, con sefalamiento de i son

empleados u obreros, fijos o contratados, asi como ¢ numero de
jubltados y pensionados, de ser of caso.

3) lnventario de los blenes muebles ¢ inmuebles.

4) Sitsacién de b ejacucién del plan operativo de conformidad con los
objetivos propuestos y las metas fjadas en e presupuesto
correspondiente.

5) indice general dei archiva.

6) Cualquier otra informacién o d i6n que se dere 2.

Arﬁcmoﬁ.ﬂmdemw\dhl\namumdad
d adora, deberd wpafiarse, ademis de los anexos mencionados
en el articulo 7 de las presentes Normas, de los anexos que establexzca el
Reglamento N* | de la Ley Orginica de la Administracién Rnanciera dei

Sector Piblico sobre el Sisterna Presupuestario.

Los soportes dot jes que respaldan el haltazgo descrito en este particular
estin referidos a:
2) Informe Preliminar y Defini do de ia Direccién de Control Posterior
correspondiente al ejercicio fiscal 2008. (folios 4 al (4 y 335 al 348)
b) Respuesta al informe prell inistrada por el ciudadano josé Enrique Pama
Maurera. (folios 312 ai 324)
¢) Respuesa al informe preliminar ada por e ciudad José Rafast

Colmenares. (folics 325 al 328)

d) Acta de Entrega de fecha 01/11/2005 gnada por el ciudadano josé Enrique
Parra Maurera, en fecha 24/10/2008, en fa oportunidad de dar contestacién de fa
imputacién. (folios 423 al 455). |

DE LOS ELEMENTOS PROBATORIOS SENALADOS POR EL INTERESADO
CONFORME AL ARTICULO 99 DE LA LEY ORGANICA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y DEL SISTEMA
HACIONAL DE CONTROL FISCAL

Vencido # fapso de quince (15) dias héblles establecido en ef articulo 98 de ha lLey
Orginica de la Contraloria General de ta Repiblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, més el termino de h distancia previsto =n el articuio 205 del Cddigo de
Procedimiento Civif vigente, el interssado en fecha |7 de marzo de 2010, consigné
aste Organo de Control Fiscal, documentacidn contentiva de k o las pruebas
considerd ie asistian, para ka mejor defensa de sus interasas, que deberta producir en e
acto oral y pidlico, preceptuado en al articulo 101, constants de clento once (111) follos
Gtiles que fueron incorporados al expedients y rielan del folio 726 sl 385, an dicho
instrumento solicité que declararan en calidad de-testigos has cludadanys Magalt Parades y
Karina Urdaneta.

€n fecha 22 de marzo de 2010, b Direccién General de La Unidad de Auditeci Imarna



por impertinente, debido al hecho que los supuestos de derecho contenidos en los
ardculos 6,7 y 8 de las Normas para Regular ha Entrega de los Organos y Entidades de la
Adminlsndén PuNlayuuRupocﬂmOﬁdnuoDepondmhs.mdoobupwdo
slendo intr r de
acmquowodahaurunmpwwmdmsmmdcm
cumplimiento; Ahora bien en cuanto a h tesumonial solicitada relacionada con ha
ciudadana Karina Urdaneta, la misma fue declarada inadmisible, debido que la mencionada
cludadana rindid declaracién informativa en el presents expedients segin lo previsto en ¢
articulo 77 de fa Ley de la Contralorfa General de la Rapublica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal y por no haber indicado el interesado interrogants especifica sobre lo cual
recaeria nueva testimontal,

DE LA DEFENSA ORAL Y PUBLICA CONFORME AL ARTICULO 101 DE LA
LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL EXPUESTOS POR EL
INTERESADO CIUDADANO JOSE ENRIQUE PARRA MAURERA

- Cénsono con la disposicion expresada, ¢l Ciudadano José Enrique Parra Maurena, titular
de la céduta de identidad N* 4.505.818, sefialé la sigulente prueba:

Memorando Interno N°® $G/01236/05 de fecha 16 de febrero de 2005, suscrito por el
MSc, William Pacheco Medina, Secretario General, en el cual informa asuntos relacionados
con la aprobacién del punto de cuenta N°004, emamado de la Direccion General de
Administracién y Finanzas, relativo a los gastos de funcionamiento de las Oficinas
Regionales Electorales del Consejo Nacional Electoral.

DE LA DEFENSA ORALY PUBLICA A
DE LOS PRINCIPALES ELEMENTOS EXPUESTOS POR EL CIUDADANO
JOSE ENRIQUE PARRA MAURERA.

a) Durante el desarrolio de la Audiencia Oral y Piiblica ef Ciudadano JOSE ENRIQUE
PARRA MAURERA, titutar de la cédula de identidad N* 4.505.818 alegd en cuanto al
primer hecho que se le imputd; relacionado con h presunta movilizacién de recursos
financieros de una actividad para realizar otra, por un monto de Bolivares Dieciséis
Millones Cuatrocientos Sesenta y Tres Mil con Cuarena y Cuawro céntimos
(Bs.16.463.00044), de los cuales Bolivares Trece Millones con 00/100 céntimos
(Bs.13.000.000,00), fueron utilizados en una actividad diferente a la prevista en virtud que
fa  Administracion Central no le habia transferido los recursos suficientes
correspondientes a la asignacion mensual por concepto de Caja Chica y Gastos de
Funcionamiento de la referida Entidad, por la cantidad de Bolivares Cuatro Millones
Novecientos Mil con 00/100 céntimos (Bs.4.900.000,00), siendo enviadas por ka Unid:d
- Administradora la cantidad de tres (03) de las diex (10) asignach antes mench

para sufragar los referidos gastos; haciendo caso omiso del memorando N* $G/01236/05
de fecha 16 de febrero del 2005 emanada de la Secretaria General del Consejo Nacional
Electoral, mediante ia cual se informd sobre la aprobacién del Directoric de este ente
Comicial, en relacién al ajuste de los montos relacionados con los gastos de
funcionamiento de las Oficinas Regionales, en atencién a fas caracteristicas geogrificas,
electorales y a la cantidad de electores por Regién.

El ciudadano JOSE ENRIQUE PARRA MAURERA, titular de la cédula de identidad
N* 4.505.818, en ia defensa oral y piblica alego como primer punto, que ia movilizacion de
recursos financieros que realizé por un monto aproximado de Bolivares Dieciséis Millones
Cuatrocientos Sesenta y Tres Mil con Cuarenta y Cuatro céntimos (Bs.16.463.000,44), de
los cuales Bolivares Trece Millones con 00/100 céntimos (Bs.13.000.000,00) fueron
utilizados para sufragar los gastos correspondientes a b caja chica de la Oficina Regional
Electoral del Estado Zulia durante el periodo fiscal 2005; puestos que estos no fueron
mdosaldunpomqueuhidanhsacﬁﬂdaduyporlowmuudlhzmlos
recursos disponibles en el a este resp e importante sefialar, que el
Director Regional antes jonado, utilizd los fondos disponibles para ha realizacion
acwidadaelocmlu en un destino distinto al previsto, lo cual se evidencia en originai
de comunicacién suscrita por ol interesado y por la Administradora Regional del Estado
Zulia Lic. Karina Celia Urdaneta Bravo de fecha |3 de marzo de 2008, anexa  al presente
expediente en los folios 394 al 401; sin embargo no consta en auto solicikud por parte
del Director Regional, ni autorizacién de i Administracién Central para b utilizacién de
dichos recursos con fines distintos a los previstos, y asi se declara.

b) Como segundo punto, alegé el cludadano JOSE ENRIQUE PARRA MAURERA,
titular de b cédula de identidad N°® 4.505.818, en el acto de b Audiencia Oral y Piblica,

en cuanto a los ciento tres (103) cheques bajo la condicién de anulados, que of artculo
26 de la Norma General de Control Interno establecia : “todas las que gjecute
mOmouMdemMmmmmmw
gostos y en general cualquiera de las cuentas que confo ¢ sistema”, indicando en cuanto a

este particular; que cuando se anukaba un cheque y este no era pagado, dicho instrumento
no producia ninguna variacion, no siendo necesario anotario en el libro contable, solo
ameritaba su registro en el libro contable si of cheque causaba alguna variacidn, por elfo
el cheque anulado no fue cobrado por lo anto no causé ninguna variacion en el
presup tal como los aron los auditores debidaments archivados.

En cuanto a lo manifestado por el interesado, esta Unidad de Auditoria interna debe
mencionar que el articulo 26 de la Norma General de Control Interno dictada por a
Contraloria General de la Republica de fechs 30 de abril de 1997, invocado por el
Interesado de forma parcial, omitiendo parte de su contenido el cual en forma integra
menciona lo siguiente:
Articulo 26.- Todas las transacciones que ejecute un organismo o entidad
Yy Que produzcan variaciones en sus activos, pasivos, patrimonio, ingresos,
gastos y, en general en cualesquiera de has que conforman e
sistema, deberin ser objeto de registro contable en los libros
principales y auxiliares correspondientes, para facilitar de este
modo la adecuada clasificacién y explicacién de ios respectivos

rubros.
(negrillas nuestras)

En refacion a lo anterior, en efecto esta Unidad de Auditoria interna del Consejo
Nacional Electoral Imputé al interesado la falta de controles internos que permitieran
identificar en el ismo contahle la condicidn de los cheques librados por el Director
de 2 Oficina Regional Electoral def Estado Zulla, debido al hecho que tales mecanismo
previstos en la norma permiten al AUDITOR que interviene en la revision de dichos
instrumentos, verificar en los libros respectivos la razén de fa anulacién de dichos
imwmu\:oshncmos.pmnidu\do de esta forma poseer una adecuada informacion
sobre los mi ol d: Wevar un verdadero y efectivo control sobre
hcum:dmmistnda.loconwlo.udedrnoﬂevvoonchr&dlacondldén
pormenorizada de los cheque tiene como consecuencia el desorden de h cuenta
administrada y por ende la pérdida del control administrativo aun cuando estos no causen
vartacién patrimontal, asi se declara.

Revisado todos los autos que intagran e expediente se puede precisar que el ciudadano
José Enrique Parra Maurera, titutar de fa cédula de identidad N* 4.505.818, efectivamente

utliizd los recursos asignados a la mencionada Oficina Regional en un destino distinto al
previsto (follos 685 y 726); como sagundo punto, se comprobd ka existencia del cheque
N° 49127969 de b cuenta corrients N° 0134-0195-16-1951009624 de fa institucién
financiera Banesco Banco Universal, con sello himedo de la Oficina Regiomal, anulado y
firmado en blanco por el ciudadano interesado, asi mismo como k emisidh de clento tres
(103) cheques anulados de la Institucién Financiera Banesco Banco Universal, cuenta
corriente N° 0134-0195-16-1951009624, de kb cuenta correspondients 2 h Oficima
Regional Electoral del estado Zulia, los cuales no presentan en eof Libro Banco h
observacion que indique ha razén por la que fueron anulados, hecho r cido por el
|mwndommmd¢hdulﬂllm.blo4yddprumwmcm
urc«pqmud«nomémmqudkﬂcoﬂapon“mahmddaqom
$ con los requisit blecid poruy(fouoc7«d746)porbmupuato
sc:onﬁgumlossupumgmﬁonsdt- p bilidad athva pr
en los numerales 22, 25, 26729ddmb9ldthqOr;inhdchConnbrh
General de la Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, publicada en la Gaceta
Oficial de fa Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 37.747 de fecha 17/12/2001.

SECCION DISPOSITIVA

Cumpliendo con la norma dispuesta en el primer aparte del articulo 103 de la Ley
Orginica de la Contraloria General de la Repiblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, este Organo de Control Fiscal en uso de sus atribuciones, decide:

Dechrar la Responsabilidad Administrativas de el Ciudadano, JOSE ENRIQUE
PARRA MAURERA, titular de la cédula de identidad N° 4.505.818, quien para e
momento de ocurrencia de los hechos (ejercicio fiscal 2005), se desempediaba como
Dmdeh%ﬁmwwwmmumvmu

PRIMERO: Que realmente y efectivaments en su condicion de Director de la Oficina
Regional Electoral del Estado Zulia en el periodo fiscal 2005, tomé fondos de una actividad
para ejecutar otra sin haber solictado la debida autorizacién ante h Administracion
Central recursos estos asignados con cargo a h cuema corrients N° 0134-0195-i16-

1951009624, correspondi a la Entidad A Banco Universal; como
segundo punto por quedar d ado ha ex "‘dol““ N'49I27969dohcuenu
corriente N°® 0134-0195-16-1951009624 de la instituciéd Banco

Universal, con sello himedo de la Oficina Regional, Mdoyﬁ-nudombhncoporel
ciudadano interesado, asi mismo por ka emision de ciento tres (103) cheques anulados de
la cuenta correspondiente a ka Oficina Regional Blectoral dei estado Zulia, los cuales no
presennnmdhbmhncohobunadbdqnhdiquehruénporhqufueron
anuvlados;  Ultimo por quedar d ado el inc k de la obi
rehcnonadasconhsfonnahdadesrefeﬂduahmepd:lCaqodeDirecwdeh
Oficina Regional del Estado Zulia; razdn por fa cual se determina que los hechos ocurridos
suﬁnenwnmtzdwho:usubsumenmbswpumpmndomde i

istrativa preceptuados en los numerales 22, 25, 26 y 29 del articulo 91 de k Ley
OrpmodehCon:ralomGamldehRepublkaydelSmmuNaclomldeConu’ol
Fiscal, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 37.347
de fecha 17/1272001. Haciendo la salvedad este drgano decisor, que en los elementos o
indicios recabados durante ta igacién, no se evidencié ningin dafio al patrimonio
plblico, que amerite reparo fiscal por parte de esta Unidad de Auditoria interna; y no
surgié ningin elemento de caricter civil o penal que amerite ka notificacién al Ministerio
Pyblico a los fines del ejercicio de sus deberes y atribuciones, de conformidad con &
articulo 45 de la Ley Contra la Corrupcién.

SEGUNDO: Como consecuencia de tal declaratoria y vista fas circunstancias que se
observan en la materializacién de los hechos descritos, esta Direccion General de b

Unidad de Auditoria Interna, cé con lo preceptuado en el primer aparte del articulo
|03dehma\domdleyOrg£ma.deddelmpawhnndéndcmluporunwulde
(590) Unidades Tributarias, cuyo valor unitario, para el momento en

que ocurrieron fos hechos (ejercicio fiscal 2005) era de Yeintinueve Mil Cuatrocientos
Bolivares (29.400), cada una, conforme a h Providencia N°® 0045 de fecha 27-01-2005,
emamdodehSuperm\dmmddServidoNadomlhugadodeAdmmkv:dén
Aduanera Tributaria (SENIAT), contenido en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela N* 38.116 de fecha 27 de enero de 2005, ascendiendo tal sancién de
caricter o a h tidad de Diecisiete Millones Tresci Cuarenta y Seis
wmﬁmslcéndmos(ss.nmmom quivak a b antdad de Diecisk
MﬁTrmCmmny&uhmedC&wﬁm(&.ITMN) confonneal
Decreto N° 5.229 de fecha 06 de marzo de 2007, dictado por el Ciudadano Pr
hRepuNuaconnmonbryﬁmnchqummlénHomnﬁaypubhadamh
Gaceta Oficial de h Repdiblica Bolivariana de Venezuela N* 38.638, de fecha 06 de marzo
de 2007.

TERCERO: Notifiquese de esta decisién 2 e Cludadano JOSE ENRIQUE PARRA
MAURERA, titular de b cédula de identidad N° 4.505.818, acorde con ks disposiciones
cmmdamdmhnymdohwmdeﬁoudm
Mmmnmuyrmmhmmmmmmahcm
General de la Repiblica una vez firme en sede administrativa, en fimi al articulo
wdelkqhmmdethrﬁMad-hConmlorhGMdchhpuwoydd
Sistema Nacional de Control Fiscal, vigenta.

CUARTO&W:IHM“MWmthm
dkud;absﬁmdequeap&dahswrrwmphnﬂhsdoﬂquuadénypmceﬁa
realizar la gestién de cobro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 del
Reglamd‘thOrginhdehCmbrthmldoleayddSmu
Nacional de Control Fiscal.

QU!NTO:P:rﬂcipeealConmerMdthRnpﬂblh.alosﬁmqmpmch
ejercerse io previsto en ef Articulo 105 de ka ley que rige k materia.

SEXTO'Nuqumdmhmdchprmdxkbénmh‘GmOﬁchldch

Republica Bolivariana de Vi on op en ef articulo 101
delReghmmwdethOrﬁnhdohCmbrhGMdchRm

;’jicolzi USTAVO SILVA SALAS
\Q“* %657 Auditor Intemo (E)
SSRRHN® 070222130 de fecha 22 de Febrero de 2007
ypubliadaenhGamOﬁdaldehhplNaBolmrhmdeVenezueh
N* 38.644 de fecha |4 de Marzo de 2007.

PARLAMENTO ANDINO

ESTATUTO DEL GRUPO PARLAMENTARIO VENEZOLANO DEL
PARLAMENTO LATINOAMERICANO.
EXPOSICION DE MOTIVOS

A partir del 2 de febrero de 1999, se inicia, en Venezuela, un proceso de
cambios, orientado hacia la construccién del Proyecto Nacional Simén



Bolivar. La puesta en ejercicio pleno en nuestro pais de los principios
constitucionales y legales Bolivarianos, ha servido para que la region
lstincamericana y caribeiia, sc vea positivamente influida, llevindola a vivir
una etapa de su historia, que podemos calificar de estelar, una nueva América
Latina, un nuevo Caribe, empiczan a pujar por abrirse paso en un mundo que
hnhapotdqudehdohprﬁmnénunpohryqucalmsmonanpom
inmerso en un cafrentamicnto por el reparto de mercados eatre los diversos
polos de desarrollo capitalistas existenies. Ante esto, en gran parte del
coatinente latinoamericano y caribefio, s levanta la tesis econdmica y social,
w-mm&mmwm.mm
, justicia y paz internacional, doctrina de Simén Bolivar, el Libertador, que
lbtelsmpclhoonfotmbndembloqwmgwnﬂdepodu que
couceds a Ia regién un papel preponderante en ¢l concierto mundial.

mmmvmmemdehwha
Bolivariana de Venczucla ante ¢l Parlamento Latincamesicano, elegidos sus
micmbros por votacién popular, segin lo estipulan nuestras nonmas legales y
el Tratado de Institucionalizacién del Parlamento Latinoamericano, deben
oricntar sus actuaciones y funcionamiento, a los principios y valores
establecidos en la Commcﬁndelakepﬁbha!!ohmde\lmwh,
pars conselidar [a refundacién de la Repiblica y establecer una sociodad
democritica, participativa, protagbnica, multiétnica, pluricultural, solidaria
en un Estado de justicia, con valores de libertad, independencia, paz, bien
comuin, integridad territorial, sutodeterminacion de los pueblos, integracion y
unidad lstincamericana y caribefia, comvivencia, solidaridad y spoyo
irrestricto al imperio de la ley, directrices, que comulnyenel soporte
mahvadehcmdemymﬁy continental, para la
conformacién de un Bloque Regional de Poder Popular, en el cual la
organizacibn, participacién y protagonismo de los pucblos sean la clave
fundamental para superar los problemas que confronta nuestra sociedad
nacional, latinoamericana y caribefia.

El Grupo Parlamentario Venezolano, como eate de derecho piéblico, ante la
counstruccién de un nuevo modelo politico, econémico y social en Ia Repiblica
Bolivariana de Venezucla y en Latinoamericana y ¢l Caribe, debe adecuar su
estructura legal y operstiva, a los nuevos tiempos, siendo por lo tanto
necesario la reforma del Estatuto del Grupo Parlamentario Venezolano del

Articulo 1°
Objeto del Estatuto

El presente Estatuto del Grupo Parlamentario Venezolano del Parlamento
Latincamericano (PARLATINO), tiene por objeto determinar, definir y
establecer las normas generales que rigen la naturaleza juridica,
denominacién, domicilio, simbolos, principios, propésitos, objetivos,
organizacién, funcionamiento, relaciones, financiamiento y desenvolvimiento
de las actividades nacionales ¢ internacionales, de Is representacién
pariamentaria nacional elegidas en forma democritica y peribdica al
PARLATINO por el pueblo venezolano.

Articulo 2°
Objetivos del Grupo

Los objetivos del Grupo son:

1. Contribuir & la realizacién de los propdsitos del Parlameato
Latinoamericano, consagrados en el articulo 3 del Tratado de
Institucionalizacién del Parlamento Latinoamericano de conformidad
con los principios enunciados en su articulo 2.

2. Impulsar la unidad de América Latina como meta prioritaria de
Venezuela y propésito comin de los paises de la regién, condicién
indispensable para elevar ¢l bienestar econémico, social y ambiental, asi
como, el progreso cultural, cientifico y tecnolégico de sus pueblos,

3. Contribuir a la unificacién dc los diversos esquemas de integracién
regional existentes como paso fundamental para convertir en realidad la
anhelada meta de establecer la Unién de Naciones Latinoamericanas y
Caribefias.

4. Contribuir al fortalecimiento de los parlamentos nacionales de América
Latina y el Caribe, instrumentos indispensables para asegurar el
funcionamiento de la democracia participativa y protagénica en cada
uno de los paises de la regién.

5. Velar por el pleno respeto de los derechos fundamentales de los
pucblos.

6. Promover la cooperacion entre ¢l Parlamento Latinoamericano y los
parlamentos regionales de otras éreas del mundo en la promocién de
sus objetivos comunes, en beneficio de la unidad, de la paz y de la
armonia entre las naciones.

7. Promover la participacion y la accién de los parlamentos nacionales,
consejos legislativos y de los parlamentos regionales de América Latina
y ¢l Caribe en ¢l logro y materializacién de los propésitos del
Parlamento Latinoamericano.

8. Propiciar las Asambleas de ciudadanos y ciudadanas, asi como los

de ita popular y ¢l Parlamentarismo Social de Calle.

9. Recpakhr la participacion y acciones de ciudadanos y ciudadanas,
organizaciones, y movimientos sociales, migrantes, consejos
comunales, comunas y demés formas de expresion del poder popular
con los objetivos del grupo.

Articulo 3°
Denominacién del Grupo

La denominaci6n iinica, permanente ¢ inmodificable de la representacion
pariamentaria elegida en forma democrética y periédica al Parlatino por el
pueblo de la Republica Bolivariana de Venczucla, serd siempre la de
Grupo Parlamentario Venczolano de! Parlamento Latinoamericano. Para

los efectos del presente Estatuto, en lo sucesivo se unlizara ia expresion Ei
Grupo, como forma abreviada de la denominacion legal aqui establecida.

El Reglamento Interno del Grupo, en relacién con todos los aspectos
relativos a la aplicacién de esta norma, establecerd las regulaciones
necesarias para su cabal wmplumento en el territorio nacional y otras
naciones del mundo.
Articulo 4°
Condicién Legal

El Grupo Parlamentario Venezolano del Parlamento Latinoamericano s un
ente de derecho piiblico, con personalidad juridica y potestad para ejercer
sus funciones y alcanzar sus objetivos.

Articulo 5°
Domicilio y Sede del Grupo

El domicilio del Grupo, para todos los cfectos politicos, juridicos e
institucionales inherentes a su organizacién y funcionamiento, estard
ubicado en la ciudad de Caracas, capital de la Republica Bolivariana de
Venczucla, donde habilitard una infraestructura fisica para establecer su
sedepamlnemeenelhbichasede.debuiwntarconluinsulwionu,
mobiliario, equipos y otros bienes, asi como también con los recursos
humanos indispensables, que scan requeridos para el normal desempedio
de las actividades del Grupo y su desarrollo institucional en lo adelante.

El Grupo, podrd establecer su domicilio y sede permaneate en otras
localidades del territorio venezolano ¢ incluso, en otras ciudades de
América Latina y el Caribe, solo para su funcionamiento transitorio,
desarrollo de actividades temporales y si las circunstancias asi lo requieren
pana celebrar sesioncs o reuniones excepcionales de sus Srganos. El
Reglamento Intemo del Grupo, para el cabal cumplimiento de esta
disposicién, establecerd las normas o reglas correspondientes.

Articulo 6° .-
Simbolos y Lemas del Grupo

Respecto de los simbolos y ¢l lema adoptado por ¢l Grupo, las normas que
éste deberd cumplir son las siguicntes:

1. Los simbolos del Grupo, como lo establece ¢l Reglamento del
Parlamento Latinoamericano, serin los mismos que en forma
obligatoria ¢ inmodificable deben usar todos sus miembros y estarén
constituidos por ¢l pabellén, bandera, banderola o estandarte, el escudo,
escudete o insignia y el logotipo o membrete de uso comin,
generalizado ¢ histérico en ¢l PARLATINO.

2. El lema oficial del Grupo, serd siempre ¢l aprobado por sus integrantes
en la Sesién Plenaria o Plenario N® 2000-02 y estd constituido por
una histérica expresion del Libertador Simén Bolivar, en cuyo recuerdo
de su ideal integracionista o unionista latinoamericano y caribefio fue
adoptado, como son sus palabras “la patria es la América”.

Articulo 7°

Las Funciones
E! Grupo tiene como funciones:

1. Integrar al Parlamento Latinoamericano en todos los drganos ¢
instancias institucionales.

2. Ejercer las potestades inherentes a la condicién de miembro del
Parlamento Latinoamericano.

3. Participar activamente en todas las reuniones de sus 6rganos y en todos
los eventos en los cuales su condicién de miembro del Parlamento
Latinoamericano lo exija.

4. Desarroliar acciones que conlleven a fortalecer las relaciones requeridas
entre ¢l Grupo Parlamentario Venezolano y la Asamblea Nacional y
viceversa, para cuyo fin ¢l Reglamento establecers los mecanismos de
comunicacién, cooperacidn y coordinacién que se consideren
necesarios.

5. Relacionarse con organismos de derecho publico o privado y con los
movimientos sociales de la region latinoamericana y caribefla.

Articulo 8°
Las Acciones y Medidas

Para alcanzar sus objetivos y cumplir sus funciones, el Grupo llevard a
cabo las acciones y medidas que correspondan:

1. Celebraré sesiones ordinarias con las frecuencias que establezca el
reglamento con el objeto de amalizar los asuntos ordinarios y
extraordinarios que forman parte de la agenda y del programa de trabajo
del Parlamento Latinoamericano.

2. Definird anualmente su propio programa de trabajo y su calendario de
actividades, ¢l cual seré revisado y actualizado con la periodicidad que
las circunstancias lo requicran.

3. Elaborard propuestas para ser sometidas a la consideraciéon de los
érganos competentes del Parlamento Latinoamericano orientadas a la
puesta en marcha de iniciativas destinadas a acelerar al proceso de
unidad latinoamericana y caribeila.

4. Promoverh la realizacion de seminarios, foros, talleres de trabajo,
intercambio de saberes y otras actividades similares, para el andlisis de
temas de interés relacionados con el proceso de unidad latinoamericana
y caribefia.



5. Adoptaré iniciativas y formulard propuestas encaminadas a asegurar el
cumplimiento y la aplicacion, cuando corresponde, de las decisiones de
los 6rganos competentes de los esquemas de integracion regional y del
propio Parlamento Latinoamericano.

6. Establecerd relaciones con los 6rganos del poder publico, poder
popular, movimientos sociales, sector privado y con los representantes
de los esquemas de integracion en sus diferentes niveles y
manifestaciones.

7. Difundird informacién sobre la gestin y alcance del Grupo
Parlamentario Venezolano.

Articulo 9°
La Composicién

El Grupo Parlamentario Venczolano en ¢l Parlamento Latinoamericano esté
compuesto por doce (12) diputados y diputadas principales y sus suplentes,
electos de conformidad con lo establecido la ley electoral vigente, ¢l Estatuto
¥y Reglamento del Parlamento Latinoamericano y debidamente acreditados por
¢l Consejo Nacional Electoral.

El Reglamento Intemo del Grupo, establecers las condiciones en que los
Diputados y Diputadas suplentes electos de conformidad con la ley electoral
vigente, serén incorporados al trabajo y a las actividades del Grupo.

Articulo 10°
Organos del Grupo

Los Organos principales del grupo son:

El Grupo Parlamentario Venezolano en Sesiones Plenarias.
La Junta Directiva.

La Comisién Coordinadora.

Las Comisifmes Permanentes.

* o @ o

E! Grupo podré crear comisiones funcionales, 6rganos subsidiarios para el
cumplimiento de tareas especificas.

Articulo 11°

Grupo Parlamentario Venezolano del Parlamento Latinoamericano en
Sesiones Plenarias.

El Grupo Parlamentario Venezolano del Parlamento Latinoamericano en
Sesién Plenaria se compone de los diputados y diputadas preseates en
jercicio de sus funci Ademds de las funciones generales del Grupo
definidas en el articulo 7°, el Grupo desempefiaré las siguientes:

1. Establecer y aprobar el programa y calendario anual de trabajo y los

programas y calendarios mensuales y semanales de actividades.

2. Aprobar el presupuesto anual de gastos.

3. Autorizar al Presidente o Presidenta ¢l nombramiento y remocién de

funcionarios administrativos.

4. Decidir la procedencia o no de las solicitudes de sustitucién excepcional

de los integrantes de la Junta Directiva.

. Adoptar y modificar su Reglamento.

6. Examinar las propuestas que le sometan sus miembros de conformidad
con el Reglamento y adoptar las decisiones que corresponda.

. 7. Adoptar todas las medidas que estime apropiadas para dar
cumplimiento a sus objetivos, ejercer las funciones generales y ejecutar
las medidas y acciones previstas en ¢l articulo 3° de este Estatuto.

8. Invitar a servidores publicos, personalidades y al pueblo organizado
para conocer sus opiniones acerca de asuntos sobre los cuales deba

. deliberar o adoptar decisiones.

9. Establecer, modificar o suprimir las comisiones funcionales y los
érganos subsidiarios segun lo exija el adecuado cumplimiento de las
funciones.

10.El Grupo se reunira en sesiones ordinarias, especiales o extraordinarias,
con el Quérum requerido, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento.

11.La ausencia de un diputado o diputada Principal serd cubicrta por su
correspondiente suplente. El Reglamento establecera el procedimiento
de sustitucién.

12.Las decisiones del Grupo se tomardn preferiblemente por consenso.
Cuando ello no sea posible, se adoptarin por mayoria. El Reglamento
establecera las normas correspondientes.

13.El grupo para las actividades seflaladas en el Reglamento, podré hacer
uso de los sisternas de tecnologia de informacién.

w

14.Los acuerdos y decisiones del Grupo serén publicados en el Boletin
Oficial y en otros 6rganos oficiales que se consideren procedentes.

Articulo 12°
La Junta Directiva

La Junta Directiva estd integrada por ¢l Presidente o Presidenta y los
Vicepresidentes o Vicepresidentas. Son atribuciones de la Junta Directiva,
las siguientes: i

1. Adoptar las decisiones de naturaleza administrativa y de cardcter
urgente cuando el Grupo no se encuentra reunido en sesion plenaria. De
estas decisiones serd informado e! Grupo en la reunién més inmediata
posterior.

2. Preparar el proyecto de programa y calendario anual de trabajo y los
proyectos de programas y calendarios mensuales y semanales de
actividades.

3. Proponer a la Plenaria del Grupo las medidas y acciones que requieran
su aprobacién para el cumplimiento de las tareas contempladas en el
programa anual de trabajo y en los programas mensuales y semanales
de actividades. :

El Reglamento Interno del Grupo definirs el funcionamiento de la Junta
Directiva.

Articulo 13°
Presidente o Presidenta del Grupo

Las atribuciones o deberes del Presidente o Presidenta, ademsis de las
indicadas en el presente Estatuto y en el Reglamento del Grupo, son las
siguientes:

1. Representar al Grupo politica, juridica, institucional y protocolarmente
al Grupo en el territorio nacional y en otros paises del mundo.

2. Ejercer, como Vicepresidente o Vicepresidenta del Parlamento
Latinoamericano ¢ integrante de su Junta Directiva, mientras dura en su
cargo de Presidente o Presidenta del Grupo, de acuerdo con lo estipulado
en el titulo V, capitulo segundo, articulo 32° del Estatuto del Parlatino

3. Asumir la presidencia de la delegacion de diputados y diputadas del
Grupo durante la realizacion de cada Asamblea del Parlamento
Latinoamericano y de las que éste efectué.

Articulo 14°
Comisién Coordinadora

La Comisién Coordinadora cs una instancia de cooperacién y coordinacién
politica que esth integrada por ¢l Presidente o Presidents, los
Vicepresidentes o Vicepresidentas y los Coordinadores o Coordinadoras de

. los Grupos de Opinién existentes en ¢l Grupo. La Comisién Coordinadora

tendré las atribuciones siguientes:

l.Cf:hbomconeleidcntcol’luidenuenlos asuntos que este
disponga.

2. Ascsorar al Presidente o Presidenta en ¢l examen de las materias que
este disponga.
3. Las demés que se le designen.

Articulo 15°
Comisiones Permanentes

Las Comisiones Permanentes son los 6rganos especializados del Grupo,
con funciones de anilisis, estudio ¢ investigacién sobre los temas y
asuntos que son dc su competencia. Las Comisiones Permanentes
funcionarfn bajo la coordinacién general del Vicepresidente o
Vicepresidenta de Comisiones.

Parigrafo Unico: La Denominacién precisa de las Comisiones
Permanente serd indicada en el Reglamento, asi como lo relativo a su
composicién y funcionamiento.

Articulo 16°
Relaciones Interparlamentarias

El Grupo mantendra relaciones estrechas con la Asamblea Nacional en
todo lo que corresponda a los fines del cumplimiento de sus objetivos y
tomard las decisiones pertinentes a fin de asegurar un régimen eficiente y
armonioso de relacién entre ambos Parlamentos. La coordinacién de las
relaciones con la Asamblea Nacional y con las instituciones
parlamentarias, con las cuales mantienc relaciones el Parlamento
Latinoamericano y las que sean de interés para el Grupo, estardn bajo la
responsabilidad del Vicepresidente o Vicepresidenta encargado de las
mismas quien la ejercerd bajo la orientacion y las directrices del Grupo.

Articulo 17°
Relaciones Interinstitucionales

El Grupo desarrollard vinculos de colaboracién con las instituciones del
pais y el pueblo organizado, asimismo, desarrollard relaciones de
intercalbio, colaboracién y cooperacién con los organismos
internacionales, nacionales, estadales y municipales y con los movimientos
sociales tanto en el pais como fuera del mismo.

Parégrafo Unico: La coordinacién de las relaciones interinstitucionales
del Grupo estard bajo la responsabilidad del Vicepresidente o
Vicepresidenta correspondiente.

Articulo 18°
Aspectos Financieros

El Grupo funcionaré con la asignacién prevista en el Presupuesto Fiscal
Anual, que se ejecutara conforme al Plan Operativo Anual.



Parigrafo Unico: El Grupo contars con un Auditor o Auditora Interno
para los fines previstos en la Ley.

Articulo 19°

Privilegios e Inmunidades

De conformidad con el articulo 6° del Tratado de Institucionalizacién del
Parlamento Latinoamericano, ratificado el 23 de agosto de 1988 y publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venczuela, Nimero
34.035 de la misma fecha y del articulo 44, Titulo VI, del Estatuto del
Parlamento Latinoamericano y con lo establecido en el articulo 200° de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, los miembros det
Grupo Parlamentario Venezolano gozan de los privilegios e inmunidades
necesarias para el desempeifio de sus funciones.

Articulo 20°
Reforma del Estatuto

Cualquier miembro del Grupo podra proponer reformas a este Estatuto. Las
propuestas de reformas seran pr&ccntadas a través del Presidente o Presidenta
quien las comunicara en la sesion siguiente, a todos los miembros y rio podrin
ser examinadas sino después de transcurridos quince dias de su comunicacién.
La aprobacién de una reforma requerira dos discusiones en Sesion Plenaria y
el voto favorable de la mayoria absoluta.

Articulo 21°
Entrada en Vigencia

El presente Estatuto entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Copias de este Estatuto seran remitidas al Presidente o Presidenta de la
Asamblea Nacional de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, al Presidente

- del Parlamento Latinoamericano y al Centro de Informacién y Documentacién
Legislativa.

El texto del Estatuto sera divulgado a través del Boletin Oficial de! Grupo y en
los otros 6rganos oficiales que sean procedentes.

Disposicion Derogatoria

Unica. Se deroga el Estatuto del Grupo Parlamentario Venezolano del
Parlamento Latinoamericano, aprobado en Sesién Plenaria de fecha 10 de
marzo de 1999.

Dado ﬁtmndo y sellado en Sesién Plcmna Extraondmana N° 2010-01 dei Grupo

del Parl L icano, celebrada en la ciudad de
CmualosOGdhsdelmcsdenbnldedosmlldla.

REGLAMENTO INTERNO DEL GRUPO PARLAMENTARIO
VENEZOLANO DEL PARLAMENTO LATINOAMERICANO

EXPOSICION DE MOTIVOS

En América Latina y el Caribe nos en un to histérico de
transformaciones y cambios para la construccion de la Patria Grande, con miras a
conducir a nuestros pucblos hacia un nuevo destino de inclusién, justicia,
sustentabilidad, derechos humanos, equidad y esperanza, en ¢l que ¢l Sur sea el

protagonista. El  Grupo Parlamentaric Venezolano del  Parlamento
Latinoamericano, tomando como estandarte el pensamiento de Simén Bolivar y
de otros Libertadores de nuestra América, asi como, ¢l cjemplo histérico de
lucha y heroismo de las poblaciones afrodescendientes y originarias de América
Latina y el Caribe, se une a la irrenunciable batalla por la plena unién de
nuestros pueblos.

El Grupo Parlamentario Vi lano del Parl > Latinoamericano es la
representacion del pucblo soberano de la Republica Bohvmana de Venezuela
ante este organismo regional, y sus miembros son electos por votacién popular,
segin se establece en la Consntumén de la Republica Bolivariana de Venezuela,
el Tratado de Institucionalizacién, el E > y* Reglamento del Parlamento
Latinoamericano que constituyen el principal basamento legal de nuestro Grupo
Pariamentario.

El Grupo, en el cumplimiento de los propésitos del Parlamento Latinoamericano
y los objetivos previstos en las lineas generales del Plan de Desarrollo
Econémico Social Simén Bolivar ha adoptado decisiones y acciones concretas
que permitan adecuar la estructura politica, institucional y administrativa de la
organizacién, para enfrentar los nuevos desafios con éxito y avanzar
decididamente, en el impulso de un mundo muitipolar, la construccién del
socialismo en nuestra patria, ¢l fortalecimiento de la soberania nacional, la
consolidacién del pais como potencia energética mundial y como zona de paz, la
unién latinoamericana y caribefia de los pueblos, la diversificacion de las
relaciones i les y la def de los derechos de la “Madre Tierra”
(Pachamama). !

En la actualidad, la Repiiblica Bolivariana de Venezuela ha recuperado su plena
independencia y soberania en la formulacién y ejecucién de la polftica exterior
del pais, como en la ampliacion y fortalecimiento de sus relaciones
internacionales con otras naciones del mundo. Las nuevas circunstancias
sociopoliticas presentes, determinan que el pais avanza decididamente hacia un
nuevo posicionamiento en la geopolitica mundial, lo que incide directamente en
el proceso de “revision, rectificacién y reimpulso” de sus Instituciones, que
deben responder con mayor claridad a la consolidacién de modelos coh

que faciliten la biisqueda exitosa de los objetivos en las relaciones politicas,
sociales, ambientales econdmicas, militares y culturales de nuestra repiblica,
para la creacién de un nuevo bloque regional de podcr capaz de insertarse en el
concierto mundial de naciones, en igualdad de condiciones.

El Grupo Parlamentario Venczolano, ante esta realidad y como instancia del
Poder Publico Nacional con expresién internacional, cuyo funcionamiento y
actuaciones debe responder al desarrollo y materializacion de nuestros principios
y valores constitucionales para consolidar la refundacién de la Repiblica y
establecer una sociedad democrdtica, participativa, protagénica, multiétnica,
pluricultural y solidaria, con un Estado de justicia, con valores de libertad,
independencia, paz, bien comn, integralidad territorial, unién latinoamericana y
caribefia de los pueblos, convivencia pacifica, solidaridad y apoyo irrestricto al
cumplimiento de 1a ley, esta obligado, como ente de derecho publico, a

su estructura a las exigencias de los nuevos tiempos, donde estd planteado un
modelo politico, humanista, alternativo, de plena participacién ciudadana,
socialista y multipolar.

Nuestra region vive una etapa histérica realmente estelar y ¢l Parlamento
Lati icano esta obligado a ponerse a tono con los nuevos tiempos.
Repensar el papel del Parlamento Latinoamericano hoy ¢s una tarea ineludibie
para el Grupo Parlamentario Venezolano e implica adecuarlo a la nueva
situacién sociopolitica de la regién; significa que hay .que promover la
participacién protagénica de los pueblos en ¢l camino de la integracién, como
Unica forma de resolver los inmensos problemas de nuestras economias
d di las grand 1 sociales, la problemética ambiental, entre
otros De alli que : hallamos asumido la tarca de reingenieria organizacional e
I que d dé la redacciéon del Regl Interno del

Grupo Parlamentario Venezolano del Parlamento Latinoamericano.

TfTULO 1
DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS Y VALORES
Capitule I
Disposiciones generales
Objeto

Articulo 1. El presente Reglamento, tiene por objeto regular Ia orgxmucnén yel
funcionamiento del Grupo Parlamentario V ! Par
Latinoamericano, asi como establ las atribuci y fi

de los diferentes 6rganos y unidades de apoyo que lo integran.

A los fines de este Reglamento, ¢l término Grupo se refiere a Grupo
Parlamentario Venezolano del Parlamento Lati icano, diéndose éste
como los parlamentarios y parlamentanas 1 o el por votacié
umversal directa, y popular, proclamados y proclamad: porelConsejo

N juramentados y jur das; estard integr
por doce dlpumdos o diputadas principales y sus suplentes.

De la sede del Grupo

Parigrafo 1. El Grupo tiene su sede permanente en la cmdad de Caracas,
Repuiblica Bolivariana de V la y podré celebrar sus o funci
por un tiempo determinado en cualquier otro lugar del territorio nacional y en
otro pais, cuando asi lo acuerde la Plenaria o su Junta Directiva.

De los simbolos y lema del Grupo

Parsgrafo 2. El Grupo daré fiel cumplimiento a lo establecido en materia del
uso obligatorio de los simbolos del PARLATINO: el pabellén o estandarte, el
escudo, escudete o insignia y ¢l membrete. El lema del Grupo es la expresién
“Para nosotros la Patria es la América” segin lo establecido en la Sesién Plenaria
N° 2000-02, de fecha 15 de agosto de 2000, como homenaje al legado unionista e
integracionista del Libertador Simén Bolivar.




Proposito

Articale 2. El Grupo Parlamentario Venezolsno del Parlamento
lmm tendrk como propésito fundamental impulsar la Unidad
Latinoamericana y Caribefia, pars avanzar en ls creacién de una comunidad de
!ncionthhhconfaundéndeunbhquemgimddepoda,defmdiwdolos
. intereses sociales, culturales, politicos, econémicos, ambientales y de seguridad
y defensa de la region, los cuales estarin orientados bajo los siguientes
principios:

a.  El Respeto de los Derechos Humanos.

mﬁmmmmmhmmmmmmyel

¢.  Ladefensa de la democracia participativa.

d. La Unidad Latinoamericana y Caribefia.

¢. Lano-intervencién y el respeto a la autodeterminacion de los pueblos.

f. kaindependencia.

g La plunlidad polftica ¢ ideolégica como base de una comunidad
ati . A it izad

h Laigualdad de los pucblos y los Estados.

i um'nhwydmdeﬂaﬁmconmhindepmdeucia
politica y [a integridad territorial de cualquier Estado.
j.  Lasohucién pacifica, jumynegbciadadelasconuovmias internacionales.

k !ilkagetonhoobennhyptwalcnchdeloswincipiosdcdemcho
:manmomlrefaemaahsrehcionesdcnmimdynhooopamiénemre
os Estados.

l.  La Defensa de los derechos de los pueblos originarios y afrodescendientes
de su hébitat, cultura, ambiente y 1a tierra 0 pachamama.

m. La lucha contra el colonialismo.

i Capitulo I
Principlos y valores que rigen el ejercicio de funciones
y stribuciones dentro del grupo

Principios y valores

Articulo 3. El cjercicio de las atribuciotes y funciones del Grupo asi como de
sus umdades de apoyo se regirén por los principios y valores contemplados en la
Consumcilm de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela; como son los de
lg}xaldad ante la ley, responsabilidad, b idad, participacién, transparencia,
¢tica, celeridad, eficacia, cficiencia, rendicién de cuentas, solidaridad, probidad,
mnphﬁclclén de trimites administrativos y responsabilidad, a los fines de
garantizar una respuesta oportuna, adecuada, social y humanista, para con los
requerimientos del pueblo venezolano, latinoamericano y caribefio.

TiITULO 11
. DE LA INSTALACION DEL GRUPO PARLAMENTARIO
VENEZOLANO DEL PARLAMENTO LATINOAMERICANO

Instalacion del Grupo

Articulo 4. Al jnicio de cada periodo Constitucional, los diputados y diputadas
?roclmmdos y proclamadas por ¢l Consejo Nacional Electoral y debidamente
juramentados y juramentadas, se instal al dia sigui o al dia mas
inmediato a las 10:00 a.m.; el Grupo se reuniré sin convocatoria previa en su
sede para instalarse formalmente. En la sesion de instalacién el diputado o
diputada que encabece la lista con mayor niumero de votos, de acuerdo al sistemsa
clectoral vigente, actuard como Director Interino o Directora Interina; nombrard
una comisién de revision de credenciales integrada por tres diputados o
?}iputldas; verificadas éstas y si hay quérum, declarard sbierta la sesién del
Tupo.

Si no hay quérum después de transcurrida una hors, el diputado o diputada
designado o designada como Director o Directora Interina conforme al presente
articulo, tomaréd las medidas que juzgue procedente, para la formacién del
quérum ¢ iniciar el funcionamiento de la sesién de instalacion del Grupo, a los
fines de la eleccitn de la Junta Directiva.

Director Interino

Articuio 3. En la scsién de instalacién del Grupe, el Director Interino o la
Directora Interina designard un diputado o una diputada como Secretario o
Secretaria provisional, mientras se designa al Secretario o Secretaria.

Pestulacion de la Junta Directiva

Articulo 6. El Director interino o Directora Interina solicitard ias postulaciones
de candidatos o candidatas a integrar la Junta Directiva del Grupo. Presentadas
las postulact , 5€ SC 4 a votacion individua; para i cargo de Presidente o
Presidenta y los Vicepresidentes o las Vicepresider:ias, el procedimiento a seguir
serd el siguiente:

Resuitarén zlectos o el , quiénes ob 1a mitad més uno de los votos de

| b2

los diputados o diputadas presentes.

El primer cargo a elegir serd el correspondiente ai de Presidenic o Presidenta del
Grupo y la Junta Directiva. Los Vicepresidentes o Vicepresidentas serén elegidos
o elegidas posterior a éste 0 ésta.

Si en la primera votacion para un determinado cargo, maguno de los postulados
o postuladas obtiene la mayoria absoluta, habra una segunda votacion entre los
que obtuvieron el mayor nimero de votos en la primera eleccion.

Juramentacion de la Junta Directiva

Articulo 7. Elegido o élegida el Presidente o Presidenta, prestard juramento ante
el Grupo en Pleno; los Vicepresidentes o Vicepresidentas clectos o electas haran
lo propio ante el Presidente o Presidenta.

: TITULO 11
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

Capitulo I
De los deberes

Deberes

Articulo 8. Son Deberes de los diputados y diputadas del Grupo, los siguientes:

1. Cumplir y velar por el cumplimicnto de la Consiitucion de la Republica
Bolivariana de V 1a y del ord iento juridico nacional vigente.

2. Cumplir y velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
Tratado de Institucionalizacién, del Estatuto, el Reglamento y demis
normas de funcionamiento del Parlamento Latinoamericano.

3. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto del Grupo y el presente Regiamento

4 Apoyar las politicas del Estado venezolano y del Gobierno Bolivariano,
tendiente a la unién politica, social, cultural, econémica, y ambiental de los
pucblos latinoamericanos y caribefios.

S. Cumplir de manera exclusiva las atribuciones inherentes al cargo para el
cual fueron electos o electas, salvo en actividades docentes académicas,
accidentales o asistenciales, siempre que no supongan dedicacion exclusiva.

6. Sostener una vinculacion permanente con sus electores y clectoras, atender
sus opiniones, sugerencias, peticiones e imiciativas y mantenerlos
informados ¢ informadas sobre su gestién.

7. Rendir cuenta anual de su gestién a los electores y electoras.

8. Asistir de manera puntual a las sesiones del Grupo y reuniones de las
Comisiones.

9. Apoyar y dar impulso a la participaci6n ciudadana y 2 las organizaciones o
movimientos sociales y comunitarios.

10. Presentar proyectos para enaltecer cualquier avance en las politicas
requeridas en cada Comisién.

11. Atender a las comunidades migrantes en nuestro pais.

Capitulo I1
De los derechos

Derechos

Articulo 9. Son derechos de los diputados y diputadas, los siguientes:

1. Recibir por parte de la Secretaria dei Grupo toda la documentacion relativa
a las materias objeto de debate en la Plenaria, asi como obtener informacion
oportuna de todas las unidades de apoyo y de otros organismos en
cumplimiento de su actividad.

2. Solicitar, obtener y hacer uso del derecho de palabra en los términos que
establece el presente Reglamento.

3. Percibir remuneracion de acuerdo con su investidura y con el ejercicio
eficaz de las funciones parlamentarias, de acuerdo a lo establecido en la ley
de emolumentos; asimismo, tendra derecho a pasajes, viaticos y al reintegro
de los gastos conforme al presente Reglamento, para el cumplimiento de las
funciones y tareas encomendadas por ¢l Parlamento Latinoamericano en ¢!
interior y exterior de la Republica. El monto de las remuneracioncs
contempladas en este articulo se homologara al percibido por los diputados
o diputadas de la Asamblea Nacional.

4. Gozar de un sistema de previsién y proteccién social a través del Institute
de Prevision Social del Parlamentario, sin perjuicio de los demas beneficios
establecidos en la ley.

5. Obtener el pasaporte diplomatico, segun corresponda de conformidad con lc
establecido en ia ley.

6. Ser provisto del asesoramiento, espacio flsico, materiales y equipos
necesarios para el ejercicio del trabajo parlamentario.

7. Realizar sus funciones en un ambiente sano. En tal sentido, no estd
permitido fumar en las instalaciones de la sede del Grupo Parlamentario
Venezolano del Parlamento Latinoamericano.

8. Recibir de las a;noridades publicas, civiles o militares de la ch\'xblica, de
los Estados y Municipios la cooperacién y proteccién a la integridad fisica
durante el ejercicio de sus funciones.

Libertad de conciencia

Articulo 10, Los diputados o diputadas no verfn comprometida su
responsabilidad por los votos y opiniones emitidas en el ejercicio de sus
funciones.
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Articulo 11. Los diputados o diputadas gozardn de inmunidad en los términos y
condiciones contemplados en et articulo 6 del Tratado de Institucionalizacién del
Parlamento Latinoamericano, asi como lo establecido en el titulo IV, articulo 44
del Estatuto del Parlamento Latinoamericano y de conformidad con el articulo
200 de 1a Constitucion de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela.

TITULO IV
DE LOS ORGANOS DEL GRUPO

Capitulo I
De 1a Junta Directiva

Integrantes de la Junta Directiva

Articulo 12. La Junta Directiva, instancia supeditads a Ia sutoridad del Grupo,
estard integrada por un Presidente o Presidenta y por tres Vicepresidentes o
Vicepresidentas, elegidos o elegidas, conforme a lo estipulado en el presente
Reglamento.

Las decisiones de la Junta Directiva se tomarin con el voto favorable de al
merios tres de sus integrantes.

Eleccidn de la Junta Directiva

Articulo 13. Para el resto del periodo Constitucional, anualmente en 1a primera
Sesion Plenaria del Grupo, se procederé a la eleccién de los o las integrantes de
laJunhDuecuv&Losparhmenmnosopaxlamulamspmenminporescmoa
la Presidencia en fi , las *umsquepmpongmpanlosargosdeh
Junta Directiva.

El Presidente o Presidenta en funciones, informard a la Plenaria del Grupo las
respectivas candidaturas presentadas y, antes de someterlas a votacién procederd
a la eleccién por sorteo de tres parlamentarios o parlamentarias presentes, y que
no hayan sido propuestos en Ia Iista de candidatos y candidatas, para que éstos o
éstas se encarguen del escrutinio de los votos ¢ informen los resultados a la
Plenaria.

Los o las integrantes de la Junta Directiva, que estén en ejercicio de sus cargos
para el momento de la eleccidn, podran ser postulados nuevamente.

Atribuciones y deberes de la Junta Directiva
Articulo 14. Son atribuci y deberes de la Junta Directiva, las siguientes:

a Cohbomoonel?msldenteo?mxdamdelepoenelejacmodesus
funciones.

b.  Preparar para su presentacién a la Plenaria del Grupo, el proyecto del Plan
Estratégico Anual, asi como, los proyectos de programas y calendarios
mensuales y semanales de actividades.

¢. Elaborar y presentar a la Plenaria de! Grupo, el proyecto de Presupuesto
Anual de Gastos del Grupo y evaluar la cjecucién del presupuesto aprobado.

d.  Proponer a la Plenaria del Grupo las medidas y acciones que requieran su
aprobacién para el cumplimiento del Plan Estratégico Anual, asi como, los
proyectos de programas y calendarios mensuales y semanales de
actividades.

¢. Convocar Sesiones Plenarias Extraordinarias del Grupo, cuando existan
motivo para ello y el Presidente o Presidenta no 1a haya convocado.

f.  Informar al Grupo de los asuntos tratados en la Junta Directiva.

Parigrafo Primero. La Junta Directiva se reuniré, por lo menos una vez a la
semana.

Pardgrafo Segundo. Cualquier diputado o diputada, previa solicitud por escrito,
podrd participar con derecho a voz en las reuniones de la Junta Directiva.
Capitulo II

Del Presidente o Presidenta del Grupo

Del Presidente o Presidenta

Articulo 15. El Presidente o Presidenta, ademas de los deberes y atribuciones
seitaladas en el articulo 32 del Estatuto del Parlamento Latinoamericano, referido
gl Vicepresidente o Vicepresidenta del PARLATINO, correspondiente a
Venezuela, ejercers lo establecido en el articuio 16 de este capitulo y las demis
que e sefiale el presente Reglamento.

Pardgrafo unico. El periodo de ejercicio del Presidente o Presidenta de | Grupo
seré de un ado, pudiendo ser reelegido o reelegida,

Atribuciones del Presidente o Presidenta

Articulo 16. Son deberes y atribuciones del Presidente o Presidenta, las
siguientes:

1. Ejercer la representacion del Grupo.
2. Convocar las sesiones del Grupo.

3. Presidir, abrir, prorroger, suspender y levantar las sesiones de conformidad
con este Reglamento.

4. Convocar las reuniones de la Junta Directiva y la Comisién Coordinadore.

5. Dirigir los debates conforme a este chla.memo y llamar a! orden a los
diputados o diputadas que lo infrinjan, sin perjuicio de que sus decisiones
puedan ser revocadas por el voto de ia mayoria de los diputados o diputadas
presentes, en virtud de la apelacion del interesado o interesadz a la Plenaria
det Grupo.

6. Requerir de los ciudadanos y ciudad que asi a las sesi como
invitados ¢ invitadas, parﬁcipantcsuobseryndomyouervadoms,_mspemy
circunspeccitn, y en caso de perturbacién grave, ordenar su desalojo.

7. Decidir y dar instrucciones en todo lo relativo al personal conforme a las
normaquetegulenla_matcria

8. Proponer ante la Junta Directiva la creacién de comisiones y/o unidades de
apoyo, que pudiera necesitar ¢l Grupo para su buen desempefio.

9. Disponer lo relativo a la salvaguarda y proteccién del patrimonio, que son
administrados por el Grupo, en coordinaci6n con la Junta Directiva.

10. Firmar los acuerdos, declaraci tuci fici y
demﬁdocunwnmsquesundespachadosennombndelepooenelsuyo
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propio en cump nto de sus atrib

11. Otorgar poderes y demds instrumentos legales para la defensa de los
derechos ¢ intereses del Grupo, previo aval de la Junta Directiva.

12. Responder oportunamente la correspondencia recibida.

13. Solicitar a los 6rganos de! Poder Publico Nacional y a todas las autoridades
la cooperacién y los informes necesarios para el cumplimiento de las
funciones del Grupo. :

14. Garantizar el buen funcionamiento de los servicios de apoyo a la gestion del
Grupo, para el cumplimieato de sus funciones.

15. Conceder licencia a los diputados o diputadas hasta por diez dias

- consecutivos, dando cuenta respectiva a la Plenaria del Grupo. Para
conceder licencia por més de dicz dias s¢ requeriré Ia aprobacién del Grupo
en Sesién Plenaria.

16. Disponerlonecesaﬁopansaﬂnnmlapumnényuguhd-dpasonﬂde
los diputados, diputadas, empleados y empleadas del Grupo en las
instalaciones del mismo, y requerir de las autoridades civiles y militares.

17. Someter a la consideracién del Grupo la interpretacién del presente
ReMmm&Mummmmah
Consultoria Juridica.

18. Las demis atribuciones y deberes que le sean encomendadas por el Grupo y
este Reglamento.

Faltas temporales o accidentales del Presidente o Presidenta

Articulo 17. Las faltas temporales o accidentales del Presidente o Presidenta
serén suplidas por el Vicepresidente o Vicepresidenta que seliale ¢l Presidente o
Presidenta.

Ausencia durante la Sesion

Ardcnhl&Cumdosepm&mhmdelendenwoPmmdamamm
¢l desarrolio de las sesiones, éstc o ésta deberd anunciar en la Plenaria ef

Vicepresidente o Vicepresidenta que lo supliré temporalmente.
Designacidn del suplente del Presidente o Presidenta

Articulo 19. En caso que el Presidente o Presidenta no designe al Vicepresidente
o Vicepresidenta que habré de suplirio en sus faltas temporales, la Junta
Directiva lo designaré y cumplird las atribuciones, funciones y deberes del
Presidente o Presidenta, hasta el reingreso o retomo del titular.

Faltas absolutas del Presidente o Presidenta

Articulo 20. Las faltas absolutas del Presidente o Presidenta serén suplidas por
el diputado o diputada electo o electa por el Grupo, mientras se elige al nuevo
Presid 0 nueva Presidenta, la Presidencia seré asumida por el Vicepresidente
o Vicepresidenta que designe la Junta Directiva.

El lapso méximo para elegir al nuevo Presidente o nueva Presidenta, serd de dos
sesiones, posteriores a la falta absoluta.

Capitule o1
De los Vicepresidentes o Vicepresidentas de Ia Junu Directiva

Los Vicepresid ¢ Vicepr

Articulo 2i. Los Vicepresidentes o Vicepresidentas, son coiaberadores
inmediatos dei Presidente o Presidenta. Asi mismo por el orden de eleccion
asumirdn los cargos de la Vicepresidencia de Relaciones Interinstitucionales,
Vicepresidencia de Reluciones Interparlamentariss v la Vicepresidencia de
Comisiones; los cuales se gjerceran conforme a lo establecido cn el presente
Reglamento.

Pardgrafo Unico, E! periodo de los Vicepresidentes o Vicepresidentas serd de
un afio, pudiendo ser reclegidos o reelegidas.

idnd,

Infurme de acti de los Vicepresida o Vicepr

Articulo 22, Les Vicepresid o Vicepresid pr al Grupo y al
Presidente o Presidents, un informe trimesteal sobre sus actividades.

Creacién de comisiones o unidades dz apoye

Articulo 23. Los Viceprssidentes o Vicepresidentas, ademds de las atribuciones
que les corresponden, podrén proponer ante la Junia Directiva ia creacién de
Comisiones )’/ﬂ unidades de apoyo que pudiera necesitar ¢i Grupo.

Seceién primera; De bs Vicepresid cix de Kelsc Tatceinvtitucionad

Atribuciones y deberes de: Vicopresidenie
¢ Vicepresidenta de Relaciones Interiissimcionales

Articulo 24, Son stribucions: v deberes del Vicepresidentz o Vicepresidents de
Relaciones Interinstitucionatss del Grupo, las siguientes:



1. Mantener estrechas y permanente relaciones con la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales del Parlamento Latinoamericano, segun lo establecido
en su Estatuto y Reglamento.

2. Establecer contactos y relaciones entre el Grupo y las instituciones piblicas,
comunitarias y privadas de! pais, con el fin de dar a conocer los objctivos y
politicas integracionistas del PARLATINO, dei Estado venewlano y del
Grupo.

3. P trimestra al Grupo y a la Junta Directiva un informe
detallado de las actividades ejecutadas.

4, Las demas atribuciones y deberes que le asigne la Plenaria, La Junta
Directiva y el Presidente o Presidenta.

Seccién Segunda: de Iz Vicepresidencia de Relaciones Interpariamentarias

Atribuciones del Vicepreside o Vicepresident
de Relaciones Interparlamentarias

Articulo 26. Son atribuciones y deberes del Vicepresidente o Vicepresidenta de
Relaciones Interparlamentarias del Grupo, las siguientes:

1. Relacionar de manera eficiente al Grupo con la Asamblea Nacional de la
Repiblica Bolivariana de Venezucla, la Uniéon Ihterparlanientaria,
Parlamento  Indi A onico, Ci icano, Andino, de
MERCOSUR, de 1a Union de Naclonos del Sur, asi como con los
organismos legislativos cstadales, regionales, distritales, municipales y
metropolitanos del pais y de otras naciones.

2. Mantener estrechas y permanente relaciones con la Secretaria de Relaciones
Interparlamentarias del Parlamento Latinoamericano, segin lo establecido
en su Estatuto y el Reglamento.

3. Coordinar y supervisar, la participacion y las relaci del Grupo con las
instituciones parlamentarias nacionales de los paiscs miembros del
Parlamento Latinoamericano y las que sean de interés para el Grupo.

4. Establecer de manera eficiente relacioncs, y contactos con los Grupos
parlamentarios, legislativos, ideolégicos, y politicos de unidad regional
suramericanos, latinoamericanos, caribeiios y de otras regiones.

5. Prescatar trimestralmente al Grupo y a la Junta Directiva, un informe
detallado de las actividades ¢jecutadas.

6. Las demis atribuciones y debm que les asigne la Plenaria, la Junta
Direct; 1 Presid
yelF o Pre

Seccién tercera: de Ia Vicepresidencia de Comisiones

Atribuci del Vicepresidente o Vicepresids de C
Articulo 27. Son atribuciones y deberes del Vicepresidente o Vicepresidenta de
Comisiones del Grupo, las siguientes:

1. Mant h perm: lack con la Secrctaria de
Comisiones del Pulxmento Latinoamericano, segin lo establecido ea su

Estatuto y el Reglamento.

2. Coordinar y supervisar de manera eficientc ¢l funcionamiento y las
actividades de las comisiones permanentes que establezca el Grupo y
mantener informado a sus miembros de las actividades que estuvieren
desarrollando.

3. Presentar al Grupo y a la Junta Directiva un informe trimestral de las
actividades ¢j das por las Comisi
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4. Hacer seguimieato a las Misiones Parlamentarias.
5. Proponer reformas al Reglamento de Viaticos y Viajes.

6. Las demés atribuciones y debems que le asigne la Plenaria, la Junta
Directiva y el Presidente o Pr

Capitulo IV
De la Sustitucion Excepcional de los Integrantes de la Junta Directiva

Causales de sustitucion de los y las integrantes de la Junta Directiva
Articulo 28. Serén causales de sustitucion de los y las integrantes de la Junta
Directiva, las siguientes:

1. Por declaracion de responsabilidad administrativa, conforme con lo
establecido en 1a Ley Orgénica de la Contraloria General de 1a Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal.

2. Por sentencia definitivamente firme y ejecutoriada que le imponga una
condena penal que implique privacion de libertad.

3. Por incumplimiento reiterado y permanente de los deberes y atribuciones
inherentes al cargo que ocupa, segun el presente Reglamento y demés leyes
de la Republica Bolivariana de Venezucla.

4. Por conductas contrarias a la moral y a las buenas costumbres.

5. Por interdiccidn civil declarada por un tribunal competente.

Solicitud de sustitucion

Articulo 29. Cuando algin miembro de la Junta Directiva se presuma que esta
incurso en una de las causales de sustitucién contempladas en el articulo anterior,
cualquier diputado o dlpuudn que tenga conocimiento del hecho, podré plantear
¢l caso ante la Plenaria a viva voz y por escrito y solicitar la sustitucién del
Directivo o Directiva en cuestion.

Derecho a la defensa

Articulo 30. La Plenaria evaluara dicha solicitud, luego de la cual podré ordenar
la formacioén de un expediente, en cuyo caso citara al miembro de la Junta
Directiva seilalado para que cjerza el derecho a 1a defensa en la Sesién Plenaria
siguiente. La decision se tomard en una Sesién Plenaria Especial convocada al
efecto por la Mesa Directiva o la Plenaria misma por las dos terceras partes de
los diputados y diputadas presentes en dicha sesién.

De la sustitucion

Articulo 31. La sustitucion de algun miembro de la Junta Directiva serd
realizada conforme a lo establecido en este Reglamento.

Capitulo V
De Ia Comisién Coordinadora

Integrantes de la Comision Coordinadora
Articulo 32. La Comisiéon Coordinadora es una instancia de cooperacion y
coordinacion politica que estd integrada por el Presidente o Presidenta, los

Vicepresidentes o Vicepresidentas y los Coordinadores o Coordinadoras de los
Grupos de Opinién existentes en el Grupo.

Atribuciones de la Comision Coordinadora

Articulo 33. La Comisién Coordinadora, tendré atribuci politicas, no
vinculantes, entre estas, tenemos:

a. Colaborar con et Presidente o Presidenta en los asuntos que este disponga.

b. Asesorar al Presidente o Presidenta en el examen de las materias que este
disponga.
c. Las demas que se le designen.

Parigrafo Unico. Los miembros de la Comisién Coordinadora podnn solicitas
la inclusién de temas en la agenda de la reunién.

!nfomaa‘én a la plenaria

Articulo 34. De las actividades tratadas en la Comision Coordinadora, el
Presidente o Presidenta informara al Grupo.

Capitulo VI
De la Secretaria

La Secretaria

Articulo 35. La Secretaria serd ¢l 6rgano encargado de garantizar apoyo eficaz y
eficiente a las funciones pollhoo—padammunas del Grupo. Para tal efecto, estard
a cargo de wn S io o S ia, serd 1 de fi y su
nombnmnentosoompetenma del medmtco?mndenh del Grupo y actuard
bajo su direccién. De este bramiento ¢l Presid: o Presidenta informaré a
la Plenaria. El S i0 o S ia durard un aflo en sus funciones,
coincidiendo con ¢l periodo anuat de Sesiones del Grupo y podra ser nombrado o
nombrada para periodos sucesivos.

Atribuciona'v de la Secretaria
Articulo 36. Corresponde a 1a Secretaria las siguientes atribuciones:

1. Asistir a todas las Sesiones Plenarias del Grupo y a las reuniones de la Junta
Directiva.

2. Proveer a los diputados y diputadas de los d tos de identificacion que
los acrediten como tales.

3. Verificar el quérum de cada Sesion de la Plenaria y de la Junta Directiva, a
requerimiento del Presidente o Presidenta.

4. Elaborar la agenda, actas y decisiones internas de las Sesiones Plenaria del
Grupo, asi como de las reuniones de {a Junta Directiva.

5. Hacer circular las actas y decisiones internas de las Sesiones Plenaria det
Grupo y de las reuniones de la Junta Directiva, entre los diputados y
diputadas, para recibir de éstos las observaciones correspondientes, antes de
ser sonfetidas a la aprobacion en la Sesién Plenaria o reunion inmediata
siguiente, segin sea el caso.

6. Coordinar y supervisar las transcripciones y levantar un libro de debates de
las Sesiones Plenarias y de las reuniones de la Junta Directiva.

7. Distribuir entre los miembros del Grupo, la agenda y los documentos que
serdn tratados en la Sesion Plenaria o reunién de la Junta Directiva
correspondiente.

8. Coordinar y supervisar el funcionamiento de los servicios de archivo y la
biblioteca a través de su organizacién, catalogacién, ubicacién,
digitalizacién, conservacién y preservacién. Asegurar el tratamicnto
adecuado y la custodia de los documentos y la informacién, asi como la
conformacién de un archivo microfilmado y una base de datos digitalizada
de ambos archivos,

9. Previa aprobacién del Presid o Presidenta, expedir copias certificadas
de las Actas y transcripciones de las grabaciones de las Sesiones Plenarias y
de las reuniones de la Junta Directiva, asi como de los documentos que se
encuentren en el archivo y la biblioteca, licitud escrita del
interesado o interesada.

10. Ppr instrucciones del Presidente o Presidenta, convocar a los diputados o
diputadas a las Sesiones Extraordinarias y Especiales; asi como informar de
la suspensi6n de las Sesiones Ordinarias.

11. Ascgurar el buen funcionamiento de la Sala de Sesiones del Grupo,
incluyendo el personal de apoyo, la grabacién y la trascripcién de las
grabaciones.

12. Rendir mensualmente cuenta de sus actividades a la Junta Directiva y al
Presidente o Presidenta.



13. Lmamtm&b‘wywnhm
Plenarias y a las reuniones de la Junta Directiva.

14. Remitir casndo corresponda, las decisiones de la Plenaria o de Ia Junta
Directiva, al Director General del Despacho de 1a Presidencia y a los
Directores Generales a fin de que dichas decisiones se materialicen.

15. Firmar conjuntamente con ef Presidente o Presidenta y demés miembros de
ks Junta Directiva, hsmmdechmemmadm,eny
demis actos emanados de la Plenaris y de 1a Junta Directiva.

16. L-dulism'hlcmydebaelquelemgnhﬂma,hnubmvn
y ¢l Presidente o Presidenta.

Integracion de la Secretaria
Mﬁ.hwmimcgndapocUnSeauxiOoSeumﬁa.h
lBJin:!lddechwiuyAmnciénPumnﬁayhUnidlddeAmhivoy

TiTULO VI
.DE LOS SERVICIOS DE APOYO DEL GRUPO

Capitulo I
De Ias Unidades de apoyo

Unidades de apoyo
Articulo 38. El Grupo contars con las siguicates unidades de apoyo:
1. Direccién General del Despacho de la Presidencia.

2. Consultoria Juridica.

3. Auditoria Interna.

4. Direccién General de Gestion Administrativa y de Servicios.

5. Direccion G 1 de D lio Humano.

6. Dircccién G de Seguimi Estratégico y Difusion C icacional.

7. Direccién de Seguridad.

Capitulo IT
De la Direccién General del Despacho de 1a Presidencia
Director o Directora
Articulo 39. El Di o Di G | del Despacho de la Presidencia,

seré personal de confianza y su nombramiento es competencia del Presidente o
Presidenta del Grupo. ’

Competencias

Articulo 40. Son atribuci y deb del Di o Directora General del
Despacho de la Presidencia las siguientes.

i. Brindar atencién integral al parlamentario mediante el suministro de la
mformnclbnnecmnaaloaurwcnosdeapoyoqueoonapondm, para la

tramitacién de remuneraci y cualesquiera otros pagos
quedabmhm‘eakndlwhdosydlwudu en virtud del cumplimiento
de sus funciones.

2. Realizar las gestiones necesarias para la obtencién por parte de los

diputados y diputadas, del pasaporte diplomético o de servicio
correspondiente cuando deban ausentarse del pafs en misién oficial.

3. Coordinar y superyisar, segun las instrucciones del Presidente o Presidenta,
las actividades de 1a Oficina de Atencién al Ciudadano.

4. Llevar bajo custodia y su responsabilidad los expedientes y documentacién
de la Presidencia.

5. Recibir y despachar la comrespondencia de la Presid

6. Colaborar con las demis unidades de apoyo en la preparacién del Informe
de Gestién Anual del Grupo.

7. Preparar por instrucciones del Presidente o Presidenta, el proyecto del Plan
Estratégico Anual del Grupo.

8. Qohbonrconloemiembmdeh]nnmbimﬁv-panqueluﬁmciona
inherentes a éstos se desenvuelvan con normalidad y eficiencia.

9. Asistir a las sesiones del Grupo y a las reuniones de Junta Directiva cuando
éstas asi lo acuerde.

10 dR:lndxr cuenta mensualmente de sus actividades al Presidente o Presidenta

11. Las demis atribuciones y deberes que lc asignen el Presidente identa,
0 ls Junta Directiva. ! o Pres

Capitulo III
De la Consultoria Juridica

Nombramiento del Consultor o Consultora Juridica

Articulo 41. El Grupo tendré una Consultoria Juridica, que estara dirigida por un
Consultor o Consultora Juridica, seré personal de confianza y su nombramiento
es competencia del Presidente o Presidenta del Grupo. De este nombramiento el
Presidente o Presidents informard a la Plenaria.

Regquisitos

Articule 42. Para ocuper ¢l cargo de consultor juridico o consultora juridica,
deberd ser un profesional o una profesional del derecho.

Atribuci de la Consultoria Juridica
Articulo 43. La Consultoria Juridica, como 6rgano asesor del Presidente y el
Grupo, previa deleg;cnbn expresa tendré las siguientes competencias:

1. Asesorar y representas al i’tesndmtco?resxdmtayala]unnmrecﬁvaen
los contratos, convenios y demis actos juridicos, dentro del 4mbito nacional

e int ional, con la finalidad de proteger los derechos ¢ i del
Grupo.
2. Coordinar y supervisar la elaboracién de declaraci acuerdos y

comunicados; asf{ como reglamentos internos e instructivos dictados por la
Plenaria, la Junta Directiva y el Presidente o Presidenta.

3. Representar al Grupo ante personas naturales o juridicas, cualesquiera sea
¢l caricter de estas en el pais y en el exterior en los casos en los que se esté
debidamente autorizado.

4.  Ejercer la representacién judicial del Grupo.

5. Ehl'{omel?hnOpemtivoAnualdelaunidadyplucntarlosinfonnesdc
gestién periédicos solicitados.

6. hsdeqisahihwionesydeberesquelesmasigmduporln?lmaﬂa,h
Junta Directiva y el Presidente o Presidenta.

Capitulo IV
De Ia Auditoria Interna

La Auditoria Interna

Articulo 44. La Auditoria Interna constituye una unidad que tiene por objeto ¢l
control, vigilancia y fiscalizacién de los ingresos, gastos y bienes que forman
pane dcl patnmomo dcl Grupo. Dicha unidad gozaré de autonomia funcional y

para el icio de sus funciones conforme a lo establecido en la
Consnmcxén de la Repﬂbhca Bolivariana de Venezucla y demis leyes e
instrumentos normativos aplicables.

Del Auditor intemo o Auditora Interna

Arﬁf:ulo 45, La Auditoria Interna, cstarf a cargo de un Auditor Interno o
Audx.tora Interna, serd personal de confianza y la seleccién, duracién en sus
funciones, causaies de remocién y suspensién, es competencia del Presidente o
Presidenta del Grupo conforme a lo establecido en la ley, su reglamento y las
resoluciones que dicte al respecto ¢! Contralor o Contralora General de la
Republica.

Atribuciones de la Auditoria Interna
Articulo 46. Son atribuciones y deberes de la Auditoria Interna, las siguientes:

1. Ejercer el control de la cjecucion del presupuesto de gastos del Grupo.

2. Verificar 1a conformidad de la actuacién del Grupo, de acuerdo con las
normas legales y reglamentarias que determine su funcionamiento.

3. Verificar la legalidad, exactitud y correcta utilizacién de los fondos piiblicos
del Grupo y en particular la sujecién de la actividad administrativa relativa
al manejo de ingresos, gastos y adquisicién de obras, bienes y servicios.

4. Asumir el control, vigilancia e inspeccién, en la administracién, custodia,
recuperacién y enajenacién de los bienes del Grupo, asi como las
operaciones relativas a los mismos y su registro contable.

5. Efectuar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, eximenes, estudios,
analisis, ¢ investigaciones de las actividades del Grupo para evaluar los
planes, programas, proyectos y resultados de la accién administrativa, con el
objeto de determinar la eficacia, eficiencia, y economia de las operaciones
realizadas, asi como el buen uso de los recursos materiales y financieros.

6. Atender y coordinar el suministro de informacién sobre la gestion
administrativa y financicra del Grupo, requerida por la Contraloria General
de 1a Republica y dem4s 6rganos vinculados con la actividad contralora y
fiscalizadora.

7. Bvaluar el sistema de control intemno, incluyendo el grado de legalidad,
operatividad y eficiencia de los sistemas de administracién y de informacioén
gerencial, con la finalidad de proponer a la méxima autoridad las
recomendaciones para mejorarlo y aumentar la efectividad y eficiencia de la
gestion administrativa y financiera.

8. Revisar, conformar y custodiar las cauciones que deben constituir y
presentar aquellos funcionarios o funcionarias responsables de las unidades
de apoyo, todo de conformidad con lo previsto en la ley y sus reglamentos.

9. Ejercer la d de investigacién, segin lo establecido en la Ley
Orgénica de la Contraloria Genenl de 1a Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal.

10. Iniciar, sustanciar y decidir los procedimientos para la formulacién de
reparos, la declaracion de responsabilidad administrativa y la imposicién de
multas, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica de la
Contraloria Genera! de la Repiiblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal y su Reglamento.

1l. Vlgllar los proyectos de c« »s de adquisicién de obras, bicnes y
servicios, para determinar slsea;ustannla]ey,alasdecmones del Grupo o
del Presidente o Presidenta, segin el caso, y si existicsen recursos
disponibies.

12. Presentar anualmente ante la Plenaria del Grupo ¢l informe de Gestidn anual
de la Auditoria del Grupo ¢l cual deberé ser remitido a la Junta Directiva de
la Asamblea Nacional.

13. Asesorar a la Plenaria del Grupo, a su Presidente o Presidenta, autoridades y
demis dependencias del Grupo, a solicitud o cuando se advierta, la
necesidad de orientacién en materias propias de su competencia.




14. Vigilar de conformidad con la ley y sur reglamentos, el fiel cumplimiento
de los procedimientos de contratacién y otorgamiento de contratos para la
adquisicion de bienes y servicios.

15. Proponer ante la Junta Directiva, la realizacién de cursos, talleres y
actividades de adiestramiento, en materia de control fiscal, para los
diputados, diputadas, trabajadores, trabajadoras y todo el personal que
labora o presta servicios en el Grupo.

16. Elaborar y presentar ¢l Plan Operativo Anual de la Unidad de Auditoria
Interna. .

17. Las demas atribuciones y deberes que en el frea de su competencis, le scan
) asignadas por la Plenaria y la Junta Directiva.

Estructura de la Auditoria Interna

Articulo 47. La Auditoria Interna del Grupo, se organizard para facilitar el
cumplimiento de sus atribuciones y deberes, a tal efecto mediante acuerdo de la
Junta Directiva, se establecera la estructura organizativa y funcional, siguiendo
el procedimiento reglamentario establecido por la Contraloria General de la
Repiiblica. En todo caso dicha estructura no tendrd més de dos unidades
administrativas, que desarrollaran las actividades de Auditoria General y de
Responsabilidades Fiscales y Asesoria Legal.

Capitulo V
De la Direccién General de Gestién Administrativa y de Servicios

Direccion General de Gestion Administrativa y de Servicios

Articulo 48. Corresponde a la Direccién G | de Gestién Administrativa y de
Servicios, formular, promover y fortalecer ¢l funcionamiento administrativo,
financiero, contable, presupuestario, tecnoldgico, de bienes y de asistencia bésica
del Grupo y de todas sus unidades de apoyo. Estard bajo la direccién y
supervision de un Director o Diroctora General, quien serd personal de
confianza y nombrado o nombrada por el Presidente o Presidenta.

Atribuciones de la Direccion General de
Gestion Administrativa y de Servicios

Articulo 49. Son atribuciones y deb. de la Direccién G | de Gestion
Administrativa y de Servicios, las siguientes:

1. Elaborar, atendiendo a las instrucciones de la Junta Directiva y con la
cooperacién de todas las unidades de apoyo del Grupo, el proyecto de
presupuesto anual de gastos y ejecutarlo de conformidad con las normas y
procedimientos cstabiecidos en la ley, llevando los registros de contabilidad
y controles necesarios, a fin de garantizar la pulcritud y transparencia en los
procesos administrativos y la calidad de sus resultados. '

2. Garantizar ¢l cumplimicnto correcto de los compromisos validamente
adquiridos y aprobados por la Junta Directiva. '

3. Llevar los registros de contabilidad y establecer los controles necesarios que
garanticen la pulcritud y transparencia de los procesos administrativos, que
permita fa calidad de sus resultados.

4. Establ tualirad.

y > ¢l sistema de presupuesto anual de
gastos, asi como de los bienes y servicios que administra el Grupo y hacerlo
publico con el objeto de facilitar el conocimiento y el control social sobre la
administracion.

5. Establecer y mantener una plataforma tecnolégica que permita la asesoria y
i ia técnica adecuada para el uso eficiente y eficaz de un sistema de
informacién y de telecomunicaciones que asegure las comunicaciones
internas y externas asi como la ccleridad en los procesos de trabajo
legislativo y administrativo.

6. Coordinar y supervisar el control, salvaguarda y preservacién de los bienes
del Grupo y mantener actualizados los inventarios respectivos.

7. Colaborar con ¢l Comité de Contrataciones Piblicas en ¢l desarrollo del
proceso de contrataciones pare la ejecucion de obras, adquisicién de bienes,
mantenimiento de instalaciones y prestacién de servicios.

8. Previas instrucciones del Presidente o Presidenta del Grupo, mantener
acciones coordinadas con el Director o Directora General de Gestién
Administrativa y de Servicios de ia Asamblea Nacional.

9. Elaborar y presentar ¢l Plan Operativo Anual de la Direccién General de
Gestion Administrativa y de Servicios, asi como presentar los informes de
gestién correspondientes.

10. Apoyar a la Junta Directiva, conjuntamente con las demds unidades de
apoyo, en la elaboracién del Proyecto del Plan Estratégico Anual, del Plan
Operativo Anual y el Informe de Gestién del Grupo.

11. Las demés atribuciones y deberes que le sean asignadas por la Junta
Directiva y el Presidente o Presidenta.

Estructura de la Direccion General
de Gestion Administrativa y de Servicios
Articulo 50, La Direccion General de Gestion Administrativa y de Serviciés
cstard integrada por las siguientes unidades: Tecnologia, Planificacién y
Organizacién, Administracién y Finanzas, Servicios Generales y Presupuesto.
Caplitulo VI
De Ia Direccién General de Desarrollo Humano

Funciones

Articulo 51. El Director o Directora General de Desarrollo Humano, serd
personal de confianza y su nombramiento ¢s competencia del Presidents o
Presidenta del Grupo. Corresponde a la Direccién General de Desarrollo

Humano, contribuir al logro de los fines de la Institucion, a través de la
formulacién, adopcioén y ¢j i6n de egias, politicas, funciones, sistemas y
procedimientos iados a la captaci6 leccion, cvaluacion de desempefio y a
la administracién de personal, asi como también, permitir y favorecer el
desarrollo personal y profesional de los trabajadores y trabajadoras, en funcién
de las estrategias y necesidedes del Grupo.

Atribucic de la Direccion General
de Desarrollo Humano

Articulo 52. Son atribuciones y deberes de la Direccién General de Desarrollo
Humano, las siguientes:

1. Proveer al Grupo y a todas sus dependencias del personal necesario pars su
buen funcionamiento, administrarlo con criterios técnicos y conforme s
derecho, p do su bi y desarrollo profesional, en
correspondencia con los fines y objetivos de esta Direccién General.

2.  Garantizar la prestacién de los servicios necesarios en materia de personal
para el normal desenvolvimiento del Grupo.

3. Velar por la claboracién y aprobacién del Registro de Asignacién de Cargos
(RAC) de acuerdo con el Plan Operativo Anual del Grupo, y los
requerimientos de cada una de las dreas que la conforman.

4. Coordinar y gestionar los estudios necesarios para definir las politicas de
desarrollo humano.

s. Diwlmyapﬁwlupoﬂﬁc_lsdedesamuohm:mdoelepo.

6. Velar para que el personal cuente con los perfiles apropiados, para el
desarrollo de sus competencias, de acuerdo con el instructivo que se dicte al
efecto.

7. Asegurer Ia adecuada formacién del personal de la Institucién en funcién de
los objetivos del Grupo, conforme a los requerimientos de todas las
unidades administrativas. :

8. Mantener el sistema de evaluacién de méritos y?ﬁanpeﬁo, de forma que
permita la adecuada aplicacién del sistemna de reconocimieatos y sanciones.

9. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Direccién General de Desarmrollo
Humano y presentar los informes de gestién.

10. Asesorar a la Presidencia del Grupo y demss dependencias que lo requi
en los aspectos concernientes al recurso humano.

11. Las demds atribuciones y deberes que le sean asignadas por el Grupo, la
: Junta Directiva, y el Presidente o Presidenta.

Estructura de la Direccion General
deDaa(rolIo'Humaua

Articulo 53. La Direccién General de Desarrollo Humano estard integrada por
las siguientes unidades: Planificacién y Desarrollo Humano, y Administracién de
Personal.

Capitulo VII
Direccién General de Seguimiento Estratégico
y Difusién Comunicacional

De la Direccién General de Seguimiento
y Difusién Comunicacional

Articulo 54. El Director o Directors General de Seguimiento Estratégico
y Difusién Comunicacional, serd personal de confianza y su nombramiento es
comp ia del Presid o Presid del Grupo. Corresponde a la Direccién
General de Seguimiento Estratégico y Difusién Comunicacional: coordinar las
actividades de investigacion y asesoria en diferentes 4reas vinculadas con el
desarrollo econémico, social, politico, cultural, ambiental, legislativo y juridico
nacional ¢ internacional a través de investigaciones, cambios y actualizaciones
necesarias para alcanzar niveles 6ptimos de resultados en el Grupo, con la
finalidad de sustentar la informacidn que se requiera, a través de informes,
documento de trabajos, publicaciones, recomendaciones, asistencia y apoyo
técnico y logistico especializado, pare su utilizacién por parte de la Juata
Directiva, las Comisiones y parlamentarios y parlamentarias que asi lo requieran.

Asimismo cjecutar actividades relacionadas con la politica de informacion,
comunicacién ¢ imagen del Grupo, en el plano nacional ¢ internacional, a partir
del desarrollo de los planes de comunicaci6n, divulgacion y relaciones puiblicas e
interaccién directa con las redes sociales organizadas, as{ como el empleo
efectivo de los mecanismos de captacidn, distribucién y utilizacién de la
informacién parlamentaria.

Del Director General de Seguimiento
Estratégico y Difusion Comunicacional

Articulo 55, La Direccién General de Seguimiento Estratégico y Difusién
Comunicacional, estar a cargo de un o una profesional que serd de confianza,
nombrado o nombrada por ¢l Presidente o Presidenta. De este nombramiento el
Presidente o Presidenta informars a la Plenaria.

Atribuciones de la Direccién General de
Seguimiento Estratégico y Difusion Comunicacional
Articulo 56. Son atribuciones y deberes de la Direccién General de Seguimiento
Estratégico y Difusién Comunicacional, las siguicates:
1. Coordinar las instancias de asesoria con la finalidad de prestar asistencia
técnica, documental, politica y asuntos de interés de los diputados y
diputadas.

2. Desarrollar un sistema que permita medir los avances y alcances del Plan
Estratégico Anual del Grupo y del trabajo de Ias Comisiones Permanentes.




3. Coordinar las actividades de investigacién y asesoria en diferentes areas
vinculadas con el desarrollo econémiico, social, politico, cultural y
ambiental del pais, sujetas al proceso de formacién de politicas en materia
de integracion regional.

4. Coordinar las politicas de informacién necesarias para ¢l desarrollo de ios
planes de comunicacién.

S. Desarrollar, coordinar y mantener actualizado un sistema de informacién
parlamentaria, como servicio piblico.

6. Coordinar lo relacionado a las publicaciones y ¢l Boletin Oficial del Grupo.

7. Difundir y promover la gestion del ‘Grupo en ¢l 4mbito local, regional,
nacional € intemacional, a través de un trabajo comunicacional entre las
instituciones oficiales regionales y nacionales y existentes en ¢l exterior en
conjunto con los medios de comunicacién.

8. Elaborar ¢l Plan Operativo Anual de la Direccién General de Apoyo
Estratégico y Difusién Comunicacional y presentar log informes de gestion.

9. Mantencr actualizados los strvicios digitales de comunicacién,
especialmente de la pégina web, para establecer un canal informativo
directo.

10. Establecer enlaces operativos y cstratégicos con las salas situacionalés o su

imilar en la Presidencia de 1a Republica, Asamblea Nacional, Ministerio

del Poder Popular para las Relaciones Exteriores y cualquier 6rgano del
Poder Publico Nacional.

11. Vincular al Grupo con las redes comunicacionales comunitarias y
organizaciones sociales en el territorio nacional y en el exterior.

12. Apoyar la participacion protagdnica de la ciudadania y las organizaciones
del Poder Popular para su interaccion dentro de la labor del Grupo.

13. Prestar apoyo logistico y protocolar para la realizacién de eventos
enmarcados dentro del Plan Estratégico Anual del Grupo.

14. Apoyar el Vicepresid de Relaci Interinstitucionales en el
establecimiento de vinculos institucionales y de cooperacién con todos los
organismos e instituciones que conforman el Poder Piblico Nacional, y
otras instancias de interés para ¢l Grupo, como embajadm acreditadas en el
pms organizaciones socxales, medios de comunicacién, universidades,

s de investigacio i de integracion regional y mundial en
los que participa la Repubhca Bolivariana de Venezuela.

15. Colaborar con las demas unidades de apoyo del Grupo.

16. Las demds atribuciones y deberes que le sean asignadas por el Grupo, la
Junta Directiva y el Presidente o Presidenta.

Estructura
Articulo 57. La estructura de la Direccién General de Seguimiento Estratégico y

Djfusifm Ci icacional estard i por las siguientes unidades: Sala
Sit L, y Ce icacién Informacién y Publicaciones.

Capitulo VII
De los Servicios de Archivo y Biblioteca

Archivo y Biblioteca

Articulo 58. El Grupo contara con un servicio de Archivo y Biblioteca cuya
finalidad es la de asistir a las diferentes unidades de apoyo para organizar,
clasificar, ordenar metodolégica, cientifica y técnicamente, por materia, fecha,
asuntos o cualesquiera otra forma de clasificacién de la documentacién que
genere la actividad parlamentaria del Grupo; asi como, el material bibliogrifico
y los expedientes fisicos, digitales y electronicos.

De la confidencialidad de la informacion

Articulo 59. El Servicio de Archivo y Biblioteca, estard bajo la supervision
directa del Secretario o Secretaria; para el desarrollo de sus actividades contard
con el personal idéneo, el cual deberi mantener la confidencialidad del
contenido de la informacién a la cual tenga acceso.

Atribuciones del Servicio de Archivo y Biblioteca

Articulo 60. El Servicio de Archivo y Biblioteca, tendrd las siguientes
atribuciones:

1. Archivar, clasificar, custodiar y conservar la correspond ibida y
enviada por las distintas unidades de apoyo del Grupo, asi como, la
correspondencia recibida de las diferentes unidades de apoyo, de la
Asamblea Nacional, de los diferentes organismos y entes, publicos y
privados y de las diferentes organizaciones populares, comunales y
particulares.

2. Servir de apoyo documental y bibliogrifico e informativo para las
actividades desarrolladas por los parlamentarios, parlamentanu
trabajadoras y trabajadoras del Grupo.

3. Controlar los préstamos y solicitudes documentales y bibliograficas.

4. Llevar el control y seguimiento de las Gacetas Oficiales y las demés que les
sefiale el Grupo, la Junta Directiva, la Presidencia y la Secretaria.

5. Sohmtaraloshdamenunosyhrlunennms,mcomosugemh
adquisicién de publicaciones.

6. Preservar la documentacion de las diferentes misiones parlamentarias la
cual debe ser catalogada y puesta al servicio del Grupo.

Documentacion con cardcter reservado y confidencial

Articulo 61. Toda la docum ion que se e en el Servicio de Archivo
y Blblloteca, tendra caricter de rmrvada y confidencial. La exhibicién de su

publicidad o certificacion, sélo podré hacerse de conformidad con lo
dxspu&sto en la Ley Orgéanica de Administracién Priblica, éstc Reglamento y

demis normas legales y syb-legales aplicables. En tal ido, el acceso a las
4reas del archivo serd mmngldo para personas distintas a las que alli laboran.
TITULO VI
DE LA PLENARIA Y LAS SESIONES DEL GRUPO
Capitulo I
De la Plenaria del Grupo

Atribuciones del Grupo en Sesion Plenaria

Articulo 62. La Plenaria es la méxima autoridad e instancias de decision del
Grupo Parlamentario Venezolano en el Parlamento Latinoamericano, esta
integrada por los diputados y diputadas presentes en ejercicio de sus funciones.
El Grupo en Sesién Plenaria tendrd las siguientes atribuciones y deberes:

1. Representar y ‘defcnder a la Repiiblica Bolivariana de Venczuela y al pueblo
venezolano en el Parlamento Latinoamericano y otras instancias
internacionales.

2. Apoyar a la Asamblea Nacional y al Ejecutivo Nacional con opiniones

- técnicas y politicas en relacion con los convenios o tratados internacionales
que celebre la Republica Bolivariana de Venezuela, especialmente los
signados con las alianzas o grupos regionales de integracién politica,
econdmica, social, cultural, ambiental y de defensa latinoamericana y
caribefia, asi como sobre ¢l proceso de formaci6n de las leyes nacionales y
regionales.

3. Realizar las observaciones y aprobar el presupuesto anual de gastos que -
presente la Junta Directiva del Grupd.

4. Realizar las observaciones y aprobar el Plan Estr:tégico y Operativo Anual
que presente la Junta Directiva del Grupo.

5. Aprobar por mayoria absoluta la gestién del Presidente o Presidenta y de los
+d
P tes y Vicepr

6. Aprobar y/o modificar el Reglamento Interno de! Grupo.

7. Proponer y aprobar anteproyectos de leyes marco que surjan por iniciativa
de los Parlamentarios o del Grupo para su presentacién, discusion y
bacién en el Parl » Latinoamericano.

P

8. Adoptar las medidas que estime apropiadas para dar cumplimiento a los
propésitos y objetivos del PARLATINO y del Grupo, asi como también
ejecutar las medidas y acciones previstas en el Estatuto del Parlamento
Latinoamericano, de conformidad con lo sefialado en la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

9. Aprobar invitaciones a funcionarios del Ejecutivo Nacional y a
personalidades para conocer sus opiniones acerca de asuntos sobre los
cuales deba deliberar o adoptar decisiones.

10. Aprobar la integracion de las Comisiones Per y Especiales del
Grupo de acuerdo a este Regl to y/o al Regl to del Parlamento
Latinoamericano.

11. Convocar a los y las integrantes de las Comisiones Permanentes y
Especiales del Grupo para conocer temas especiales y temas de interés del
Grupo.

12. Proponer y/o autorizar la creacion de las unidades de apoyo, ias para
¢l funcionamiento det Grupo.

13. Conocer sobre la organizacién y el régimen juridico del servicio exterior
venezolano.

14. Atender a las comunidades migrantes en nuestro pais.
15. Atender a los movimientos sociales internacionales.
16. Las demas previstas en otras disposiciones del Reglamento.

Capitulo I
De las Sesiones del Grupo

Las sesiones

Articulo63. El Grupo sesionara en forma ordinaria y extraordinaria, segun las
neoesndada que a tal efecto sce bl enel p Regl: T
podrén les. Las sesiones serdn publicas. Igualmente,
segin la materia a tratar, Ias sesiones podrén declararse reservadas mediante
decisién de la mayoria simple de los diputados y diputad: sin
menoscabo de la participacién de representantes del Poder Popular en ellas.

Los periodos de sesiones ordinarias

Articulo 64. El Grupo celebrara cada afio dos periodos de sesiones ordinarias, el
primero, desde la segunda semana del mes de enero y hasta el quince del mes de
agosto; y el segundo, desde el quince de septiembre o ¢l dia habil posterior mis
inmediato y terminaré el quince de diciembre o el dia habil posterior més
inmediato. Sin embargo, el Plenario del Grupo podrd, por razones de interés
nacional o internacional, acortar o aumentar el periodo de sesiones.

Asimismo, celebrar&, por lo menos, dos sesiones semanales o las que se
consideren necesarias. Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo los dias martes
y jueves durante tres horas si no se agota antes la agenda del dia, pudiéndose
prorrogar segiin sea necesario por decision de la Plenaria y por e tiempo que ¢lla
decida.



Las sesiones extraordinarias

Artiubis.usmcmwdmmnslupoddoonvowymhwelepo
unmmanemmhsmmmsnﬁhdasmhconvmmyhsquc
guardan relacién con esta. La decision serd tomada por mayoria absoluta.

Esta convocatoria sc haré con por lo menos veinticuatro horas de anticipacion.
Enm&queh]unbmvgcmdaeqnemmmmmh
convocatoria & sesidn extraordinaria, podré hacerse para el mismo dia.

Igualmente una semana antes de culminar cada perfodo de sesiones Ia Junta

anuva.cvnhnrlnnpodﬁumlnhgmdapclnmmﬂuudeaepdodo
€n caso contrario dicha Junta, convocars las scsiones extraordinarias a que haya

lugar para cumplir con ¢l Plan Operativo Anual.

La integracién del Grupo en sesiones

Mﬁlﬁmmmmmp«hwyw
Mdmmuwyw suplentes incorporados
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cjercer ¢l derecho de palabra, previa autorizacién del Presidente o Presidenta
pero no tendrin derecho a voto.

mwywwmwommw
asistan a la sesidén, no percibirén remuneracién por ello.

El Grupo en sesion permanente

Articnle 67. El Grupo podri declararse en Sesién Permanente por ¢l voto
favorable de la mayoria de los diputados y diputadas presentes. Dicha sesion se
mmnhymanmmmh
materia que motivé su declaratoria.

Acta de sesiones, registros electronicos y digitales

Articulo 68. En todas las sesiones del Grupo, el Secretario o Secretaria velard
porque se realice la trascripcidn fiel y exacts de toda la materia tratada;
igualmente levantark un acta de s reunién comrespondiente con el objeto de
Lievar un registro fisico, electrérico y otro grabado de dichas sesiones.
Capitulo HI
Procedimiento General de las Sesiones

" procedimiento
Articulo 69. Las scsiones se realizarin observando el procedimiento siguiente:

"A la hora fijada ¢l Presidente o Presidenta solicitarf al Secretario o

Secretaria verificar si hay quérum pars comenzar la sesién. En caso
negativo se esperard un tiempo méximo de treinta minutos. Se levantars un
registro de asistencia de acuerdo con 1o previsto en este Reglamento.

2. Declarada Is existencia del quérum, ¢l Presidente o Presidenta abrird la
Sesién con ¢l anuncio “Se imicia la Sesion”. Al finalizar la sesin el
Presidente o Presidenta cerrar la sesién con la expresién “Se levanta la
Sesion”. Todo acto realizado antes o después de dichos anuncios carecerd
do validez. A solicitud de cualquier diputado o diputada, el Presidente o
Presidenta ordenars la verificacion nominal del quérum, lo cual podrd
realizarse en dos oportunidades por sesion; igualmente el Presidente o
Presidenta, de considerarlo conveniente, solicitard la verificacion del
quérum en cualquier momento de la sesién.

3. Al abrir Ia sesién el Presidente o Presidenta, saludard a los ciudadanos o
ciudadanas, funcionarios o funcionarias publicas, representantes de
organizaciones sociales o comunidades organizadas e invitados o invitadas
internacionales presentes, procederd luego a identificarlos y anunciar el

- motivo de su presencia. Acto scguido, la Presidencia solicitars a la
Secretaria ¢l anuncio de la propuesta de agenda la cual se sometera a su
consideracién. Se iniciard con la lectura del Acta de Ia Sesién anterior. Una
vez aprobada, el Secrctario o Secretaria daré cuents de los siguientes
aspectos:

8) De las comunicaciones oficiales que deban ser conocidas por la
Plenaria.

b) De los informes de los integrantes de las Comisiones.
¢) De los proyectos o propuestas sometidas a la consideracion del Grupo.
d) De los derechos de palabra solicitados.

e) De cualqulcr otro asunto del cual deba tomar conocimiento el Grupo,
segun la decision det Presidente o Presidenta en consuita con los demAs
miembros de la Junta Directiva.

La Presidencia o ¢! Grupo, a solicitud de un diputado o diputada, puede decidir
que sc lea algin documento anunciado en la Cuenta; asi como cualquier
comunicacién dirigida a 1a Presidencia, avin cuando no haya sido incluida en la
Cuenta.

La Cuenta sélo incluird los asuntos y documentos que hubieren sido presentados
antes de las 3:00 p.m. deldilmta'loralaleumén Lanuumreglaapllcadpm
la incorporacién de los derechos especiales de p

Seguidamente, la Secretarfa daré lectura a la Agenda, la cual seré preparada por
el Secretario o Secretaria, segun instrucciones del Presidente o Presidenta. Dicha
Agenda deberd ser distribuida para conocimiento de los pariamentarios y
pariamentarias del Grupo con doce horas de anticipacién a la realizacion de la
sesion convocada. Cualquier asunto presentado fuera de ese lapso sélo podra ser

incluido cuando el Grupo lo considere necesario por razones de urgencia. Los
puntos del Orden del Dia que no puedan ser tratados en la sesién
correspondiente, serin incorporados preferentemente en ¢l orden del dia de la
sesién siguiente.

-

La Prosidencia declararé cerrada la Sesién cuando s agoten las materias de la
Cuenta del Orden del Dfa. Si concluido el tiempo reglamentario no se ha agotado
la materia se procederd de do a lo establecido en este Reglamento.

La intervencion de la Fuerza Publica

Articulo 70. El Presidente o Presidenta podrd solicitar la presencia ¢
intervencion de la fuerza publica, cuando se presente una alteracion del orden o
algin suceso grave.

Capitulo IV
Del Régimen de Debates

Seccién primera: del Debate
Direccion de las deliberaciones en las

Articulo 71. Con sujecién a las disposiciones del presente Reglamento, el
Presidente o Presidenta tendré plena autoridad para dirigir las deliberaciones y
para mantener cl orden en las sesiones. Decidird sobre las cuestiones de orden,
podré proponer el cierre del debate, Ia limitacién del tiempo de uso de la palabra
de los oradores y ¢l niinero de intervenciones de cada diputado o diputada sobre
un mismo tema. Podré también proponer el splazamiento o el cierre del debate,
la suspensién o levantamiento de una sesién.

Las cuestiones de orden se referirn s6lo a aspectos de procedimiento y no
podrén versar sobre ¢l fondo de la cuestion que se esté discutiendo.

Sny'aciéu.alaagalda

Articulo 72. Los debates sc circunscribirén al punto de la agenda que se esté
examinando. E! Presidente o Presideata llamari al orden a un orador cuando su
exposicion se refiers a asuntos distintos del tema en diftusion.

La solicitud de intervencién

Articulo 73. Los diputados o diputadas que deseen intervenir en el debate
solicitardn la palabra levantando la mano, o haciendo la solicitud por la via
electrénica, de ser el caso. El empleo de expresiones ofensivas u obscenas sc
consideraré como infraccion al orden, no se asentarén en el Acta y podrén dar
motivo a suspender el derecho de palabra.

El orden de palabra

Articalo 74. El Presidente o Presidenta concederd la palabra en el orden en que
ba sido solicitada. Los demés diputados o diputadas se abstendrin de interrumpir
o de intervenir mi otro se tra en uso del derecho de palabra
debidamente concedido por el Presidente o Presidenta.

Tiempo para las intervenciones

Articulo 75. Las intervenciones podrén ser leidas y no podrén exceder de diez
minutos salvo que, sobre una materia especifica, el diputado o diputads hays
obtenido autorizacién del Presidente o Presidenta para utilizar un tiempo mayor
¢l cual no podré exceder de cinco minutos adicionales. Las intervenciones sobre
cuestiones de procedimiento no podrén exceder de cinco minutos. El Presidente
0 Presidenta ilamaré al orden al orador que exceda el tiempo asignado por este
Reglamento pudiendo suspender ¢l audio si asf lo considera.

Lista de oradores y oradoras

Articulo 76..En cualquier momento, durante un debate, ¢l Presidente o
Presidenta podrd dar lectura a la lista de oradores y oradoras, con el
consentimiento del Grupo, declarar cerrada la lista. Agotada ésta, ¢! Presidente o
Presidenta declarard cerrado cl debate.

Derecho de réplica

Articulo 77. Al final de cada intervencién; por una sola vez, ¢l Presidente o
Presidenta conceder4 el derecho de réplica hasta por cinco minutos, al diputado o
diputada que se considere aludido o aludida por 1a intervencién de otro diputado
o diputada. -

Llamado al orden

Articulo 78. En cualquier momento, durante el curso de un debate, ¢l Presidente
o Presidenta podra lamar al orden a cualquier diputado o diputada que deje de
observar las normas establecidas en este Reglamento.

Seccid da: de las prop

Proyectos o propuestas

Articulo 79. Para que un proyecto o propuesta formal de un diputado o diputada
sea llevado a la agenda, deberd ser presentado por escrito, por lo menos con
veinticuatro horas de antelacién a la sesion prevista, al Secretario o Secretaria.

Pardgrafo Gnico. Para la elaboracion de un anteproyecto de ley marco el
prop o la prop te lo hard ante la plenaria del Grupo.que deberd
debatirla en dos sesiones, salvo que la mayoria absoluta decida discutirla en una
sola sesion.

Retiro de propuestas

Articulo 80. En la sesién donde se discutida una propuesta, si ¢l o la proponente
le retira su patrocinio, no se continuard considerindola, a menos que otro
diputado o diputada la asuma como suya.



Una propuesta retirada que no haya sido asumida por otro parlamentario no
podré ser examinada de nuevo en la misma susién, a menos que el Grupo decida
lo contrario.

Seccibén tercera: del régimen de asistencia
Régimen de asistencia a las sesiones

Articulo 81. Cuando un diputado o diputada no pueda asistir hasta dos sesiones
continuas, con veinticuatro horas de antelacién informard por escrito las razones
de su inasistencia y solicitard ¢l permiso correspondiente al Presidente o
Presidenta, quién ordenaré al Secretario o Secretaria que proceda conforme al
presente Reglamento y dara cuenta a la Plenaria.

El diputado o diputada que no justifique su inasistencia, dejard de percibir la
dieta correspondiente.

Inasistencias justificadas

Articulo 82. Se considerarin justificadas con cardcter xemuneudo las
inasistencias en que incurra el diputado o la diputada, do asista a

de los drganos del PARLATINO, cuando desempeiic misiones oficiales del
Grupo en el interior del pais o en el exterior, asf como aquellas por causas
justificadas o de fuerza mayor.

Los permisos y convocatoria de los suplentes

Articulo 83. Una vez solicitado un permiso por un diputado o diputada principal
hSecmﬁaporordendelesademeoPresndenupmcedeﬁahoonvoumu

del respectivo diputado o diputada suplente.

Pardgrafo dnico. El Presidente o Presidenta cuando tenga informacion cierta de
la ausencia de un diputado o diputada principal a la sesién podrd convocar al
respectivo suplente,

Pérdida de la r acion correspondi
por parte del diputado o diputada principal
Articulo 84, La convocatoria del diputado o diputada suplente significaré para el
diputado o diputada principal, 1a pérdida de la remuneracién correspondiente,
salvo en los casos de ausencia justificada.
De las suplencias

‘Articulo 85. El suplente convocado para suplir la ausencia de un diputado o
diputada principal en las sesiones del Grupo, supliré las faltas en las Comisiones
de la cuales sea miembro ¢l principal mientras dure la ausercia. :

Registro y control de las ausencias

Articulo 86. La Secretaria llevard el registro de asistencias de los dtputados olas
diputadas principales y de las incorporaciones de los diputados o diputadas
suplentes en las plenarias del Grupo.

Participacion de los diputados supl en las sesiones plenarias

Articulo 87. Los diputados o diputadas suplentes podrén participar con qetecho
a voz en la plenaria y como asesores de las comisiones, previa notificacién por
escrito y aprobacion de la Presidencia del Grupo.

Privacién de dieta
ArﬂculoS&Eldipuudoohdipuudlquedejedeasisﬁrsincmssjusﬁﬁuda,a
més de la tercera parte de las sesiones correspondiente a un mes, seré objeto de

*un {lamado de atencién por parte del Presidente o Presidenta y de la privacién de
-su dieta, conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

Actividades de los diputados y diputadas
incorporados

1

P que no ieran

Articulo 89. Los diputados o diputadas suplentes que no estuvieran
incorporados, podrin cumplir con las siguientes actividades:

a) Realizar gestiones en favor de las Comisiones y/o actividades asignadas por
¢l Grupo.

b) Promover y canalizar propuestas y proyectos de leyes marco.

c) Realizar reuniones regulares de trabajo con los diputados y diputadas
principales en las comisiones con derecho a voz.

d) Presentar informes de las actividades parlamentarias encomendadas por el
Grupo.

Presentacion del registro de asistencia

Articulo 90. Durante la primera semana de cada mes el Secretario o Secretaria,
presentaré al Presidente o Presidenta el registro de la asistencia a las sesiones de
los diputados o diputadas, a los fines de que ¢l Presidente o la Presideata del
Grupo remita dicha informacion a la Presidencia de la Asamblea Nacional, para
hacer efectiva la aplicacion de las medidas administrativas contempladas en este
Reglamento.

Constancia en Acta de la asistencia

Arﬁcnlo 91. En el Acta de cada sesién sc hard constar la nslstencu y las
ina con indicacion de los diputados o diputadas que habian solicitado y
obtenido los permisos de conformidad con lo establecido en el presente

Reglamento.

Seccién cuarta: del quéram
Del quorum de instalacion

Articulo 92. El quérum de instalacién de las sesioncs, serd igual que el de
votacién, que s la mitad més uno de sus miembros.

Verificacion nominal
Articulo 93. En los casos de votaciones podri pedirse la verificacién nominal
hasta por una sola vez en cada caso especifico.

Seccién quinta: de las decisiones del Grupo
Presuncion del quorum d. puscionamiento

Articulo 94. Las decisiones del Grupo se tomarén por mayoria absoluta, salvo
que este reglamento establezca lo contrario.

Yoto saivado

Articulo 95. Solamente los diputados o diputadas, que hayan perticipado en el
debate podran salvar sus votos.

Inicio de la votacion

Articulo 96, Una vez que el Presidente o Presidenta haya anunciado que
comienza una votacién, el procedimiento no podra ser intesrumpido salvo que s¢
plantec una mocién de orden relativa a la forma como se estd efectuando la
votacién.

L#pmauaa’éndemiapmpumm

Articulo 97. Cuando se presenten varias propucstas sobre una misma materia 0
modificaciones de una propuesta inicial, éstas serin votadas en ¢l orden inverso a
su presentacion. .

Cuando se trate de un acuerdo del Grupo, mmmob.dﬁluemm
propuestas, se procederd a votar ¢l acuerdo modificado.

Justificativos presupuestarios
Arﬁcnb9&Todapropumquetengnmpbmoeomm

financieras deberd estar acompaflada de su correspondiente justificacién
presupuestaria por escrito.

Forma de la votacion

Articulo 99. Las votaci mmselminalnndohmno Smndxp\mdoodapunda
solicita la votacién ésta se efectuard anunciando ¢l nombre de cada
diputado o diputada y cada uno contestaré “si” o “no”.

El voto salvado de cada diputado o diputada que participe en una votacién
nominalsedphsmadoenelAcﬂ,jumoeonhuplhciépsihhubiat

Empate en las votaciones

Articalo 100. En caso de cmpate en una votacién cuyo objeto no sea uma
elmémhpmmohm&umm&mhmm

Anuncio del resultado

Articulo 101. Al concluir ! procedimiento de toma de decisién, el Presidente o
Presidenta anunciara el resultado el cual quedard registrado en el Acta de la
Sesién.
Seccién sexta: de los pronunciamientos del Grupo
Modalidades de promunciamiento

Articulo 102. El Grupo se pronunciard piblicamente mediante las siguientes
modalidades: Acuerdos, declaraciones, comunicados, exhortos, salutaciones,
notas de prensa y avisos de prensa.

De los proyectos de pronunciamiento

Articulo 103. Los proyectos de pronunciamientos de la Junta Directiva serin
previamente examinados en la reunién de la misma, antes de su presentacién al
Grupo pars su aprobacién. Si algiin miembro del Grupo no estuviera de acuerdo
con ¢l proyecto presentado, se abrird el debate y habré una sola discusién, a
menos que la Plenaria decida lo contrario. Los diputados y diputadas podrin
también presentar ante la Plenaria del Grupo proyectos de pronunciamientos.

Un diputado o diputada, sélo podré intervenir dos veces sobre un mismo asunto,
por periodos no mayores de diez y cinco minutos, respectivamente.

Sélo se. permitiréd una tercera intervencién a un diputado o diputada, cuando
siendo proponente del acuerdo, su punto de vista haya sido controvertido,

después de su segunda intervencién o por haber sido personalmente aludido o
por que le sea requerida una informacion al respecto.

Publicacion de los pronunciamientos
Articulo 104. Los pronunciamientos del Grupo serdn publicados en el Boletin

Oficial y cuando el caso lo amerite, se haré en otros medios de comunicacién ¢
informacién que se consideren pertinentes.

Seccién um.: de Ia sustitucién del Plenario
De la sustitucién del Plenario por La Junta Directiva

Articulo 105. En el tiempo comprendido entre los periodos ordinarios de

sesiones anuales previstos en el presente reglamento, la Junta Directiva,
sustituird al Pleno en todo aquello que sea necesario para asegurar el normal



funcionamiento del Grupo. En este tiempo, /a Junta Directiva, celebrara por lo
menos, una sesidn semanal. A estas reuniones podréan asistir los Coordinadores
del Grupo de Opini6n con derecho a voz.

TiTULO VI
DEL PROTAGONISMO DEL PODER POPULAR

Capitulo I

De la participacién ciludadana

Formas de participacion

Articulo 106. El Grupo estimulard la participacién dcl Poder Popular de la
siguiente forma:

1. Manteniendo comunicacion permanente con los ciudadanos y ciudadanas, a
los cuales les informnara y rendird cuenta de sus actuaciones.

2. Atendiendo y difundiendo las iniciativas y propucstas enpro de la.unidad
latinoamericana y caribefia que s¢ originen en su seno y en ¢l pueblo.

3. Propiciando las Asambleas de ciudad: y ciudadanas, asi como los
procesos de consulta popular de las leyes, el desamrollo del Parlamentarismo
Social de Calle con los Conscjos Comunales u otras instancias del Poder
Popular y ¢l referendo a los cargos de representacién popular, en los
términos que consagran la Constitucion de la Reptiblica y la ley.

4. Aplicacién y dxvulgaclon de las normas sobre participacion popular

previstas en la Constitucion de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela y en
¢l ordenamiento juridico vigente, para lo cual se dotaré al Grupo con la
organizacién, los métodos dios y mex de funcionamiento

necesarios, capaz de garantizar la mas amplia participacién popular en la
gestion que por su naturaleza desarrolte ¢l mismo.

Capitulo Il
De la participacién del Poder Popular en las sesiones
Participacion del Poder Popular
Ardculolo‘f.lm"‘ o ciudad , las organizaci y movimientos

, los les, las comunns,lasoomumdad;sdcmxgmntcsy
demﬁsfonmsdcexpmsxbn del Poder Popular, podrén estar presentes y participar
en las Plenarias, en calidad de observadores u observadoras o de protagonistas, a
solicitud propia o por invitacion de la Presidencia en bre del Grupo.

Los parl ios y parl ias del Grupo, estaran obligados a debatir las
propuestas formuladas por los representantes del Poder Popular.

Procedimiento para la participacion del Poder Popular

Articulo 108. Las personas naturales o los representantes de las organizaciones
les y demas formas de expresién del Poder Popular,

conxlmmoscuarentayochohomsdcanr i6n dirdn y solicitarén por

escrito ante la Secretaria, su voluntad de parmlpar, en las sesiones del Grupo.

Invitaciones

Articulo 109. La Secretaria, cursardi de inmediato las invitaciones
correspondientes y las entregara a quienes la soliciten, con la tnica limitacién
que impone el espacio destinado para tal fin.

Sesion fuera de la sede

Articulo 110. En los casos en que el Grupo o Ia Comisién Coordinadora lo
estimen pertinente, la sesion o reunioén podra realizarse en espacio distinto al
habitual, inclusive fuera de 1a sede del Gmpo con cl propésito de permitir el
acceso a un nimero mayor de partici p en la discusién de
aquellos asuntos que as lo requieran.

TITULO VIl
DE LAS COMISIONES Y MISIONES PARLAMENTARIAS

Capitulo [
De las Comisiones

Seccién primera: de las Comisiones Permanentes del Grupo
Las Comisiones Permanentes

Articulo 111. El Grupe tendrd las Comisiones per blecidas por el
Parlamento Latinoamericano en su Estatuto y Reglamento, referidas a funciones
de anilisis, estudio ¢ investigacién sobre temas polmcos soclals econémlcos
culturales, juridi laborales, derechos fi ios, |

xgropecuanos scrvncws publlcos corrupcion y, asuntos referentes a la mujer, el
nifio, la juventud, ¢l anciano, las etnias y todos aquellos que en comtn interesan
a América Latina y el Caribe. Las Comisiones Permanentes son:

1. Comisién de Asuntos Politicos, Municipales y de la Integracién
2. Comisién de Asuntos Econémicos, Deuda Social y Desarrollo Regional.

3. Comisién de Seguridad Ciudadana, Combate y Preveacion al Narcotrifico,
Terrorismo y Crimen Organizado.

4. Comision de Educacion, Cultura, Ciencia, Tecnologia y Comunicacién.

5. Comisidn de Salud.

Comisién de Derechos Humanos, Justicia y Politicas Carcelarias.

@

7. Comisién de Equidad de Género, Niftez y Juventud.
8. Comision de Servicios Publicos y Defensa del Usuario y el Consumidor.
9. Comisién de Asuntos Laborales, Prevision Social y Asuntos Jucidicos.
10. Comisién de Agricultira, Ganaderia y Pesca.
1t. Comisién de Energia y Minas.
12. Comusnon de Medio Ambicnte y Turismo.
13. Comisién de Pucblos Indigenas y Etnias.

Seccién segunda: de las comisiones especiales

. Comisiones Especiales

Articulo 112. El Grupo podri crear las Comisi E iales que idere
necesmaspmclmmplmumtodcwtmdadeswpeaﬁus En cada caso serd
establecido el mandato y la funcién a cumplir, asi como el lapso dentro del cual
deber# ejecutar ¢l mandato.

La Integracion de las Comisiones Permanentes y Especiales

Articulo 113. ParlhmtegnclondehsCommones Permanentes y Especiales,
sc A en ideracion la proposicion de los diputados o diputadas
principales, asi como la preferencia manifestada por los diputados o diputadas
del Grupo. Cada diputado o diputada principal deberd ser micmbros de por lo
menos dos Comisiones Permanentes del Parlamento Latinoamericano.

Parigrafo Unico. Cada comisién permanente o cspecial del Grupo
Parlamentario Venezolano tendra un coordinador o coordinadora.

Capitulo I
De las Misiones Parlamentarias ea ef Exterior

Participacion de los diputadgs y diputadas en

L

Articulo 114. Son inh a las funci de los diputados o diputadas del

Grupo, pnmelparseguncotrcsponda.mlasrwmonesdehsdwasasmsmncusy
6rganos del Parlamento Latinoamericano.

Obligacion de la Mision Parlamentaria en el exterior

Articulo 115. Los diputados o diputadas estan obligados u obligadas a asistir a
mdaslssesmnesymmmmhscualshmsndodslgmdosod.slgmdasy
no debera de la i6n, du los dias de sesiones ni antes de que

haya concluido ¢l programa de trabajo respectivo.

Conocimiento de la plenaria
Articulo 116. El Grupo en Sesién Plenaria podria exammar los temas que se
vayan a tratar en las reuniones a las cuales dan las parl ias,

asi como los resultados de estas.
Mayoria absoluta

Articulo 117. Las posiciones y propuestas a ser sustentadas y presentadas en
nombre del Grupo en las instancias del Parlamento Latinoamericano y otros
foros y organismos donde tenga presencia, deberd contar con el voto favorable
de la mayoria absoluta, y estar ajustada a las politicas que en materia de politica
exterior desarrolle el Estado venezolano.

. Actividades parl ias en el exterior
par

Articulo 118. E! Grupo podrd encomendar a una mision de sus diputados o
diputadas; asi como a un parlamentario o una parlamentaria, en cumplimiento de
actividades especificas en ¢l exterior.

Viaticos y pasajes

Articulo 119. El Grupo aprobari un instructivo para reglamentar lo relativo a los
pasajes y viticos, tanto en el interior como en el exterior del pais, por razones de
trabajo suficientemente justificadas y aprobadas por la Junta Directiva, se podra
autorizar ¢l envio de un funcionario, asesor o experto, quien asistira a los
diputados o diputadas en el cumplimiento de las misiones.

Informes de las misiones en el exterior

Articulo 120. Al concluir cada reunion de una Comision Permanente del
PARLATINO o de las misiones en el exterior, los diputados o las diputadas
asistentes a dicha actividad, deberdn consignar a la Vicepresidencia de
Comisiones y al Grupo, en la sesion inmediata siguiente, un informe
acompaiiado de la documentacion pertinente.

1-‘1

La repr ion per de los di dos o
del Grupo enel exterwr

Articulo 121. Cuando algin miembro del Grupo, sea elegido o elegida para
ocupar un cargo dentro de la estructura del Parlamento Latinoamericano u otro
organismo intemacional, debera plir con los siguientes deberes y
obligaciones:

1. Presentar los planes y proyectos de su gestion al Grupo en Sesién Plenaria,
para que este realice las observaciones pertinentes.

2. Velar porque sus acciones estén concertadas con los principics y propositos
que en materia de politica exterior despliegue el Estado venezolano.

3. Rendir cuentas de su gestion trimestralmente al Grupo.

4. Apoyar ¢! amplio movimiento social y politico que recorre América Latina
y el Caribe y ser consecuente con la democracia participativa y protagnica.



5. Respaldar s los grupos y/o alianzas politicas, sociales, cconémicas y
culturales de cambio estratégico de Ia Regién Latinoamericana y Caribefia.

6. Trlbljaypahﬂmfamciéndel?ﬂmtoLaﬁnmmaimmm\m
gocmnpdeaﬂﬁo.mquedimmiceydmncnﬁceminsnmhde
integracién con ¢l fin de lograr en clla la eleccién directa de sus
representantes.

TITULO IX
DE LA COLABORACION E INTEGRACION
INTERPARLAMENTARIA CON LA ASAMBLEA NACIONAL

Voceria del Grupo en la Asamblea Nacional

Articule 122. Los diputados o diputadas del Grupo, podrin participar en las
Sesiones Plenarias, en las reuniones de las diversas Comisiones, de Is Comisién
Delegada, de ta Comisién Coordinadora y en las reuniones de la Junta Directiva
dehA.-lthNaciomldehRqﬁbﬁuBoﬁvmdeth,de
conformidad con lo establecido en el Reglamento Interior y de Debates de 1a
Asamblea Nacional A los efectos de cumplir con ls finalidad del presente
articulo se dictara un Reglamento Especial.

TITULO X
DE LA APROBACION DEL PROYECTO
DE PRESUPUESTO ANUAL DEL GRUPO

Capitulo 1
Del Procedimiento

La aprobacidn del proyecto de presupuesto

Articulo 123. Para la aprobacién del Proyecto de Anual del
s seguirk ¢l ni . ‘ Presupuesto Grupo

1. Enhqmﬁwmdeahﬂdea&ﬂo,nmahﬂmﬁael
Proyecto y se ordenark su impresion y distribucién entre los miembros del
Grupo.

2. Enla primera sesién luego de trascurridos sicte dias continuos después de la
fecha en la que ¢l Proyecto fue puesto a la disposicion de los diputados y
dipunh.sepmeededlm.prinmdisam

3. Concluida la primera discusion, la Junta directiva, tomando en cuenta las
Mymmmmwmhpﬁmdiscuién.ehbomi
un informe sl respecto dentro de los diez dias continuos siguientes a la
recepcién del Proyecto, salvo que ¢l Grupo en Sesién Plenaria expresamente
le otorgue un plazo mayor. ,

4. P.lumdoelinfotmc,mlepondﬁahdispooiciéndelosdiwmy
diputadas y sc procederd, dentro de las tres sesiones inmediatas siguientes a
1a fecha de su presentacion, a la segunda discusién del Proyecto examinado,
segun las partes, en que se divida.

5. Si no hay propuestas de modificaciones al Proyecto y una vez incorporadas
las proposiciones del informe de la Junta Directiva, el mismo podrd ser
votado y aprobado en bloque.

6. Si se plantean modificaciones al Proyecto y estas son aprobadas, ¢l texto -

relu.lmn.vo.lvedahlunubincﬁvn,pnaq\wenelténninodedosdhs
hibiles siguientes, sean estudiadas las modificaciones propuestas y se
elabore ¢l informe final correspondiente.

El presupuesio aprobado

An(gulo 124. Apwbado ¢l Proyecto de Presupuesto Anual del Grupo, el
Pruujlence o Presidenta inmediatamente lo hard de! conocimiento de las
sutoridades competentes a fin de dar inicio al trémite de los recursos
correspondientes.
Capitulo II
Del Plan Estratégico Anual

Seccién primera
Propuestas del Proyecto del Plan Estratégico Anual
Articulo 125. D la primera de cada periodo de sesiones, la Junta
Directiva recibir de parte de los diputados y diputadas, las propuestas del

proyecto del Plan Operativo Anual del Grupo. Las prop deberén iderar
la orientacion establecida en los principios fundamentales de este Reglamento.

Presentacion del proyecto

Articulo 126. La Junta Direciiva, una vez revisadas las propuestas, presentara el
proyecto de Plan Estratégico Anual, para someterlo a la consideracién y
aprobacion de la Plenaria. ‘.

Materias y Proyectos

Articulo 127. E! Plan Estratégico Anual, comprenderd las materias y los
proyectos que serén objeto de examen durante el periodo de sesiones y serd
revisado y actualizado peribdicamente. Una vez aprobado seré entregado a cada
diputado y diputada con la documentacitn y el material de apoyo necesario.

Seccién segunda: del programa semanal de trabajo
Programa semanal de trabajo

Articulo 128. La Junta Directiva, propondré al Grupo el programa semanal de
trabajo y de actividades & cumplir en la scmsna.

El programa semanal contendré la Agenda de las sesiones que se ceiebraran en
los dias y horas establecidos en estc Regiamento. Antes de cada sesion serd
entregado a cada Diputado y Diputada el material requerido para la
consideracién de los asuntos previstos cn la Agenda.

Modificacién de la agenda

Articulo 129. La Agenda solo podrd ser objeto de modificacién mediante
decision previa de los dos tercios de los diputados o diputadas presentes.

Punios no tratados

Articulo 130, Los puntos de s Agenda que no sean tratados en una sesion, serdn
incorporados en la Agenda de la sesion siguiente.

TITULO X1
DEL BOLETIN OFICIAL DEL GRUPO

El Boletin Oficial

Articulol31. El Boletin Oficial del Grupo se publicaré al menos bimestralmente,
en el mismo se divulgarin las Actas, acuerdos, declaraciones, comunicados,
exhonosycuslquieromactodehl’lmariaylaJmtaDimﬁva,uicomola
informacion de las Misiones de Cémaras.

Publicacion

Articulo 132. La Junta Directiva vigilaré la publicacion del Boletin Oficial

confomwaloseﬂahdoenelpmentereghmmtoydispmthorgmiucién
requerida para su elaboracion, publicacién y distribucién.

Produccién de publicaciones

Articulo 133. El Grupo podré disponer de la produccién de publicaciones,
mfomu,pmmmyomdocmnmdaﬁnndosadivulprypmmociow
TITULO XTI -
DEL USO DE LOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA
DE INFORMACION

Los sistemas de tecnologia de informacio

Articulo 134. Los diputados o diputadas que se encuentren cumpliendo misiones
o actividad propia del Grupo en el interior del pafs o en el exterior, podrén
utilizar los sistemas de tecnologia de informacién, sélo para hacer uso de la
palabra en las sesiones, previa autorizacién del Presidente o Presidenta del
Grupo.

Concepto de logia de informacié

Articulo 135, A los efectos del presente Reglamento se entiende por tecnologia
de informacién un sistema que involucra la obtencién, creacion,
almacenamiento, administracién, modificacién, manejo, movimiento, control,
visualizacién, transmision, o recepcién de informacién en forma automdtica, asf
como el desarrollo y uso del hardware, firmware, software, cualesquiera de sus
componentes y todos los procedimientos iados con el p amiento de
datos.

Respeto al régimen de asistencia

Articulo 136, La Participacién del diputado o de la diputada conforme lo
estabiece ¢l articulo anserior, serd sin menoscabo de lo seilalado en el régimen de
asistencia de este Reglamento.

TITULO XIII
DEL REGIMEN DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
DEL GRUPO

Capitulo 1
Disposiciones Comunes

Régimen laboral

Articulo 137. El régimen legal aplicable a las relaciones de trabajo para los
Trabajadores y Trabajaderas de! Grupo, serd el contenido en ia Ley Orgénica del
Trabajo, su Reglamento y demés normas aplicables. )

Seccién primera: de los cargos de confisnza

Cargos de confianza

Articulo 138, Los cargos de Director o Directora General, Secretario o
Secretaria y los de Jefes o Jefas de unidades, son de confianza.

Beneficios acordados por la Junia Directiva
para sus trabajadores y trabajadoras

Articulo 139. Con ¢! cbjetc de estimular a los Trabajadores y Trabajadoras del
Grupo, 1a Junta Directiva podré acordar beneficios socio-econémicos para éstos,
tomando como referente los beneficios acordados por la Asamblea Nacicnai parg
sus Trabajadores y Trabajacoras; en todo caso, para otorgar tales beneficios la
Junta Directiva, deber evaluar la disponibilidad presupuestaria y financiers, asi
como los aspectos tacnices ¥ logales.

Declaratoria de carges de confianza

Articulo 140. La Junte Dirsctiva, cuando las circunstancias asi lo ameriten podré
crear cargos de confianza.



TITULO IX
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Procedimiento para la reforma del Reglamento

Articulo 141, La reforma de este Reglamento podré ser total o parcial y se hard
en dos discusiones, salvo que las dos terceras partes del Grupo decidan realizar
1a reforma en una sola discusion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Los asuntos no previstos por cste reglamento serdn resueltos por el
Grupo en Sesién Plenaria.

Segunda. El presente Reglamento Intemo del Grupo Parlamentario Venezolano
del Parlamento Latinoamericano, entrara en vigencia a partir de su registro y
publicacion en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Tercera. Copias de este Reglamento serdn remitidas a las Presidencias de la
Asamblea Nacional, Parlamento Latinoamericano y al Centro de Documentacién
Legislativa.

Cuarta. E! Estatuto del Grupo seré objeto de reforma cuando la Plenaria asi lo
considere.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Se deroga ¢l Reglamento Interno del Grupo Parlamentario Venezolano
del Parlamento Latinoamericano, aprobado en fecha 01 de febrero de 2001,
segin Acta de Sesién Plenaria N° 2001-06 de la misma fecha y demés normas
que contradigan el contenido del presente documento.

Dado, firmado y seilado en Sesién Plenaria N° 2010-11 del Grupo Parlamentario
Vi lano del Parl to Lati icano, celebrada en la ciudad de Caracas

a los 11 dias del mes de febrero de dos mil diez, 199 afios de la Independencia y
150° afios de la Federacion.
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