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UNIDAD ORGULLO COMPROMISO

“POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO”

Hace mds de 20 afos, esta acreditado en los hechos, que
nuestra organizacion sindical planted la necesidad de evaluar
al sistema educativo, como una necesidad impostergable. Lo
hicimos porque tenemos un solo compromiso: la educacion
publica de calidad para todos.

Evaluar es, sin duda, un ejercicio de comparacion y no es
saludable evaluar para acumular saber enciclopédico ni
estadisticas incuestionables, se compara para saber qué tan
cerca estamos de nuestros objetivos, por tanto, la evaluacion
es una actividad que va después de la definicion de nuestras
metas, la evaluacion nos dice en donde estamos.

Los resultados de las evaluaciones nos aportan indicios
confiables de la naturaleza y dimensién de los problemas, no
los resuelve por si misma.

Compartimos la vision de que la evaluacion es una
herramienta para mejorar los procesos y para mejorar los
resultados, no es ni ha sido nunca un fin tltimo.

La confianza que tenemos en el Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion, auténomo, fundado en el
profesionalismo y ética de sus integrantes, es que la
evaluacion cumplird con los principios de independencia,
transparencia, objetividad, pertinencia, diversidad e inclusion.

La evaluacion es un proceso inherente a la actividad educativa,
por ello es un instrumento valioso para establecer los
referentes que orienten las acciones para mejorar y avanzar en
la calidad y equidad educativas, y a través de ellas, lograr
nuestro mds alto propdsito, el desarrollo social incluyente.

De ahi la importancia para nuestro gremio de que la
evaluacion sea integral, formativa y considere el contexto de
cada region, nunca para apelar al determinismo, sino para
hacer visible la diversidad y a partir de ahi atender la equidad
para avanzar en la calidad.

Nuestro compromiso irrenunciable desde 1943 ha sido y serd
que los nifios y los jovenes tengan una educacion mejor cada
dia. En esta etapa hemos creado con recursos propios del
Sindicato, nuestro Sistema Nacional de Desarrollo Profesional,
porque el desafio es demostrar una vez mas que los maestros
mexicanos estan a la altura de lo que el pais exige, que los
mejores maestros estan en las aulas.

Por ello hemos reiterado el valor que tiene la Reforma
Educativa, que el Estado ha hecho explicito en el propio
Articulo 3° Constitucional, que la educacidon debe ser de
calidad, y eso se logra cuando se atienden las causas de los
problemas que la evaluacién identifique dentro del sistema
educativo o en su contexto. Y esa es responsabilidad del
gobierno federal y de los gobiernos estatales.

El compromiso ha sido y sequird siendo servirle a México,
hacerlo con la dignidad y el profundo orgullo que sentimos de
ser maestros.

El derecho a una educacion de calidad con equidad para todos
y los derechos de los maestros no son contradictorios ni
excluyentes, para nosotros como Sindicato son una misma
lucha.

El reto es llevar la evaluacion a los centros de trabajo, a las
condiciones en que se lleva a cabo el hecho educativo, a los
contextos en que a la comunidad escolar actda
cotidianamente, al escenario mismo en el que desarrolla dia a
dia la obra del futuro de nuestro pueblo: la educacion publica.

Extracto del Discurso del Mtro. Juan Diaz de la Torre,
Presidente del Consejo General Sindical del SNTE,
29 de octubre de 2014.



LA REFORMA EDUCATIVA

Reforma del Articulo 3° Constitucional

* El estado garantizard |a calidad de la educacion obligatoria.

%* De tal manera que los materiales y métodos educativos, la organizacion escolar, la infraestructura educativa y
|laidoneidad de docentes y directivos garanticen el maximo logro académico de los educandos.

* El ingreso al servicio docente y la promocion a cargos con funciones de direccion o de supervision en la
educacion basica y media superior, se llevaran a cabo mediante concursos de oposicion que garanticen la
idoneidad de los conocimientos y capacidades que correspondan.

EL PROPOSITO
DE LA EVALUACION m

El propdsito dltimo es que todos comprende la importancia La evaluacién s un

los nifios aprendan lo que l‘f‘j'gsdd“e“trsyla El Maestro '\ e parasu

necesitan para vivir una vida Ce'lma' a e;f”‘,’ para - comofigura | reconocimientoysu
0grar aprendizajes con central profesionalizacion.

digna. Y en dltima instancia, de todos sus alUmnos.

hacer vigente el derecho de todos
y todas a una educacion de \_/

calidad: Disponible, accesible,

adaptable, aceptable.
Se desarrolla con la
participacion social
LOS PRINCIPIOS DEL INEE y magisterial
EN MATERIA DE
EVALUACION EDUCATIVA Atiende
diversidad
La evaluacion educativa Es justa
contribuye al cabal cumplimiento 3 (técnicamente solida)
del derecho a una educacion de rSyy 4
calidad de todos y todas. Persigue la

equidad

Sirve para
mejorar




EL MAYOR DESAFIO
demostrar que evaluar sirve para mejorar:

/" El aprendizaje de los alumnos

v El desempeio de los docentes y directivos
/ El funcionamiento de las escuelas

/ Laefectividad de los programas educativos
/ Lapertinencia de las politicas educativas

I - c: -

Sus habilidades -
basicas y

superiores 5
Sus valores - respeto v Su capacidad
m al otro, preocupacion y gusto por
~. Suautonomia A aprender

por la justicia
y autoestima

Al Director

. . . Diagnostica -
Su liderazgo y capacidad de hacer equipo. Contextualiza
Su capacidad de cuidar y mejorar la enseiianza. o
Mejora Planea
Su capacidad de vincularse con la comunidad a la »
que sirve.

Evalia ¢ Monitorea

Al Sistema Educativo Al Docente

La equidad Su profesionalismo

La calidad
La participacion en actividades
El acceso profesionales fuera del aula

La practica docente

Los resultados educativos*

*Los resultados de las pruebas estandarizadas de los alumnos
ya no van a servir para evaluar a los docentes.




LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
. - L: rricrica oocente - NN

Aiio @ Evaluacion
Elmedianoy | Semestre

Planeacion | “uma | we

Semana

Planear - evaluar La evaluacion permite medir los logros alcanzados de la

planeacion.
La planeacion de cada leccion es importante para encausar en nuestros alumnos,
nuevos desafios de logros cognitivos en habilidades y valores. Debe tener. ' B
* (Correspondencia con la planeacion.
Se debe tomar en cuenta: * Evidencias a partir de las actividades.
* Observar las evidencias de aprendizaje de la leccién anterior (portafolio). * Cardcter formativo, es decir retroalimenta y es un
* Proponer desafios cognitivos nuevos y equilibrados (avance). insumo de la planeacion.
* Cuidar los arreglos de aula. * Ratificacion de las competencias.
Establecer con claridad el papel de la tarea (metas). * Productos de las actividades propias de la ensefianza.

@ Ambiente de aula propicio al aprendizaje

(lima de aula . . )
* Acogedor Siel glumno se siente a gusto en la escuela, va a aprender mas.
Implica:
%* Respetuoso * Regular la convivencia.
* Asegurar su integridad fisica y psicoldgica.
* Seguro * Fundamentar habilidades y valores como el respeto, la justicia, la solidaridad, etc.

@ El maestro:

e . * Es incluyente reconociendo la diversidad del grupo.

Practica instruccional S - e _
* Diversifica las actividades (individual, grupal y colaborativa).

Implica el manejo de los principios  x Adecua las estrategias pedagdgicas para combatir el rezago educativo.
pedagdgicos modernos. Reconoce el papel  x Propicia el desarrollo de competencias.
central del alumno, recurre a la observacion, Induce a enfrentar problemas muy parecidos a la realidad.
exploracion, investigacion y experimentacion * Desarrolla la creatividad individual o grupal.
con la finalidad de reconocer su entorno. * Se apoya en el aprendizaje social, trabajo en grupos homogéneos, heterogéneos o binas.

- PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
PROFESIONALES FUERA DEL AULA -

Trabajar para la escuela. La escuela es el Relacionarse con los padres de familiay con  Sequirse formando. Tenemos que mantener
continente del trabajo de una educacién de  la comunidad. Los padres de familia tendrian ~ una actualizacion continua en nuestra vida
calidad con equidad y por lo mismo, es  que saber qué es lo que el maestro se estd  profesional, el sequirse formando es una
asunto de todos. proponiendo desde el punto de vista  caracteristica, un rasgo del profesionalismo
educativo y qué es lo que espera de ellos. que también tendria que ser evaluado.




LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

I s

Etapa 1. Informe de cumplimiento de
responsabilidades profesionales.

Serd emitido por el director de la escuela o en su caso el supervisor
para identificar su participacién en el funcionamiento de la escuela,
en drganos colegiados y su vinculacién con los padres de familiay con la
comunidad y que han sido establecidos en los Perfiles, parametros e

indicadores correspondientes. i Cuestionario estandarizado a través de

. www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx

Etapa 3. Examen de conocimientos y competencias
didacticas que favorecen el aprendizaje de los alumnos.

Se evalta, entre otras cosas la capacidad del maestro para afrontar y
resolver con éxito diversas situaciones de la practica profesional basadas
en situaciones reales y contextualizadas para facilitar su comprension.

\ . El docente acudird el dia de la aplicacion a la sede asignada y resolvera en linea las tareas
. evaluativas asociadas a los casos. El tiempo estimado de aplicacién es de 4 horas.

.............................................................

Etapa 2. Expediente de evidencias de ensefanza.

El docente recuperard una muestra de trabajos como evidencia
de su prdctica docente, la analizard y explicara como parte del
ejercicio cotidiano de reflexion que el docente hace sobre su prdctica
y sobre los efectos que esta tiene en el aprendizaje de los alumnos.

; acompafiadas de una descripcion y contextualizacion bdsica.

© Se subiran a la plataforma digital disefiada para tal efecto y estaran "

Etapa 4. Planeacion didactica argumentada.

La evaluacion del desempefio considera necesario evaluar la forma, el

contenido y la estructura de la planeacion didactica cotidiana del docente,
asi como el andlisis y argumentacion que un maestro hace para sustentar
su intervencion a través de su planeacion didactica.

. El docente se presentard en la sede de aplicacion el dia de la evaluacion y disefiard una :
. Planeacion diddctica que argumentard a partir de los propdsitos educativos a través de:
.. un formato de plataforma en linea. El tiempo estimado de aplicacion s de 3 horas.

................................................................

S T — ——

1. INFORME DE CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES
Informe basado en un cuestionario estandarizado, que sera respondido por
la autoridad educativa inmediata superior.

El Informe incluird:

- Datos generales del docente, la escuela y la autoridad inmediata superior.
- Trabajo docente:

» planeacion diddctica

* atencion a alumnos

* promocion de ambientes favorables

2. EXPEDIENTE DE EVIDENCIAS DE ENSENANZA
El docente reunira cuatro evidencias

Dos evidencias del campo del
lenguaje y comunicacion.

- Un alumno destacado

- Un alumno de bajo desempefio

Dos evidencias del campo de
pensamiento matematico.

- Un alumno destacado

- Un alumno de bajo desempefio

Las evidencias serdn enviadas a través de una plataforma preestablecida.

» colaboracion en la escuela e integracion de pares
» vinculacion con padres de familia
*normalidad minima.

3. EXAMEN DE CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS
DIDACTICAS QUE FAVORECEN EL APRENDIZAJE

Prueba estandarizada con situaciones educativas de la vida real y

planteamiento a resolver.

(ada caso estara constituido por:
Narrativa

Texto que explique el escenario y

contexto de la situacion escolar.

Tareas Evaluativas
Reactivos asociados al texto.

4. PLANEACION DIDACTICA ARGUMENTADA

Elaboracién de una planeacion diddctica como muestra de un ejercicio
cotidiano de su prdctica docente que contenga: propdsito, estructura,
contenido, estrategias diddcticas y resultados esperados.

La planeacién serd integrada en un formato preestablecido con los rubros:
* descripcion del contexto interno y externo de la escuela

* diagndstico de grupo

* elaboracion del plan de clase

» fundamentacién de las estrategias de intervencion diddctica

* estrategias de evaluacién.

5. EXAMEN COMPLEMENTARIO

especificos.

Se aplicard tinicamente a los docentes de la asignatura sequnda lengua:
inglés; en el cual se evaluard comprensién de conversaciones y textos




LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Dimensiona - pero no resuelve
Descubre brechas - Encuentra causas (investigacion evaluativa)

- REQUIERE -
B\ | poe
: Formacion en servicio politicas y
Estos son los verdaderos procesos formativos que | delos docentes. \ programas
efectivamente nos llevan a mejorar nuestro profesionalismo,  [atencién alas diﬁcultades\
porque estdn en funcion de los problemas a los que nos  |del contexto. N
enfrentamos de manera cotidiana, pero la formacion, el apoyo, | Modificaciones curriculares \ Innovacion en
el acompafiamiento a los docentes es condicion indispensable, y de materiales. la escrdal y
es una mediacion absolutamente fundamental. r:{:;;g}i:"to de las condiciones \ en €l aufa

Credibilidad

Consecuencias
no adecuadas
resultados

Reconocer la
diversidad

perversos.
q | Medir lo no
. Reducir la ;
Persigue Tener solidez educacién a medlb-lg lleva
la equidad Scni a decisiones
técnica .
lo medible.

discrecionales.

Uniformar para

Reconocer la Demostrar que la evaluacion simplificar.
complejidad sirve para mejorar Banalizar lo
complejoy lo

diverso.

El INEE ha planteado

- Que concibe el trabajo docente como complejo; y por lo
mismo su evaluacion es compleja. Una evaluacion integral.

- Que debe serjusta y por lo mismo no debe
basarse en una sola medida, y menos atin - Que la evaluacion docente tiene

en pruebas estandarizadas a alumnos. como proposito su
profesionalizacion.




LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

* Incluye la evaluacion de sus condiciones de trabajo y toma en cuentael :
contexto en el que trabaja. Entre el 2015y el 2018,

* Entre evaluacion y evaluacion (cada afio o cada cuatro afios, segiin el caso) habran sido evaluados en su

deben mediar: i desempeo todos los

- Procesos de acompanamiento, apoyo y formacion, dando preferencia a los docentes y directivos de
cercanos ala escuela. educacién basica y media
- Procesos de mejoramiento de las condiciones de trabajo. ; superior en el pais.

- Procesos de transformacion del contexto, sobre todo los que afectan la :
escolaridad. ;

La evaluacion la realizaran:

* Maestros en activo o jubilados, o personas muy cercanas a la docencia.
* (Que hayan sido formados para estos procesos.
* (Que estén certificados por el INEE.

LOS OBJETIVOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE SON:

1. Valorar el desempeio del personal docente y directivo para garantizar un nivel de suficiencia en quienes ejerzan labores
de ensefianza, y asegurar de esta manera el derecho a una educacion de calidad para nifios, nifias y adolescentes.

2. ldentificar las necesidades de formacion de los docentes y directivos que permita generar acciones sistematicas de
formacion continua, tutoria y asistencia técnica dirigidas a mejorar sus prdcticas de ensefianza y su desarrollo profesional.

1=

I
ASPECTOS A EVALUAR

LA EVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE EN MEXICO

1. Normalidad minima
Se tomara en cuenta el contexto al hacer examenes
diferentes para maestros indigenas, maestros que trabajan
/ en escuelas multigrado, maestros de telesecundarias.

2. Planeacion didactica
3. Dominio de los contenidos

4. Ambiente en el aula

Los datos del contexto permiten

5. Practicas didacticas . .
/ interpretar las evaluaciones.

6. Colaboracion en la escuela

7.Didlogo con los padres de familia
i

Se obtendran datos de las
/ condiciones de la escuela.
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Dlmen5|on Dimension Dimensidon Dimension Dimensidn

Docentes en
Educacion Basica

Direccion en la

Educacion Basica

Un docente que conoce a
sus alumnos, sabe cémo
aprenden y lo que deben
aprender.

Un director que conoce a
la escuela y el trabajo en
el aula, asi como las
formas de organizacion y
funcionamiento  escolar
para lograr que todos los
alumnos aprendan.

Un docente que organiza
y evalia el trabajo
educativo y realiza una
intervencion  diddctica
pertinente.

Un director que ejerce una
gestion escolar eficaz para
la mejora del trabajo en el
aula y los resultados
educativos de la escuela.

Un docente que se
reconoce omo
profesional que mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos en
su aprendizaje.

Un director que se
reconoce como
profesional que mejora
continuamente para
asegurar un  servicio
educativo de calidad.

Un docente que asume
las  responsabilidades
legales 'y éticas
inherentes a su profesion
para el bienestar de los
alumnos.

Un director que asume y
promueve los principios
éticos y los fundamentos
legales inherentes a su
funcion y al trabajo
educativo, con el fin de
asequrar el derecho de
los alumnos a una
educacion de calidad.

Un docente que fomenta
el vinculo de la escuela y
la  comunidad para
asequrar que todos los
alumnos concluyan con
éxito su escolaridad.

Un director que reconoce
el contexto social
cultural de la escuela y
establece relaciones de
colaboracion  con la
comunidad, la  zona
escolar y otras instancias,
para enriquecer la tarea
educativa.

Planifica los procesos de
formacién,  ensefianza
aprendizaje y evaluacién
atendiendo al enfoque
basado en competencias,
y los ubica en contextos
disciplinares, curriculares
y sociales.

Organiza y desarrolla su
formacion continua a lo
largo de su trayectoria
profesional.

Vincula el  contexto
sociocultural 'y escolar
con el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
PUEDE DAR COMO RESULTADO:

Construye ambientes de
aprendizaje auténomo vy
colaborativo en contextos
éticos  atendiendo el
marco normativo.

Significa

- que podra incrementar sus horas (nivel de secundaria),
- que podra promoverse en la misma funcion,

- 0 que podrd obtener reconocimientos.

Significa

- que serd evaluado hasta después de cuatro afios.

S Adapta sus conocimientos
g 5 | sobre la disciplina que
=S 'E imparte y los procesos de
= g. ensefianza, aprendizaje y
& v | evaluacion de acuerdo con
b % las caracteristicas de los
whd P-7] .
estudiantes.
g =
L
=]
a
Una
evaluacion >
destacada
Una
evaluacién D
suficiente
Una
evaluacién D
insuficiente

Significa

- que deberd ser evaluado al afio siguiente,

- que tendrd hasta tres oportunidades para obtener una evaluacion

superior a la de insuficiente.

De otra manera:
* se le pedird que desemperie otra funcidn que no sea frente a grupo,

* eventualmente se abriran esquemas de retiro voluntario.

Durante este proceso contard con apoyo, acompafiamiento y formacion.




ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS

Educacion Basica (Docentes)

Reporte

Etapa 1. Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales

Cumplimiento de las
responsabilidades
profesionales.

Participacion en el
funcionamiento de la escuela,
en drganos colegiados.
Vinculacion con los padres de
familia y con la comunidad.

Riibrica

Reflexion que el docente hace
de los trabajos realizados por
sus alumnos.

Argumentacion de las
decisiones que toma en el

ejercicio de su funcién docente.

Etapa 2. Expediente de evidencias de ensefianza

Etapa 3. Examen de conocimientos y competencias didacticas que
favorecen el aprendizaje de los alumnos.

Examen nacional

Conocimientos y competencias diddcticas
que el docente pone en juego en la
resolucion de situaciones hipotéticas de

Etapa 4. Planeacion
diddctica argumentada
Riibrica

Disefio de una planeacion didactica.
Argumentacion sobre las estrategias
diddcticas elegidas.

Reflexion sobre lo que espera que aprendan

la practica educativa, contextualizadas
por medio de casos.

Etapa 5. Examen complementario |

Asignatura Segunda Lengua: Inglés, se

desarrollard una etapa adicional de sus alumnos.

evaluacion, que consiste en la aplicacion de Congruencia con el contexto de la escuelay el
un examen estandarizado. diagndstico de su grupo.

Examen

Educacion Basica (Direccion)

Etapa 1. Expediente de evidencias de la funcién de direccion
Riibrica
Reflexidn que el director hace de la
informacién contenida en el expediente como
evidencia de su gestion directiva.

Argumentacion de las decisiones y acciones
que toma en el ejercicio de su funcion.

Etapa 2. Examen de conocimientos y habilidades directivas
Examen

Conocimientos y competencias que el personal con
funciones de direccién pone en juego para propiciar
el adecuado funcionamiento de la escuela en los
procesos de mejora continua, a partir de la
resolucion de situaciones hipotéticas de la practica
escolar, contextualizadas por medio de casos.

Etapa 3. Ruta de mejora argumentada
Riibrica
Argumentacion del director sobre las prioridades que
establece para propiciar la mejora continua de la escuela.
Reflexion sobre los efectos que espera producir en los

aprendizajes de los alumnos.
Diagndstico y descripcion del contexto interno y externo de

la escuela.
Educacion Media Superior (Docentes)
Etapa 1. Encuesta a Directivos Reporte
Cumplimiento Ftapa 2. Expediente de evidencias de ensefianza Riibrica

de las responsabilidades

! Reflexion que el docente hace
profesionales.

Etapa 3. Examen de conocimientos y competencias diddcticas que
de los trabajos realizados por

sus alumnos. favorecen el aprendizaje de los alumnos. Examen Nacional
Argumentacion de las Conodimientos y competencias didacticas | Ftana 4. Planeacion didactica Argumentada
decisiones que tome en el que el docente pone en juego en la

Riibrica

Disefio de una planeacion didactica.
Argumentacion sobre las estrategias didacticas
elegidas.

Reflexion sobre lo que espera que aprendan sus
alumnos.

Congruencia con el contexto de la escuela y el
diagndstico de su grupo.

resolucion de situaciones hipotéticas de
la préctica educativa, contextualizadas a
través de casos.

Constancia de ECODEMS o CERTIDEMS

ejercicio de su funcién docente.




LO QUE DEBEMOS SABER SOBRE LA EVALUACION

Algunos Articulos de la Ley General del Servicio Profesional Docente

La presente Ley reglamentaria de la fraccion lIl del Articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, rige el Servicio Profesional Docente y establece los criterios, los términos y condiciones
para el ingreso, la Promocidn, el Reconocimineto y la Permanencia en el Servicio.

Son sujetos del Servicio que requla esta Ley los docentes, el personal con funciones de direccion y supervision
en la Federacion, los estados, el Distrito Federal y municipios, asi como los asesores técnico pedagdgicos, en la
Educacion Basica y Media Superior que imparta el Estado.

IX. Evaluacion del desempeiio: A la accion realizada para medir la calidad y resultados de la funcién
docente, directiva, de supervision, de Asesoria Técnica Pedagdgica o cualquier otra de naturaleza académica.
XIIl. Indicador: Al instrumento utilizado para determinar, por medio de unidades de medida, el grado de cumplimiento
de una caracteristica, cualidad, conocimiento, capacidad, objetivo 0 meta, empleado para valorar factores que se
desean medir;
XX. Parametro: Al valor de referencia que permite medir avances y resultados alcanzados en el cumplimiento de
objetivos, metas y demas caracteristicas del ejercicio de una funcion o actividad;
XXI. Perfil: Al conjunto de caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que debera tener el aspirante a desempefar
un puesto o funcion descrito especificamente.
XXIl. Permanencia en el Servicio: A la continuidad en el servicio educativo, con pleno respeto a los derechos
constitucionales.
XXIIl. Personal con Funciones de Direccion:... Este personal comprende a coordinadores de actividades,
subdirectores y directores en la Educacion Basica; a jefes de departamento, subdirectores y directores en la Educacion
Media Superior.
XXIV. Personal con Funciones de Supervision:. . . Este personal comprende, en la Educacion Basica, a supervisores,
inspectores, jefes de zona o de sector de inspeccidn, jefes de ensefianza o cualquier otro cargo andlogo, y a quienes con
distintas denominaciones ejercen funciones equivalentes en la Educacion Media Superior;
XXVIIIl. Promocion: Al acceso a una categoria o nivel docente superior al que se tiene, sin que ello implique
necesariamente cambio de funciones, 0 ascenso a un puesto o funcién de mayor responsabilidad y nivel de ingresos;
XXXI. Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela: Al conjunto de apoyos, asesoria y acompafamiento especializados
al Personal Docente y Personal con Funciones de Direccion para mejorar la prdctica profesional docente y el
funcionamiento de la Escuela, y
XXXII. Servicio Profesional Docente o Servicio: Al conjunto de actividades y mecanismos para el Ingreso, la
Promocion, el Reconocimiento y la Permanencia en el servicio publico educativo y el impulso a la formacién continua,
con la finalidad de garantizar la idoneidad de los conocimientos y capacidades del Personal Docente y del Personal con
Funciones de Direccion y de Supervision en la Educacion Basica y Media Superior que imparta el Estado y sus Organismos
Descentralizados.




LO QUE DEBEMOS SABER SOBRE LA EVALUACION

Algunos Articulos de la Ley General del Servicio Profesional Docente

En el dmbito de la Educacion Basica corresponden a las Autoridades Educativas Locales las atribuciones
siguientes:
VIII. Ofrecer programas y cursos gratuitos, idoneos, pertinentes y congruentes con los niveles de desempefio
que se desea alcanzar, para la formacion continua, actualizacion de conocimientos y desarrollo profesional del Personal
Docente y del Personal con Funciones de Direccidn o de Supervision que se encuentren en servicio;

IX. Ofrecer al Personal Docente y al Personal con Funciones de Direccion y de Supervision programas de
desarrollo de capacidades para la evaluacidn interna a que se refiere esta Ley;

X. Organizar y operar el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela de conformidad con los lineamientos
generales que la Secretaria determine.

Enla Educacion Basica y Media Superior la asignacion de horas adicionales paralos docentes que
no sean de jornada, serd considerada una Promocion en funcion de las necesidades del Servicio.

_ T

El Estado proveera lo necesario para que el Personal Docente y el Personal con Funciones de Direccion y de
Supervision en servicio tengan opciones de formacidn continua, actualizacion, desarrollo profesional y avance cultural.
Para los efectos del parrafo anterior, las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados ofreceran programas y
cursos. En el caso del Personal Docente y del Personal con Funciones de Direccién los programas combinaran el Servicio de
Asistencia Técnica en la Escuela con cursos, investigaciones aplicadas y estudios de posgrado.

La oferta de formacion continua debera:

|. Favorecer el mejoramiento de la calidad de la educacion;
|I. Ser gratuita, diversa y de calidad en funcidn de las necesidades de desarrollo del personal;
|Il. Ser pertinente con las necesidades de la Escuela y de la zona escolar;
IV. Responder, en su dimensidn regional, a los requerimientos que el personal solicite para su desarrollo profesional;
V. Tomar en cuenta las evaluaciones internas de las escuelas en la region de que se trate, y
VI. Atender a los resultados de las evaluaciones externas que apliquen las Autoridades Educativas, los Organismos
Descentralizados y el Instituto.
El personal elegira los programas o cursos de formacion en funcion de sus necesidades y de los resultados en los
distintos procesos de evaluacion en que participe.




