N°®6.156 Extraordinario

GACETAOFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 41

Fefrerdado
B! Mimssten Ce Prfsr Fussiar para
ta Educacdn

i Y
[ S T

HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Retrenddco
La Ministra cel Pocer Popuiar para
la Satud
s .
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA
Refrencaco
Ei Minustro de Toger Popular para
ab Bracase Sovgs & Teabam
LS _

JESUS RAFAEL MARTING? BARRIOS

Refrenuado

El Mirestoo de. Poder Popuiar purs
Transpote Terrcalre » Jhras Ploicas
LS

LS

HAIMAN L THOUD! DOUAYARA

Petrendaco
Bl Mivstro das Poger
ool Poder Popuiar Dare
Trargporte Acuatoo v ACTDD
.50
GIUSERPE ANGELO CARMELG YDFFREDA YORIC

Refrercade
£l Ministro det Poder Pooutar
para Ecosociahsmo, Habitat y Vivienda.
(.53

RICARDG ANTONIO MOLINA PERALOZA
Refrendado
Ei Ministro del Poder Popular
de Petroteo y Mirotia
1L.5.) i

ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

fefrendado
La Ministra der Pode- Popidar para
g Jomunivanion | 3 IMformansn
(L5
JACQUELINE COROMOTO FARLA PINEDA

Refrengady

E Mingtrg go Po y

as Comuras oy Moo ton Sagaios
L5

LIAS JOSE JAUA MILANG

Refrencaco

El Min-stro gl Poder Popuiar para
@ Almentaaon

(LS

YVAN JOSE BELLO R0JAS

Refrengacs

E Mimstro det Pt Popaler parg
2 Culira

é‘._ 50

REINALDC ANTON:Q [TURRIZA LOPEZ

Refrenaado

£l Mimstro del Poder Popular pare
‘a luvertud v @ Deporie

L5

ANTONID ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrercadp

La Miristra doi Pudor Popuier par
‘0% Pushins Irg gonas

(LS

41 OHA JOSELYN NURET GUTIERREZ

Rafrgndado

Lo Minstra dei Poger Popular

para ta Muper ¢ 1gua dad ce Genero

(L.5.) , .
ANDREINA TARAZON BCLIVAR

Rafrendaco
Bl Mrastro ol Bacor Fonular

JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrencade
La Mmistra det Pocer Pupuiat
para of Servco Pomitongann

{L.S.) ) ‘
PMARIA [RIS VARELA RANGEL

ek

Decreto N2 1.440 17 de noviembre de 2014

NICOLAS MADURQ MOROS
Presidente de ia Repiblica

Con el suprcme compromiso v voluntad de lograr la mayor
£ficatia poltca v caldad revolucionania en la construccion del
socialismo y el engrandecimiento de! pais, basado en log
principios humanistas v en las condiciones morales y éticas
bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de ias
atribuciores que me ¢confiere el numeral 8 del articulo 236 de 1a
Constitucion de ia Replblica Bolivariana de Venezuefa, v de
conformidad con el hteral “a”, numeral 2 del articulo 1% de la
Ley que autonza al Presidente de la Repuplica para dictar
Decretos con Range, Valor y Fuerza de Ley en las matenas que
se lg delegan, en Consejo de Ministros.

DICTOC
i siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY SOBRE
EL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, ESTADAL Y
MUNICIPAL

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19, £} presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley, tiene como objeto regular el derecho a la Jubnlacion v
pension de fos trabajadores v ias trabajadoras de los organos y
entes de la Admimstracion Pdblica 8 que se refiere o articulo

-
f.h

Ambito de aplicacién
Articufo 29, Quedan sometidos o la aplicacion del presente
Decreto con Rango, Vaior v Fuerza de Ley ics drgaros, entes,
trabajadores y rabajadoras de:

L. Los Miisterios del Poder Popular v demas Grganos v entes
de la Admnstrandn Publica Nacional Centralizada de la
Repuzica.

2. La Procuraduria Genoral de 1a Replbica,

L

El Distrite Capital v sus entes descontralizadas.
4. Los Organos de ios estados ¥ Sus enles doscentralizados.

5. Los Orgeros de los MUnICipios, fos distntos metropoitanos
¥y SUs entes descentronzados.

6. Los institutos pablicos.

7. Las fundaciones del Estado.
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§.  Las perscnas juridicas de derecho plblico, constituidas de
acuerdo a fas normas de derecho privado, con forma de
sociedades ancdnimas, donde el Estado tenga una
participacidn mavor 8 cincuenta por ciento (50%) del
capitar suial,

3. Los demas enles descentralizados de la Administracign
Publica Nacional, de los estados v de 105 munifipios.

Excepciones
Articulo 3%, Quecdan exceptuados de ia aplicacion del presente
Decrato con Rango, Valor y Fuerza de Ley, fos érganas y entes,
trabaadores v trabajadoras cuvo régimen de jubilacidn o
persidn este consagrado en leyes nacionales y las emprasas del
Estado v demds personas juridicas de derecho  publice
constitusdas de acuerdo 3 las normas de derecho privado que
hayan esteblecido sistemas de jubilacitn o de pensidn en
gjecucian de aicnas leyes. En los casos anteriores deben ser
contriputives ¥y el patron¢  gdebe aportar, asi COMC Sus
trabajadores y trabajadoras deben contribuir, de acuerdo con lo
astablecide er este Decreto con Rangn, Valor v Fuerza de Ley.
Estas cotizaciones deben enterarse a la Tesoreria de Sequridad
Socal,

Definiciones
Articulo 42, A igs fines del presente Decreto con Rango, Vaior
y Fuerzd de Ley se enbende por:

t. Trabajador o trabajadora: & todos ios fungionarios o
funcioranas, empleados o empleadas, ob-eros u obreras,
contratadus o conlrgtadas, cualguiera sea su noturaieza, ai
servicio ge la Adminstracion Publica Naconal, estadal v
municipal, tante de los organos y entes centraiizados como
descentralizados,

2. Cotizacidn: a la contribucidn especial obligatoria que en
nombre del trabajador o trabajadeora debe ser enterada
mensualmente a fa Tesorerla de Seguridad Social y estd
conformada por dos  elementos: la  contribucidn  de
trabajador o trabajadora y el aporte patronal.

3 Salario normal: al salario devengado po- el trabajador o
trabajadera en forma regular y permanente por Ia
prestacion de sus servicios,

4. Discapacidad absoluta permanente. se refiere 2 ia
contingencla Que, & CONSeCUEncid de un accidente o
enfermedad comun o de un accdente de trabajo o
enfermedad ocupacional, genera en el trabajador o
trabajadora una disminucion total v defimbiva gual & mayor
at sesenla vy siete por ciento {67%) de su capacidad fisica,
intetectual ¢ amnas, que lo inhabilita para reahzar cualguier
tno de oficit 0 actividad laboral.

5. Gran discapacidad: E£s {3 contingencia que, como
consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional, o de un acadente o enfermedad comun no
preaxistente al momante del ingrese a i@ Administracidn
Publica, obiga al trabajador o trabajadora amparado a
auxiiarse  de  otras persOnas para  realizar los  actos
elementates de ia vida diaria.

5. Regimenes especiales de jubilaciones y pensiones: a
fos regimanes de jubilaciones v pensiones establecidos con
base 3 requisites v condiciones distintos a los prewvistos en
gl presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, en
los grganos y entes de la Administracion PUblica sefialados
en el articuln 20,

7. Compensacion por servitio eficiente: o la cantidad
dinerana recbide por el trabajador o trabajadora que, aun
cuande  pudiera  denominarse  “compensacion, hong o
borificacor por servicin eficiente” o pudiendo lener otra
calificacion. recompensa la responsabihdad demostrada por
gl trabajador o trabajadora en el desempedns de sus labores.
Para el reconoamiento de esta compensacion, a los efectos
del calcule del monta de la jublacion, se requiere que la
misma sea pagada de forma mensual, regular o
permanante.

Régimen excepcional
Articulo 5°. FI Presidente o Presidents de la Republica, en
Consele de Mimistros, podrd establecer requisitos de edad v
tempo de servicio distintos 8 los previstos en el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de lLey para aquelios
grganos, entes, trabajadores o trabajadoras gue por razones
excepcionales, derivadas de las caracteristicas, dei servicio o
resgos para la satud, asi lo justfiquen. El régimen que se
adopte debera sor pubhicade en Ta Gacetz Oficial de !
Replbhca Bobvanana de Venezuela.

Participacidn protagdnica de los ciudadanos y
civdadanas
Articulo 69, La Tesoreria de Seguridad Social en la gestidn del
Fando para olorgar Jubilaciones v pensiones a los traba;adores
y trabaladoras de la Administracion Pdblica, garantzard ia
partcipacion protagénica de los cludadanos v ciudadanas, en
carticular de los atiizdos v las afiradas, patronos, patronas,
jubilades, ubiados, pensionados, pensicnadas y de las
organizaciones comunitarias, sobre fa formulacion de ta gestidn,
ias politicas. planes v programas del Fondo, asi como o
sequimiento, evaluacion y control de tos beneficios.

Cultura de sequridad social
Articulo 7°, La Tesoreria ge Seguridad Social, con 'as demas
mnstituciones du segurdad solial y organizaciones conmunitanas,
participard  acvamente eon la promocion de la cultura de
sequnidad socal, orientada al desarrolio de una sociedad
fundamentada en una conducta previsiva ¥ en los principics de
solidandad, Justaa socal y equidad.

TiTULO 11
DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES

De la jubilacion ordinaria
Articulo 8°. (i derecho a la jubilacion fa adquiere el trabajader
0 labajadora cuando  hublere  cemplido los  siguientes
requisitos:

1. Cuando e trabajador o trabajadora haya alcanzado 1a edad
de sesenta (60) afios si es hombre o de ancuenta v ¢inco
(55} aftos si es mujer, siempre que hubiere cumplido, por
lo menos. veinticinge {25} afios de servicio en la
Administracidn PUilica,

2. Cuandc el trabejador o trabajadora haya cumolido treinta
y cince (35Y anos de sematio independientemente de la
zdad.

Paragrafo Primero. Para que nazca et derechg 2 12 jubilacion
serd necesanc. en todo caso, que el trabajador o lrabajadora
haya efectuado ng mengs de sesenta (60) cotizacionos.

Paragrafo Segundo. Los aios de servicio en la Administracién
Publica en exceso de veinlicinco (25) serdn tomados en cuanta
camo s fuerar afos de edad, a los fines dal cumplimiento del

. reguisito esteblecdo en el numeral | ode este articulo. Este
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paragraio es maphcable para determinar el monto de Iz
jubilacion.

Salario mensuatl
Articuto 9°. A los efectos del calkulo del monto de Ia
wbitacicn, se entende pur salario mensual del trabajador o
wrabajadcra, el mtegrado por el salario basico vy s
compensationes por antiguedad v servicio eficiente.

Salario base para calculo
Articuto 10. £l szlanc base para el calculo de la jubilacién es
el oromedic de la sumg de ios dltimos doce {12) salanos
mensuates devencados por el irabajador o la trabajadera
activos,

Manto de la jubilacion
Articulo 11, Ei monto de la jubilacion que corresponda al
teabajador © 2 la trabatadora ser2 el resultado de aplicar al
salaro base, ol porcentaje que resulte de muitiplicar 108 afos
de servico por un coeficiente de dos v madio {2,5). L2
ubdlacion podra ser hasta un maximo de cchenta por ciento
{30%) del saiario base devengado por el trabajador o©
trabajadora vy nunca serd menor al salanc mimme nacional
vigerte,

Antigiiedad en el servicio para el calculo
Articulo 12. La antigledad en el servicio a ser tomada en
cuenta para ¢ otorgamiento del beneficic de (2 jubilacion serd
la que resulte de compular los afios de servicios prestados en
forma mninterrumpida ¢ no, en Organos y entes de 2
Admunistracign Pobiica. La fraccion mayer de ochg {8) meses
se computara como un (13 afo de servigio.

A 105 efectos de esie articulo se tomard en cuenta el tempao de
serviclg presiads en ia Administracion Piblica nacional, estedal
o mumopal, come fundionaric ¢ funcionana, obrorg u obrers,
contratada o contratada, siempre gue el nimero de horas de
travajo diario ses al menos igual 3 la muitad de la jornada
arcinana del orgaro o ente en el cual se presto el servicio.

on el casc que @ trabapdor o trabaladora se le compute el
tiempo laborada como cbrero u obrera para el otorgamento del
bensficio de jubiacon, e misme debera cumplir con el nimero
de cotizaciones previstas en el Paragrafo Primero del articulo 8¢
de este Decreto cen Range, Valor y Fuerza de Ley,

Continuacién en el servicio
Articulo 13. £l organo o ente respectivo podrd autonzar la
continuacion en el servicio de fas personas con derecho a la
wagion.

Sim embarge, of trabajador o trabajacora con derecho a la
bitacion podra continuar ea el servicio aclvo una ver
superacdo el limute maximo de edad establecido en el articuio 8,
siempre gque se trale de cargos de libre nombramentc v
BMOCON previstos en la Ley que regule fa materia o de cargos
de similar jerarquiz en los drgancs y entes no regidos por €sa
Ley, de cargos  académicos,  accidentales, docentes v
asistenciales.

Se profibe @ raingreso dal jubifado o jubiiada en alguno de ios
organos y entes a que se refiere el articulo 2 de este Decreto
con Rango, Vaior v Fuerza de Ley, saivo cuando se trate de los
cargos mencionados.

Revision del monto de [a jubilacion
Articulo 14, £! monto de 13 jubilacidn podra ser revisado
perddicamente, tomanda en cuenta el monto del salario

mensual que para el momento de I3 revisidon tenga el Ultima
carge con ef que se otorgo el beneficio de jubiiacidn v e! mismo
porcentaje de referencia para el caleule del monto de la
Jubragion

En el casn del whilade o jubilada que rengresn a2 ia
Adnmunistracior Pablica, al momento de 1a revigion del monto de su
jubilacian, deberan tomarse en cuenta los afos de servicio
prestados durante su rewmgresn a ios efectos del recilculo doi
porcentaje de su jubdacion.

En cudlquicrs de los casos, os ajustes que resulten de esta
revision se publicardn en la Gaceta Oficiel de fa Republica
Bolivanana de Venerueia.

De la pensién por discapacidad
Articulo 15. tos trabajadores o trabajadoras sin haber cumplido
lgs requisitos para su jubilacion recibiran yna pensidn en caso de
discapacidac absolula permanente ¢ gran discapacidad. £n el caso
de discapacidad obsoluts permanente, se requiere que el
trabajador o trebajadera haya prestado servicios por un periode
no mencr de tres {3) afos. €l monto de estas pensiones serd
hasta ua maximo del setenta por ciento {70%) del dit:mo salario
normat v nunca sera menor al safano mimmo naoenal vigente.
Estas pensiones sesan otorgadas por o maxima autondad de!
0rgang o ente al cual preste sus servicios.

A los efectos del presente Decreto can Rango, Valor v Fuerza de
Lay la discapanidag absoluta permanente vy la qran discapacidad
seran las certificadas por el Instituto Nacional de Prevencion,
Salud y Seguridad Laboral {INPSASEL),

Paragrafo Unico: £n 1os casos de discapacidad certificada como
gran dscapacidad, no serd aplicable et requisits de los afios de
SErVICIO.

De 1a pensidn de sobreviviente
Articulo 16. La pension de sobreviviente se causard por el
fallecimiente ge un peneficiaro o beneficiaria de jubilacion o de
un trabajador 0 trabajadora que a la fecha de su muerte llenare
los requisitos para tener derecho a la jubilacion. No se otorgara
mas de una pansidn por mdrite de un solo causante.

Derecho a ta pension de sobreviviente
Articulo 17. "endran derecho por partes iguales a 13 pension
de sobrevivientes ios hjos ¢ has v el conyuge o {a conyuge del
0 la rausanie, que a la fecha de la muerte de éste o ésta,
cumplan as condicones que a8 continuacion se especifican:

1. Los hyos 2 hijas de edad menor de catorce (14) afos en
tode casc, o menor de dieciocho {18) afios st cursaren
estudios un el sistema educative formal.

2. De cualgwer edad $ se encuentran en una situacidn de
discapacicad absoluta permanente o gran discapacidad.

3. Elcényuge, a partir de sesenta {60) aifos de edac.
4, La cdnyuge, cualquiera que sea su edad.

iguales derechos y cbligaciones tendrd Ja persana con quen el
o la causante haya mantenido una unidn estable de hecho.

Monto de |5 pension de sobreviviente
Articulo 18. £l monto de 1a pension de sobreviviente serd igual
al setenta y cinco por cento {75%) de la jubdacion
correspondiente v se distribuira por partes iguales entre los
beneficiarios v beneficiarias,

En mingun caso el monto total de la pension de sobreviviente
podra ser inferior al satario minsmo nacioral.
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Ei hijo péstumna o hija postuma concurnird como beneficiario o
neneficiaria de a2 pensidn 3 partir del prmer dia de su
nacimiento.

Perdida de! derecho a {a pension de sobreviviente
Articulo 19. Los derechos de Jos higos o hijas a la cuota
correspondiente de pension de sobreviviente cesardn cuando
nuieren cumplido catorce {14) afios, o dieciocho (18} afios si
fuerers estudiantes, 0 cuando se emancipen.

£l viudo o viuda, la persona con guien mantuvo unidn estable
de hecho, beneficans o beneficiaria de 13 pensicn de
sobreviviente, no perderd este derecho en caso de contraer
nupcias o establecer una relacion estable de hecho. No se
podra rechir mas de una nensian por este concepto.

Pérdida del derecho a 1a cuota de la pension
Articule 20. & medida que cada beneficiario o beneficiaria
merda ei derecho de su cuota de pensidn de sobreviviente, ef
manto total de la pensidn se mantendrd igual, varando soic el
aumerg de beneficarios o beneficiarias v su distribucién,

De Ia jubitacion especial
Articulo 21. Ei Presidente o Presidenta de I3 Republica
otorgara jubraciones especiates a trabajadores o trabajadoras
gue presten servicios ¢n los 6rganos y entes a que se refiere el
articule 2 get presente Decreto con Rango, valor y Fuerza de
Ley y de acuerdo con las condiciones v términos establecidos
en ef Decreto cobre las normas que regulan los requisitos v
tramites pars Ja Jubliacion especial a trabajadores v
fravaradoras de la Administration Plblica nacional, estadal y
municipal. Eslas jubdaciones se calcuiaran en a2 forma indicada
en el articuio 10 del presente Decreto con Rango, Vvaior y
Foerza de Loy vy se otorgardn mediante Resolucidn motivada
quez se publicard en ia Gaceta Oficial de la Repdblica Bohivariana
de Yenezuela. Estas jubilaciones seran pagadas con cargo al
presupuestc de! organa o ente que las solicite,

Bonificacién de fin de ano
Articulo 22, los jubiades, jubiiadas, pensionados vy
pensianadas reciiran anualmente una bonficacion de fin de
ano en la forma y cpostunidad que o determine el Ejecutivo
Nacwonal.

Registro nacional
Articulo 23. El Mmisteric def Poder Popular con competencia
en materia de Planificacion elgborard v mantendrd actualizado
el Registro Naconal de Jubilados, jubiladas, pensionados vy
nensionadas, de conformidad con las normas que al efecto
establezca el Reglamento de este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley.

TITULO XIX .
DEL REGISTRO, AFILIACION,
¥ FINANCIAMIENTO

Capitulo I
Del Registro, Afiliacion y Cotizacion

Obiigaciones det organo y ente
Articulo 24. Los Organcs y entes a los cuales se aplica o
presente Decrete con Rango, Valor y Fuerza de Ley estan
ohhgados &

i. Regstrarse ante la Tesoreria de Sequridad Social,

2. Afihar 2 sus trabajadores v trabajadoras dentro de los
orimerds tres {3) dias del inicio de 1a relacidn iaboral.

3. Calcular y  retener mensuaimente  los  porcentajes
correspondientes a la contribucidn que debe cubrir el
trebajador o trabajadara.

4. Aportar un monto igual del que contribuya por el mismo
concepto el trabajador o trabajadord.

5. Enterar la contribucion del trabajador o trabajadera, junto
con el aperte del grgans o ente, dentro de un plazo no
mayor de cinco {5) dias habiles 2 parur de 1a facha de su
retencion, en la Tescreria de Sequridad Sociat.

Mantener actualizada ante la Tesoreria de Sequridad Sociai
la informacién sobre la némina de los trabajadores vy
trabaladoras.

N

Obligacion de contribuir
Articulo 25. Los trabajadores o lrabajadoras de acuerde a sus
ingrescs estan otligados a contribuir mensualmente, B monto
de fa contribucidn serd desde el uno por ciento (1%) hasta o
diez por ciento (10%] de salarioc normal  devengado
mensyalmente v o fijard ef Reglamento del aresente Dacreto
ton Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre una base gradual vy
progresiva, con relacon al monto de dicho salario,

De la reparacion det dafio
Articulo 26. Toda omisién del drgano o ente en la retencidn
del porcentae de la contribucion del trabajador o trabajadora, o
st habiendo wido desconiado del salaric el organo o ente
ampleador no 1o hubwere enterado al Fondo Especial de
Jubilaciones v Pensiones o a la Tesoreria de Seguridad Social,
afectarco al wabajador o trabajedora, e correspongers al
drganu © el fa reparacion de! dafo medante el depdsito de
ambos elemerios que conforman fa cotizacion, pero con Largo
uricamente a este Jiimo y na at trabajador o trabajadora. En
el caso de que las contupuciones del trabajador o trabajadora
cumplan con ol requiste establecide en el Paragrafo Primero
del erticulo § y estén incompletos los aportes del argano o
ente, €ste debara completar el pago de los aportes sin que el
rabajador © fa trabajadora puedan subrogarse er  las
obligaciones del misma,

Capitulo II
Del fondo, 1as Inversiones y Pago de Jubilaciones y
pensiones

Del Fondo
Articule 27, A los efectos de la aphicacion del presente Decreto
con Rango, Valor y Fuersa de Ley se mantiene el Fondo para
financiar 13s jubilaciones y pensiones de Jos trabajadores y
trabajadoras da ta Administracidn Piblica nacional, estadal y
mumcipal

La admimstrac.on det Fondo estard a cargo de la Tesoreria de
Seguridac Socal, en 1os términos y condiciones establecidos en
ia Ley Organica del Sistema de Seguridad Social.

De las inversiones de 105 recursos del Fondo
Articuto 28. La Vesoreria de Sequndad Socal  utikzara los
recurscs del Fonde de acuerdo con lo establecido en la Ley
Orgamica dal Sistema de Seguridad Scoal v los wwertird
medrante coiocaciones en el mercado de capitales, con criterios
balanceados de sequridad, rentabilidad vy liquidez, o colocados
en fideicomuso en instituciones financieras pubhicas o privadas,
reqidas por ia Ley de [nstituciones dei Sector Bancario,
debidamente calificadas, de demostrada solvencia y liquidez, a
fos firgs gde acrecentar, en beneficio de los confribuyentes, &f
Fondo refende. En ningln caso, los convenios sobre mversidn
de los recursos del Fondo, que se celebren con instituciones
financieras publicas o prvadas, impicaran i transfarencia a
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dichas mstituciones de ta propiedad de los referidos recursos o
de sy agmirisgracion.

Pago de jubilaciones y pensiones
Articulo 29. Las wubilaciones y pensiongs Llramitadas v
gtorgadas, seran pagadas por la Tesoreria de Seguridad Sotial,
can cargo al Fondo para jubllaciones y pensiones de ios
trabajadores y trabajadoras de la Administracion PUblica,
administrado por  fa Tesoreria de Seguridad Social. Las
iubitaciones y pensiones previamente ctorgadas por 0rganos y
entes de ta Administracidn PUblica sequirdn siendo pagadas con
cargo al presupuesto del respectivo Grgane o ente que las
otorga.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Programa especial y temporal
PRIMERA. El Ejecutive Nacdional, mediante Decreto,
implementara y gjecutard, durante el periodo de un (1) afo, un
programa especial v temporal para olorgar nuevas jubilaciones
y pensiones en condiciones excepcionales, para trabajadores y
trangjadoras de s Admuinistracidn Publica nacional, estadal y
RinCinal.

Cotizaciones realizadas en condicién de obreros u
ohreras
SEGUNDA. Las cotizactones de los trabajadores o trabajadoras
al servitio de i0s organos y entes de la Administracién Publica,
enteradas en fondos distintos al previstc en ef presente Decrato
con Rango, Valor y Fuerza de Ley para & otorgamientp dei
beneficto de jubilacién ¢ pensién, en virtud de acuerdos o
convenciones colectivas de trabajo durante el tiempo que
hayen laborado en condicitn de obreras u obreras al servicio de
estos, les serdn computadas 2 todos los efectos y serdnm
transferidas 4 la Tesoreria de Seguridad Social, a fin de que
esta continue su administracion,

Certificacion de la discapacidad
TERCERA, 4 i0s efectos det presente Decreto con Rango, Valor
v Fuerza de Loy, hasta tanto al Instituto Nacional de Prevencion
Salud v Scgundac Laboral asuma las certificaciones de la
discepacidad absotuta v 1a gran discapacidad, las certificaciones
de referencia para el otorgamiento de las pansiones par ias
discapacidades refendas, seran ias emitidas por el Insttuto
Yenezoiano de tos Sequros Sociales (IvESS,

Actualizacion de! registro nacionat
CUARTA, EI Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de Planificacion ectualizerd el Registro Nacional de
jubilados, jubiiadas, pensiorados vy pensionadas con la
informacion obtenida a través del censa previsto en la
Disposicion Final Primera de 12 Ley Organica del Sistema de
Seguridad Socal,

DISPOSICION DEROGATORIA
PRIMERA. Se dercga la Ley del Estatuto sobre el Régimen de

lublaciones v Pensiones de los FUnQOnanios, Funconaiias,
Empeados vy Fmpleadas de la Administracién Publica Nacional,
de los Estados y de los Municipios, publicada en la Gaceta
Oficiai de la Republica Bolivariana de Veneruyela NS 5.976
Extraordinario, de fecha 24 de mayo de 2010,

DISPOSICIONES FINALES

Incompatibilidad
PRIMERA. Es incompatible el disfrute de ia pensidn de
Jubiiacién con el satario proveniente del ejercicio de un cargo en

algunio de los drganos y entes 3 gue se refiere el articulo 2° del
presente Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley.

De los regimenes praexistentes
SEGUNDA. Las jublaciones y pensiones derivadas de
regimenes establecidos antes del 18 de juWlio de 1986, v Ios
posteriormente auterizados por el Ejecutivo Nacional, sequiran
siendo pagadas por los respectivos Organcs v entes,

Todos los trabajadores y trabajadoras de estos regimenes
cotizaran & ta Tesororia de Sequridad Socal

Cuande las jubilationes y pensiones sean otorgadas mediante
un régmen especal, luege de 14 entrada en wvigenca del
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley 'a Tesoreria
de Segunidad Scoal podra asurmmr el pago dei monto
determinado methante ta base de cadlculo establecida en el
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley v 13
diferencia con respecto al monto total de! heneficio, estard a
cargo del orgaro ¢ ente qua la otorgue,

Compatibilidad de regimenes pensionales
TERCERA. E! Régimen de jubifationes y pensiones establecido
en el presente Decreto con Range, Valor v Fuerza de Ley es
concurrente con el régimen de contingencias y prestaciones
contemplado en 1a Ley del Seguro Sociat.

Entrada en vigencia
CUARTA. E| presente Decreto <on Rango, Valor vy Fuerza de
Ley entrarad en vigendcia & partir de ia fecha de su publicaaén en
Gacera Oficiat de la Repubuca Bolivariana de Venezyela,

Dado en Caracas, a los gietisiete dias de! mes de noviembre de
dos mil catorce. Afos 204° de ta Independencia, 155° de la
Federacion v 152 de la Revolucion Bolivariana.

Cimplase,
{L.5.}

NICOLAS MADURO MOROS

Refrendaco
Bl Vicepresite e Emput v
<ela Repubica
L
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
BT Ministro de: BPeaer Papular s
Despacho de o Fresicencia v Soguimisnte
ae la GeSRon e Gomersn
sy
CARLOS ALBERTD OSORIO ZAMBRAND

Refrendado
L2 Mirustra dei wocer Popular
para Relanenes [ntenoros,
Justicia v Paz
(L5 ]
CARMEN TERESA MELENDET RIVAS

Refrendado

El Ministro dei Poder

Popular para Relaciones Exteriores

{153 . .
RAFAEL DARIQ RAMIREZ CARREND
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Refrencado
Ei Ministro dei Poder Popular
ce Planifcacion
{5 ‘
RICARDC JOSE MENENDEZ PRIETO

Refeendado

£ Minsstro des Poder Pupular

cara Econorvia, Franzas v Banca Pobliza
L5

RODCLFO CLEMENTE MARCO TORRES

fefrendaco

£l Memystro del Poder Paputar
parg ia Cefensa

(L8

-

VLADIMIR PADRIND LOPEZ

Refrendado
La Mirustra dei Poder Popular para
&' Comercio
(L5}
ISABEL CRISTINA CELGADC ARRIA
Refrendade
£l Encargado del Mimstena del
Socer Popular para Incustrag
o
IGSE DAVID CABELLO ROKDON
Refrendado
Er Miristro del Poder Popular para
&l Tungmg
5y
ANDRES GUILLERMO 1ZARRA GARCIA

Refrandado
£t Ministro del Pocer Poouwrer
para lz Agricutura y Toras
iLs.: ] ‘
JOSE LIS BERRUTERAN NURET

Ratreqdago
EL Mimst-o ge: Poder Popuiar para
Egucacor Urnversitanip, Dorcy v Tecngiogfa
(L5 , .
MANUEL ANGEL FERNANDE? ME{ENDEZ

fefroncads
£ Mirstro get Bodor Popusr perg
iz BEcucac.on
(.50
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Hafrendads
La Ministra do! Poder Popuiar para
¢ Sa'Lec

<

MANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrencaco
Et Mimistro doi Focer Poupuiar parg
# Frocesn Sgoas dis Trabago
(L8
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado
£1 Mirustrn de! Poder Rgpuiar para
Transgorte Tomrestre y Obras Poblicas
w8
HAIMAN E{ TROUDI DOUWARA

Refrendaco
E Ministro cel Poder Popuiar para
Transaorte Aruath{o v Adren
L5
GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

Refrondads

Zi Mimstra del Poder Popular

para Ecosoctalisma, Haletat v Vivenda,
[N

RICARDO ANTCONIO MOLINA PERALGZA

efrendadc

I rurstrg e Poger Fopuiar
e Petriee v Miner 3
LS

i
4

ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENET

Rofrercado
La Meristra del Poder Popuiar pard
iz Comunicacan v 1a Informacion
{L.3.)
JACGRIELINE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado
£l Mimstro de! Poder Papular para
tas Comunas v o5 Mowvimientos Socales
{L.5.) .
FLIAS JOSZ JAUA MILANG

Refrendado
Et Ministro gel Poder Popuiar para
la Alimentacio=
LS
VAN I0SF BELLD POIAS

Retrendade
Ei Mimistro dul Poduer Pupuiar para
ig Cultury
83
REINALDO ANTONIO [TURRIZA LOVEZ

Refrengado
Et Mirsstro del Poder Poputar para
'a Juventud v 2l Dagorie
(1.8}
ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNERDS

Refreadada
La Minstra de Poder Popuiar Diata
05 Pueblos Indicoras
1.5 _
ALOHA JOSELYN NUREZ GUTIERREZ

Refrendado

La Miristra de! Pocor Popular

para i Mujer v |a iguaidad ge Génera

s , : )
ANDREINA TARAZON BOLIvaR

Refrerdado
Ei Mirstro de Podor Poputar
nataia Energa Fractncs
L5
IESSE ALONSO CHACON ESCAMILLD

Refrardado
Lz Ministra dei Pocer Poputar
para e Senvic.o Penitendiano
e .
MARTA RIS VARELA RANGEL

1
i

DECRETQ CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DEL
CUERPQ NACIONAL CONTRA LA CORRUPCION

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ante el noocve wnpacto de los Grupos Estructurados de
delincuencia organizada en i0s procesos que garantizan la
sustentabyhidad  economica de fa patris, dento de las
instituciones  publicas y privadas, asi come la carencia de
sistema de conbtior yue las enfrente de manera aspecializada, se
hace necesang la creacicn del drgano contra la corrupcion con
el fin de protecer & los principales funcionanaos e instituciones
de la nacir ante ose Hagelo mediante un trabajo secreto,
sustentado e fa prevencien, la racionalidad poltica v uso
adecuado Ce fas fugrzas v recursos, con estricto apege a Ios
derechos humanss fundanientales.

£t Presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, incorpora
fa creacion def Cuerpo Nacional Contra la Corrupcidn, como un
cuerpe eite con &l fin de prevenir, combatir v neutralizar los
delitos derivados y conexos asociados al fendmeno de la
CoTupcian y Gros en detriments del tesoro naciona!, vinculados
a la delmeuencia organizada.



