EL LIDERAZGO AL ESTILO DE LOS JESUITAS

® CAPITULO 3

® [LOSJESUITAS

®  Una Compania casual
con Vision y Proposito

Margarita  Aratiz Jara. Restumen del
libreElNiderazgeraliestiiorderos
Jestitast derChris Lowney: No
heproducin



“...el nombre de los jesuitas solo
evoca una mezcolanza de hechos,
anécdotas e Imagenes 1mconexas: un
oportuno epiteto (‘jesuitico’) que se
lanza contra un taimado contrincante
€Nl UNa NEgOocIacion

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



“ILos diez jesuitas fundadores

constituian un grupo nac

a comun,

mucho mas heterogéneo que

cuantos dirigian companias y

organizaciones del siglo X V1.

Veinticuatro anos mediaban entre el

mas joven y el mas viejo en este

mezclado grupo de espanoles,
franceses y portugueses”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



Verdaderos lideres servidores

i = Pese a cualquier comentario
contradictorio con malas
interpretaciones que pudieran
hacerse, sus 500 anos de
permanencia en el mundo con éxito
comprobado, afirman la grandeza
de la Compania.

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro "El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas" de Chris Lowney. No

reproducir.



“Pierre Favre era hijo de
labradores [ranceses que
apenas tenian con que
comer’

“Francisco Javier era un vasco
noble de Navarra, criado en el
castillo familiar y presunto
heredero de pmgtie fortuna™

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.




“...el castellano Diego LLainez también
era rico ... era nieto de un judio y como
tal, “eristiano nuevo" en el codigo

rablosamente antisemita de la era de la
Inquisicion espanola. A los cristianos
nuevos ni siquiera les era permitido
profesar en ninguna de las principales
ordenes religiosas, de suerte que
resultaba iréonico que LLainez ayudara a
fundar una, y mas ironico atun que
sucediera a LLoyola como general de los
jesuitas”
Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de

los Jesuitas™ de Chris Lowney. No
reproducir.




“A la edad de 38 anos y en el atardecer de una
vida promedio en el siglo XVI, por su

trayectoria [Loyola no ofrecia ningtin potencial

de lider: fracaso en d

dos veces, tuvo multi

0S carreras, fue arrestado
bles choques con el Santo

Oficio y otras autoric

ades, v carecia de dinero.

No tenia a su haber ninguna realizacion,

ninguna perspectiva

clara, nada de seguidores

y ningun plan.

JQuién se alistarfa con un hombre asi?”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de

los Jesuitas”

de Chris Lowney. No

reproducir.



“ILos LLoyola pertenecian a la pequena nobleza, y
aunque esta calidad no implicaba una vida de lujo
en la apartada Azpeitia, si le dio a Ignacio pasaporte
para salir al mundo. En su adolescencia sirvié como
paje del tesorero de la corte real, lo cual le sirvio de
aprendizaje para una carrera militar y cortesana;
poco tiempo perdia en las destrezas menos criticas
como la lectura y la escritura, y mucho tiempo
dedicaba a la esgrima y al codigo de la caballeria
que trastorno a Don Quijote, segin cuenta
Cervantes”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



“Su primera carrera, la de militar, no dur6
mucho: terminoé en la misma batalla en que
empezo. LLoyola y sus soldados tuvieron la
mala suerte de estar de guarnicion en la
ciudadela de Pamplona cuando la ataco N, e
fuerza muy superior del ejército francés. Bl #°
heroico pero equivocado vasco concitd a sus'h.
compatriotas para oponer una resistencia
mutil, que solo logré aplazar lo mevitable

pero le costo su carrera, su imagen casli la
vida, por obra y gracia de una bala de canon
que le despedazo la pierna derecha”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



“ILa historia de LLoyola se desenvuelve de
manera previsible como en los libros de
cuentos: el joven disoluto, la crisis
personal, la intensa experiencia de la
conversion. La trama tamiliar, a menudo
presentada de manera romantica,
encubre lo que debe haber sido una
lucha interna mucho mas complicada
para reconstruir algtin sentido de si
mMISmo y un proposito”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



“Una cruenta operacion quirtrgica de la pierna
puede haber sido la parte mas facil de su
reconstruccion personal. ILa cirugia duro solo unas
pocas horas pero lo que Zaleznik llamaria el
segundo nacimiento de LLoyola se extendio por casi
una década. Una profunda y permanente
conversion religiosa durante su convalecencia le dio
un destino espiritual, pero traducir esa meta a un
compromiso maduro, sensato, en el mundo de
todos los dias, resulto ser un proceso muy largo y;
tortuoso”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



“Loyola viajo mas de 3200 kilometros en una era en

la cual pocos europeos se alejaban mas de 16 de su

pueblo natal. Mendigaba la comida y la posada, con

frecuencia dormia a campo raso o agazapado en un
portal™

'Resolvio dejarse crecer el cabello siguiendo su
curso natural, sin peinarlo ni recortarlo ni cubrirlo
con cosa alguna noche y dia. Por la misma razon se

dejo crecer las unas de los pies y de las manos,

porque en esto también habia sido presuntuoso’

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



e “Loyola llego a Jerusalén en el otono de 1523,
después de una peregrinacion de 18 meses pero a las
tres semanas lo deportaron.

e Asli, la segunda carrera de Ignacio de Loyola, la de
pasar la vida en Jerusalén e imitar el heroismo de los
santos, se esflumo también muy pronto, aunque no con
tanta violencia como la primera.

* Seis meses y casi 1000 kilometros después se
encontraba en Barcelona donde, a los 33 anos de edad,
el iInquieto Loyola lanzo6 su tercera carrera: estudiar lo
basico de la gramatica latina con un grupo de parvulos”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



“... al fin se ncliné por estudiar durante algtiin tempo para
poder ayudar a las almas". Poco a poco tue avanzando, desde
el estudio de la gramatica elemental en Barcelona hasta la
realizacion de estudios universitarios en Alcala y Salamanca y
finalmente en Paris, donde trabé conocimiento con los que
serian sus socios en la fundacion de la Compania de Jesus. El
tuturo "director ejecutivo” de la orden jesuita habia llegado al
fin a lo que muchos consideran el punto de partida de su
vocacion, y sin embargo va frisaba en los 40, anos

crepusculares de lo que era la expectativa de vida en el siglo
XVI”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



EL LIDERAZGO AL ESTILO DE LOS JESUITAS

® CAPITULO 3

® [OSJESUITAS

®  Elatractivo personal de un hombre
que volvio a nacer

Margarita  Aratiz Jara. Restumen del
libreElNiderazgeraliestiiorderos
Jestitast derChris Lowney: No
heproducin



Un Lider que Volvio a Nacer

lgnacio de Loyoela nace en Aspeitia,
Un pequeno pueblo del pais
Vasco. Muere para el munde y.
SuUS vanidades luego de un
ftierte sacudimiente espirtually.
nace para Dies, V. selo para El,

en ese misme Instante.

Margarita  Aratiz Jara. Restumen del
libreElNiderazgeraliestiiorderos
Jestitast derChris Lowney: No
rEpredUCir



“Se detuvo en la poblacion espanola de Manresa con la
intencion de descansar unos dias, pero se quedo alli todo un
ano.

Una tarde pasaba a orillas del rio Cardoner "dej6 tan
tluminada su mente que se sinti6 como si1 fuera otro hombre
con otra mente'.

Sali6 con un profundo conocimiento de si mismo, capaz de
senalar sus debilidades con mayor madurez y exactitud que
nunca, y sin embargo capaz de valorarse a si mismo como
un hombre digno y bien dotado en un mundo que ahora le
parecia mucho mas positivo que cuando lleg6 a Manresa.”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



“Aunque su peregrinacion personal continuo,
su vida de penitencia se moditico6. Por ejemplo,
pensod que pelnarse no era un gran pecado.
Pues bien, las pequenas realizaciones preceden
a las grandes. S1 no sabia qué oficio seguir, su
nuevo sentido de propoésito y rumbo le sirvid
de brijula y al tin desarrollé una vision del
mundo. O en términos no tan grandiosos,
entendid6 como encajaba en el mundo y que el
mundo no era un lugar hostil. ”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



comentario

Todo contextualizo alrededor de su nueva vida, con detalles
exagerados por la pulcritud de espiritu con que quedo

sellado.

La espiritualidad ignaciana recomienda adentrarnos en
nuestro mundo y contexto y desde alli, trabajar por nuestro
crecimiento. Es dificil, creo que pocos lo han logrado
totalmente. Los santos, desde luego que si.

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro "El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas" de Chris Lowney. No

reproducir.



“Pero su atractivo basico no lo constituyeron sus
propias dotes de lider sino su capacidad de
1dentificar y hacer valer el potencial de hiderazgo
latente que otras personas poseen. Todos los
miembros del grupo fundador cuentan historias
parecidas acerca de haber hecho un sistematico
examen de conciencia bajo la direccion de San
Ignacio vy haber salido de ¢l fortalecidos,
centrados y capaces de exponer metas y
debilidades personales.”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



“Habia traducido su experiencia en un
programa accesible de meditacion y practicas
que denomino los ejercicios espirituales. Los
miembros de ese equipo multinacional (y tan

distintos unos de otros en lo econémico y
social), tenian poco en comun cuando llegaron a
Paris, como no tuera el deseo de obtener la
mejor educacion superior posible, lazo
unificador que vino a ser la experiencia comun
de hacer los "ejercicios".”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



* “A medida que trabaron amistad, se
congregaron en una asoclacion para ayudar a
las almas, sin mayores ataduras entre si.

* Asi que con gran contrariedad suya pero por
fortuna para el mundo, se vieron los diez
varados en Italia y reducidos a predicar en las
esquinas, trabajar en los hospitales y hacer
cualquier otra cosa segun su 1dea de ayudar a
las almas.”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



EL LIDERAZGO AL ESTILO DE LOS JESUITAS

® CAPITULO 3

® [OSJESUITAS

¥ Il formacion dela Compania

Margarita  Aratiz Jara. Restumen del
libreElNiderazgeraliestiiorderos
Jestitast derChris Lowney: No
heproducin



“Il Papa v otros altos dignatarios de la
Iglesia empezaron a escogerlos para
diversas misiones doctrinarias o de

ensenanza: dos fueron enviados a Parma,
dos a Siena y uno a Napoles. "Ll talento se
impone', dice un dicho, vy la necesidad de
talentos que tenia a la sazon la Iglesia
catolica rara vez habia sido mas grande”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



“A los pocos anos de estar trabajando en Itala, fue
obvio que el pequeno grupo de Loyola 1ba camino a
la desintegracion. Ya disperso en distintas direcciones,
el equipo habia acumulado un sinniimero de
proyectos que habrian ocupado "a cuatro veces su
numero". Y la fuerza centrifuga se aceleraba. A la
vuelta de unos pocos anos los diez fundadores se
verian separados los unos de los otros y dispersos no

solo por Italia sino por toda Europa y mas alla:
Portugal, Irlanda, Alemania, Austria, Suiza y la India”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



“LLa perspectiva de la imnevitable dispersion
espoleod sus primeros serios debates sobre
el futuro que les esperaba a la larga.

Discutieron el asunto de manera
intermitente en el curso del verano,
siempre que las exigencias del trabajo les
daban lugar a ello, v al fin resolvieron
constituirse legalmente en corporaciéon”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



“Heroismo vy atecto mutuo.

Il equipo reconocié que las oportunidades de
trabajo lo separarian, pero sus miembros acogian
con beneplacito la oportunidad de probar cada uno
sus fuerzas y su 1maginacion en territorios
desconocidos. No podian desechar esas
oportunidades tan dispersas s6lo por permanecer
unidos. Sin embargo, creian que habia una manera
de mantener el espiritu que los unificaba aunque las
distintas misiones los separaran materialmente”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



“Con todo, la decision de constituirse en corporacion no fue sencilla.
Habia muchos inconvenientes por considerar. Las 6rdenes religiosas del
siglo XVI no gozaban de mucha estimacion, y uno de los fundadores
arguyo que esa medida perjudicaria la buena reputaciéon que tan
penosamente habian ganado por su integridad: "Parece que el término
obediencia religiosa se ha desprestigiado entre el pueblo cristiano”.
Ademais, lo que ellos querian era una orden que gozara de ampha
flexibilidad para aprovechar las oportunidades que se presentaran, y
temian que el papa los sometiera a alguna de las reglas ya existentes que
les atara las manos y no les diera "suficiente oportunidad y amplitud”’ para
realizar su vision. Querian proteger su capacidad para movilizarse,
adaptarse e mnovar”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



“ILa corporacion era el camino hacia el heroismo y la
mejor manera de preservar la mutua "afectuosa
solicitud”. Resolvieron formalizar su asociacion y
solicitar la aprobaciéon pontificia para fundar una nueva
orden religiosa que se denominaria Compania de
Jesus”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



EL LIDERAZGO AL ESTILO DE LOS JESUITAS

® CAPITULO 3

® [OSJESUITAS

®  Una fusién que pudo
haber acabado con todo

Margarita  Aratiz Jara. Restumen del
libreElNiderazgeraliestiiorderos
Jestitast derChris Lowney: No
heproducin



Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



“I)l Papa, cauteloso,
limit6é micialmente a
sesenta el maximo
numero de sus
miembros. Hoy mas

de 20,000 jesuitas

trabajan en mas de un

centenar de paises”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



EL LIDERAZGO AL ESTILO DE LOS JESUITAS

® CAPITULO 3

® [OSJESUITAS

&® Il éxito de Ignacio de LLoyola
como lider

Margarita  Aratiz Jara. Restumen del
libreElNiderazgeraliestiiorderos
Jestitast derChris Lowney: No
heproducin



“Loyola no tuvo practicamente ninguna realizacion
tangible que mostrar durante casi dos terceras partes de su
vida. Pero lo que él y sus companeros realizaron pudo
haber sido tan importante como lo que forma los clasicos
curriculum vitae, o aun mas. Los jesuitas se conocian a si
mismos; salieron de su prehistoria corporativa con una
1dea clara de que querian trabajar en equipo, movidos por
el heroismo, abiertos a toda nueva oportunidad y
estrechamente unidos por el apoyo mutuo. Cuando al fin
se lanzaron desde el punto de partida, los animaba un
impulso explosivo rara vez visto en su época ni en otra
alguna”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



“I'n otras palabras, el inmediato y sostenido
éxito corporativo de los jesuitas puede haber
tenido algo que ver con la toma de conciencia
y los valores del equipo forjados durante su
prehistoria. Y tales mntangibles bien pudieron
ser mas criticos para el éxito personal y
colectivo que las realizaciones tangibles que
apreclamos cuando examinamos curricula
vitae o planeamos nuestro propio futuro”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



13

. sin los tropiezos, crisis y retos
que sulrio6 en su vida real, tal vez

LLoyola, nunca habria tomado
conclencia de si mismo, de qué
era lo que anhelaba, qué recursos
tenia y por qué habia tallado en el
camino. Solo planteandose v
contestando estos mterrogantes se

puede desarrollar la capacidad de  puaSzr=
hiderazgo”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



EL LIDERAZGO AL ESTILO DE LOS JESUITAS

® CAPITULO 3

® [OSJESUITAS

®  Una Orden Religiosa entre muchas

Margarita  Aratiz Jara. Restumen del
libreElNiderazgeraliestiiorderos
Jestitast derChris Lowney: No
heproducin



“Algunas de las 6rdenes habian surgido bajo el hiderazgo
de un carismatico santo fundador, como San Francisco de
Asis, que no pretendio encabezar una organizacion
numerosa y sin embargo tuvo no menos de 3 000
seguidores en el curso de su vida. Otras 6rdenes
aparecieron con el inico objeto de complacer el deseo de
algtin poderoso jerarca de dejar un legado religioso”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.
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Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



e “San Bruno condujo a seis companeros a un lugar de los
Alpes, lo mas lejos posible de las distracciones de la vida
urbana. Los austeros cartujos vivian (y viven todavia) una

existencla de ermitanos.

e Existieron centenares de 6rdenes religiosas v centenares
sobreviven actualmente. Algunas son bien conocidas y cuentan
con mas de 10 000 miembros en todo el mundo, como los
jesuitas, los franciscanos y los dominicos”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



EL LIDERAZGO AL ESTILO DE LOS JESUITAS

® CAPITULO 3

® [OSJESUITAS

¥  Unaidentidad propia

Margarita  Aratiz Jara. Restumen del
libreElNiderazgeraliestiiorderos
Jestitast derChris Lowney: No
heproducin



L 0S JESUITAg

* “Siempre han usado ropa negra y sencilla, aunque, algunos
de los primeros jesuitas quisieron adaptarse a las culturas
asiaticas, en las cuales los religiosos usan cualquier color

menos negro.

* Hacen votos de pobreza, castidad y obediencia. Estos votos
significan exactamente lo que es de suponer: ninguna posesion
personal (material), nada de matrimonio ni relaciones
sexuales, v si1 el jele ordena 1ir a Tombuctd, uno va.

* Cuarto voto adicional de inmediata movilizacion para
cualquier mision que el papa pida”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



“"Mateo Sanchez" tue el
seudonimo de la infanta Juana

* Hyja del emperador Carlos
V vy hermana del rey Felipe 11.

 Viuda del principe de la UNA MU][ER ]]ESUITAW

corona de Portugal y regente
de Espana

* Fue una de muchas
personas prestiglosas cuyo
apoyo buscaron los primeros
jesultas”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



“LLos contactos de Loyola llegaron a incluir hguras
poderosas como el papa, los reyes de Espana y
Portugal, el emperador del Sacro Imperio Romano
e incontables higuras "menores", cardenales, duques
y principes. En s6lo unos pocos anos a partir de su
tundacion, la atihacion a la orden jesuita se
multiplicé por 15 y sus operaciones se extendieron
de acuerdo. Iise rapido crecimiento dependia de
las oportunidades y del apoyo financiero de sus
patrocinadores”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



“ ... la infanta Juana de Austria se interesara
tanto por apoyarlos, que manifesto su
intencion de mgresar en la Compania de
Jesus. Para realizar ese deseo a ella no le
parecia que fuera un obstaculo el hecho de
ser mujer y seguir viviendo con el estilo de

vida de una reina, y seguramente penso que
LLoyola tampoco se detendria ante
consideraciones tan pequenas. Pero para él la
situacion era un dilema”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



“Dona Juana fue admitida pero con la
condicion de que ese hecho se mantuviera en
estricto secreto. Ella sigui6 manejando los
asuntos del remo vy distrutando secretamente
de su posicion privilegiada como la Gnica
mujer afiliada a la Compania de Jesus, que
tanto admiraba”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



e “La atillaci6on a las ordenes religiosas ha caido en picada.
En 1965 habia en el mundo alrededor de 230.000
sacerdotes que pertenecian a alguna orden; hoy hay menos
de 150.000, aun cuando la poblacion catolica va en
aumento, v la demogratia no augura un brillante futuro.

e I'n los Estados Unidos la edad promedio de los clérigos
es de 60 anos. LLos jesuitas no son una excepcion de estas
tendencias.

e In los anos 60 llegaron a tener 36.000 miembros en todo
el mundo y hoy son apenas 21.000.

* Hoy es la orden mas grande del mundo”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



e “ILos jesultas nunca aprendieron a ser mas
moderados, por lo cual se vieron muchas veces en
medio de agrias disputas que ellos mismos habian

provocado ...

e Misioneros no jesuitas en la China condenaban las
tacticas de Mateo Riccl v sus sucesores como
heréticas. Pensadores liberales de la Ilustracion,
como Voltaire y Rousseau, muchos educados en
colegios jesuitas, veian a la Compania de Jests como
el timico grupo capaz de rebatir intelectualmente su
arremetida contra la Iglesia Catolica”™

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



“A mediados del siglo XVIII estuvieron a punto de lograrlo
de una manera espectacular, cuando la Compania ya
contaba con 25.000 afihados. Desterrados de un pais tras
otro, los jesuitas fueron totalmente desbandados en 1.773
por el papa. El general de los jesuitas fue reducido a
prision, sus escuelas se cerraron y sus propiedades se
confiscaron. Muchos que subitamente se encontraron "ex
jesuitas' fueron conducidos bajo guardia armada a los
puertos de deportacion, para ir a vagar por Europa como
indigentes. Durante casi 40 anos la Compania de Jests
desapareci6”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



i Papa Inocencio III

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro "El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas" de Chris Lowney. No
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“Aun cuando mas del 99 % de la compania se
cerro, 200 jesuitas sobrevivieron donde menos
era de esperar y bajo la proteccion nada menos

que de Catalina la Grande de Rusia, quien
estimaba tanto cuatro escuelas jesuitas
establecidas en sus dominios, que no permitié
que se promulgara en el pais la bula pontificia
de supresion. Este grupo aislado burlo
tenazmente dicha bula, eligi6, un general y
continu6 su trabajo. Con el ttempo otros
erupos pequenos de jesuitas "suprimidos”
fueron saliendo del monte para ingresar a la

orden jesulta rusa y seguir viviendo una
existencia precaria’

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



“En los Estados Umdos la Umvermdad de Georgetown en
Washington, se jacta de haber sido la primera de las 28
fundadas por jesuitas en el pais. Pero Georgetown se fundo en
1789, durante la supresion de la Compania de Jesus y por
consigulente por ex jesuitas, que ademas se afiliaron a la orden
jesuita rusa en 1805. Esta extrana ahihacion dur6 pocos anos,
pues el grupo de Georgetown y otros grupos volvieron a la
orden original cuando el papa la restauro, en 1814”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
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EL LIDERAZGO AL ESTILO DE LOS JESUITAS

® CAPITULO 3

® [OS JESUITAS
®  Qué significa una Compariia

Margarita  Aratiz Jara. Restumen del
libreElNiderazgeraliestiiorderos
Jestitast derChris Lowney: No
heproducin



“A lo largo de este libro nos hemos vemdo
refiriendo a los jesuitas como una compania, cosa
que puede chocar a algunos, tanto dentro de la
orden como fuera de ella. Habra quienes crean
que su noble empresa se mancha con la implicita
asoclacton con una crasa busca de utihdades,
mientras que, por su parte, los partdarios
ureductibles del mercado libre rechazaran la
comparacion porque la orden jesuita no es una
empresa con animo de lucro y no debe
presentarse como si lo fuera”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



“Cuando se reunieron los primeros, no tenian ningtin nombre.
La gente los llamaba 1iguistas o 1gnacianos, es decir,
seguidores de Ignacio de Loyola. Estos apodos tenian muchos
precedentes: después de todo, los dominicos eran los
seguldores de Santo Domingo v los franciscanos los seguidores
de San Francisco; pero San Ignacio, tal vez rehuyendo el culto
a la personalidad, mnst6 a sus colegas para que hicieran algo
distinto y optaron por denominar su orden Compania de
Jesus”

Margarita Arduz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de

los Jesuitas™ de Chris Lowney. No
reproducir.



e “En documentos tormales escritos en latin el
nombre es Societas Iesu (Sociedad de Jesus), v
de ahi que ocasionalmente los jesuitas se refieran
a si mismos como "la Sociedad".”

e I'n todo caso, los del primer grupo no se
llamaban "jesuitas" a si mismos. Este nombre se
origino a mediados de los anos 15007

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.



“Hoy, compania casi mevitablemente denota una
empresa comercial, pero las companias del siglo
XVI eran algo muy distinto: congregaciones
religiosas, grupos militares o simplemente grupos
de amigos.

. las palabras compania v companero tienen un
origen comun, y es asi, exactamente, como los
fundadores jesuitas entendian su compania: ésta
era, ante todo, una organizacion religiosa
integrada por ‘companeros de Jesus', en el
sentido espiritual”

Margarita Arauz Jara. Resumen
del libro “El Liderazgo al estilo de
los Jesuitas™ de Chris Lowney. No

reproducir.
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