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Prélogo
Por una pedagogia de la creatividad,
de lailusion y de la confianza

La Fundacion MacArthur, en uno de sus estudios de investigacion in-
ternacional, demuestra que las artes escénicas y especificamente el teatro,
aplicado en cualquiera de los dmbitos académicos reglados de la educacion
obligatoria, tanto sea dentro de las mismas materias, matemdticas, lengua,
sociales, etc., como interdisciplinariamente o complementariamente, hacen
que alumnos/as, chicas y chicos que experimentan con el teatro mejoren el
doble sus resultados académicos, asi como que avancen tres veces mds en su
desarrollo que los que no hacen/experimentan teatro.

Yverte HARDIE, presidenta de ASSITE] Internacional, Asociacién

Internacional de Teatro para la Infancia y la Juventud.

Era el afio 1980, cuando mi querido amigo Alfredo Mantovani, junto
a Jorge Eines, publica Teoria del juego dramitico, editado por el Ministe-
rio de Educacién y Ciencia de Espana, premio Breviarios de Educacién,
y reeditado en 2007 con el titulo: Diddctica de la dramatizacién.

Ese mismo afo comienzo mi andadura profesional como maestro-
profesor de EGB. Mis estudios de Magisterio los realicé a la par que
los de Arte Dramdtico, por lo que nunca pude disociar el sentido de
la accién educativa del sentido de la accién dramdtica como valor de
expresién y creacién, que en las nifas y nifios se genera y desarrolla,
desde su yo mds intrinseco, con el juego. Por ese interés tan manifies-
to, en el tltimo afo de ambos estudios (curso 1978-79), junto a otro
compaiero, realizamos nuestro primer acercamiento a este leitmotiv
que siempre ha marcado mi docencia. Conseguimos una beca de in-
vestigacién del Ministerio de Educacién y Ciencia para la realizacién
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del trabajo: «Hacia una escuela activa. La educacién a través de jue-
gos». Y algo mds tarde, en los dos primeros anos como docente, se
concret$ en la prictica aquel proyecto, en el centro Guadaljaire de
Milaga, cuando la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia aprueba la realizacién y direccién del proyecto de inno-
vacién «Educacién corporal. Un proyecto globalizado de juego en la
primera etapa de EGB». Mi compromiso estaba servido.

Era el inicio de nuestra pujante democracia, y ese compromiso du-
rante nuestros estudios se manifestaba tanto en lo politico como en
lo pedagégico, alargindose siempre, hasta hoy en dia, en una fusién
donde la educacién es y serd siempre un arma cargada de futuro. En
aquellos anos, los MRP (movimientos de renovacién pedagégica) ve-
nian trabajando y propugnando un cambio educativo desde los plantea-
mientos psicopedagdgicos mds significativos de las tGltimas décadas. En
ese mismo afo, 1980, muere uno de sus referentes, Jean Piaget.

Quisiera detenerme un momento en Jean Piaget, porque el sistema
evolutivo del teatro por etapas, que se define por primera vez en aquel
libro de 1980, Teoria del juego dramdtico, de Alfredo y Jorge (y ahora
se reafirma y desarrolla en los dos libros que preceden a este, los cuales
tengo el orgullo de presentar, £/ juego dramdtico de 5 a 9 anos, 2012; La
dramdtica creativa de 9 a 13 anos, 2013), fue el que me hizo descubrir
en aquel emblemadtico afo el poder del teatro en la educacién. Cuando
lo leo, lo estudio y lo relaciono con aquel momento de mi novel préctica
educativa, constato su relaciéon directa con la teoria de mis recientes es-
tudios, donde la psicologia evolutiva me hacia (nos hacia) justificar un
cambio de prictica educativa, incluyendo el teatro como un motor de
experiencias provocadoras para promover el desarrollo cognitivo, segtin
los estadios expuestos por Piaget.

A pesar de estar influido por Binet, Jean Piaget toma las nociones de
adaptacién por asimilacién y acomodacién en circularidad (circulari-
dad entendida como realimentacién) de James Mark Baldwin, a través
del cual le llega el influjo de la filosofia evolutiva de Spencer, filosofia
directamente imbuida de la teorfa de Darwin. Piaget emprende asi su
teorizacién y logra sus descubrimientos teniendo una perspectiva que
es, al mismo tiempo, biolégica, 16gica y psicolégica. Supone una nueva
epistemologia. Uno de sus grandes descubrimientos es que el pensa-
miento se despliega desde una base genética solo mediante estimulos
socioculturales y se configura por la informacién que el sujeto va reci-
biendo; informacién que aprende siempre de un modo activo por mds
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inconsciente y pasivo que parezca el procesamiento de la misma. Piaget
publicé varios estudios sobre psicologia infantil y, basindose funda-
mentalmente en la detallada observacién del crecimiento de sus hijos,
elaboré una teoria de la inteligencia sensoriomotriz que describe el de-
sarrollo casi espontdneo de una inteligencia prictica que se sustenta en
la accién (praxis; en plural, praxia). Piaget comprueba que la capacidad
cognitiva y la inteligencia se encuentran estrechamente ligadas al medio
social y fisico. Asi es como llega a considerar que los dos procesos que
caracterizan la evolucién y adaptacién del psiquismo humano son los de
la asimilacién y acomodacién.

Piaget descart6 la idea de que la evaluacién del pensamiento y el
desarrollo cognoscitivo fuese un proceso continuo o simplemente li-
neal, y describid, en cambio, periodos o estadios en los que se configu-
ran determinados esquemas caracteristicos y se generan las condiciones
para que se produzca el salto al préximo estadio, caracterizado de una
nueva manera y por nuevos esquemas. Definié esencialmente una se-
cuencia de cuatro grandes estadios o periodos, que a su vez se dividen
en subestadios. Los estadios se suceden de acuerdo a la «epistemologia
genética» piagetana de modo tal que en cada uno de ellos se generan las
condiciones cognoscitivas en el pensamiento para que pueda aparecer
el estadio siguiente.

Asi llegamos al estadio de las operaciones formales, de los 12 afios
en adelante. Previamente, el sujeto de 7 a 11 anos de edad, que aun se
encuentra en el estadio de las operaciones concretas, tiene dificultad
en aplicar sus conocimientos o habilidades, adquiridos en situaciones
concretas, a situaciones abstractas. De acuerdo con esta teoria, desde
los 12 afios en adelante, el cerebro humano estaria potencialmente ca-
pacitado para las funciones cognitivas realmente abstractas, puesto que
ya estarfan afianzadas todas las nociones de conservacién, existiria la
capacidad para resolver problemas manejando varias variables, habria
reversibilidad del pensamiento y se podria asi acceder al razonamiento
hipotético deductivo. A este conjunto de caracteristicas del pensamien-
to adulto Piaget las llamé «estadio de las operaciones formales». A partir
de la entrada en la adolescencia, el joven adquiere la potencialidad de
abrirse al exterior e iniciarse en el desarrollo de funciones cada vez mds
especificas, que, respecto al teatro joven se concretardn en los roles téc-
nicos teatrales, explicitados en este libro.

En el capitulo 1, se nos adelanta:
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Crear un espectdculo incluye discutir, investigar, formular preguntas,
pensar, compartir ideas y experimentar con diferentes técnicas para ahon-
dar en la comprensién de los textos y las situaciones planteadas. Un teatro
de creacién, sin duda alguna, es el lugar perfecto para que los adolescentes
exploren acerca de su identidad».

Mencionaba al principio a los movimientos de renovacién pedagé-
gica, que, en aquellos estimulantes anos 80, defienden una concepcién
del trabajo docente altamente creativa, que producia grandes satisfac-
ciones individuales y colectivas. Asi cabe mencionar, como uno de los
mds significativos, al MRP Rosa Sensat en Catalufia, iniciador en 1965
de las escuelas de verano (a finales de los anos setenta comenzariamos
también estas escuelas en Sevilla y Mdlaga), lo que favorecié un singular
espacio de formacién permanente, donde el profesorado tenia entonces
la oportunidad de experimentar en talleres de teatro, técnicas pedagdgi-
cas siempre favorecedoras de creatividad, comunicacién y socializacion.
Ademds, la fiesta y el compafierismo se daban la mano en esos encuen-
tros, por lo que se fortalecia la idea del cambio por venir, aquel que
politicamente se concreté en las elecciones generales de 1982.

El MCEP, movimiento cooperativo de escuela popular, habia calado
en nuestra comunidad andaluza; desde aquel tltimo afio de estudios de
Magisterio y Arte dramdtico, ya habiamos conectado con él. Eramos
jovenes entusiasmados que tuvimos la gran oportunidad de hacer nues-
tras pricticas con maestros que organizaban su aula con las llamadas
«técnicas Freinet», a partir de asambleas semanales de clases, y ensefian-
za activa, globalizada y transformadora. Posteriormente, nuestro com-
promiso pedagdgico se concretd. Y en aquel primer ano de mi docencia
tuve la fortuna de estar con un primer curso de EGB en el que puse en
préctica ese estilo de ensefianza tan motivador para alumno y maestro.

El aula era un espacio de accién-reflexién-accién, coordinado por
el maestro, donde, por encima de cualquier legislacién educativa, se
ponia en prictica un espacio social de convivencia en el que el arte —a
través de la expresion oral, pldstica, musical y dramdtica— estimulaba
las relaciones emocionales entre los habitantes del aula. El grupo-clase,
a partir de su propios intereses (aprendizaje significativo), se planificaba
y temporalizaba en una experiencia colectiva de investigacién-accién,
donde las familias participaban igualmente de forma activa a través de
asambleas mensuales y con la implicacién voluntaria de asistir al aula
para apoyar a sus hijas e hijos contando sus experiencias y plantean-
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do alternativas a los problemas de la comunidad educativa. Diez afios
después, a finales de los ochenta, en nuestros estudios de licenciatura
y doctorado se nos reconfirmé la investigacién-accién como una base
de epistemologia pedagdgica que nos hizo avanzar mis all4, tanto en la
educacién secundaria, donde continué mi prictica educativa, como en
el desarrollo de las experiencias de teatro joven y con adultos que llevé
a cabo.

Aprovecho para recordar que la investigacién-accién fue propuesta
por Kurt Lewin en 1933. Este definié la investigacién como un proce-
so de produccién de nuevos conocimientos, y la accién, como la mo-
dificacién intencional de una realidad. Los principales autores que la
aplican son, por un lado, Kemmis y Carr, que proponen la espiral de la
investigacién-accién: planificacién-accién-observacién-reflexion; y por
otro lado, Stenhouse y John Elliot, que proponen un enfoque préctico
en las ideas pedagdgicas. Elliot subraya que la investigacién-accién apli-
cada a la educacién tiene que ver con los problemas pricticos cotidianos
experimentados por los docentes.

Alfredo Mantovani nos dice en el «Manifiesto de un profesor de
teatro» (pdg. 188):

iHey, joven, escucha! [...] Como profesor de teatro, no puedo mirar por
tus ojos, pero puedo respetarte, animarte y acompanarte. No quiero en-
sefarte nada, solo ayudarte a intuir lo que hay por debajo de la realidad.

Comparto esa premisa, tantas veces experimentada en aquel primer
mundo de mi préctica docente de 1980, y mds tarde desarrollada en la
década de los 90, en mi segunda etapa como profesor de secundaria,
también en la Facultad de Ciencias de la Educacidn, y en los talleres de
teatro, donde trasvasé mi asumida filosofia de accién a partir de aquel
primer descubrimiento del libro 7eoria del juego dramdtico —como
ya he comentado—. Habia significado una revelacién; comprendi de
pronto todo, correlacionando la psicopedagogifa de la prictica con la
reflexién sobre la misma, descubriendo dénde empieza y dénde termina
el desarrollo evolutivo de nifas y nifios que debemos favorecer en su
educacién. Por ello, nunca he entendido el teatro y la educacién por
separado.

En aquella época, y desde 1983, durante cinco afios asisti a la Escuela
de Expresion, Psicomotricidad y Comunicacién de Barcelona, y alli tuve
la oportunidad de conocer personalmente a Alfredo Mantovani, junto a
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aquellos otros extraordinarios especialistas. Tengo que destacar los talleres
realizados con la gran pedagoga Gisele Barret, y con otras insignes maes-
tras, como Carmen y Marfa Aymerich, quienes favorecieron, asimismo,
mi camino hacia la educacién creativa a partir de aquel otro emblemdtico
libro, La expresion, medio de desarrollo, también de 1980.

Cuando me destinaron como maestro a la localidad de Marbella
me pidieron impartir un curso de teatro infantil para la Compania de
Teatro Municipal, que llevé a cabo junto al también maestro y actor
Paco Gallurt. A partir de ahi, me hacen responsable, entre 1983 y 1987,
del Gabinete de Teatro del Ayuntamiento de Marbella, en coordinacién
con la Universidad Popular, donde pongo en préctica los proyectos de
animacién sociocultural de actividades de teatro, junto a la Campana
de Teatro Infantil de la Comarca de la Costa del Sol, y el proyecto
«Teatro joven y de adultos». Esto dio como resultado una programacién
estable de teatro, el funcionamiento de distintos niveles de talleres y la
creacién de la compania In-Estable Teatro, asi como la creacién de una
red de monitorias en todos los centros educativos de la comarca que
asumian los actores y actrices que iban realizando los talleres de forma-
cién en teatro infantil y juvenil.

Por supuesto, Alfredo no podia faltar. Era nuestro gran reconoci-
do especialista, y alli lo tuvimos como profesor, a la par que realizaba
actuaciones para los centros educativos con su compafiia de entonces.
El rigor de aquellos proyectos consolidé una red de talleres de teatro
en los centros, que fueron impartidos por monitores bien preparados y
cualificados; se llevaron a cabo hasta entrados los anos noventa, cuan-
do fueron desapareciendo al entrar en el ayuntamiento de Marbella el
alcalde Jesus Gil.

En 1991 me nombran director del Aula de Teatro de la Universidad
de Milaga, desde donde realizo distintos proyectos hasta 2004. En el
proyecto global que entonces presento, el 4mbito de la docencia tenfa
que abarcar un espacio de formacién permanente para el profesorado.
Este se pone en funcionamiento con la creacién de un seminario de
estudios teatrales, implementado con los seminarios de teatro del pro-
fesorado de primaria y secundaria del CEP de Mdlaga; también, por
vez primera, con profesorado de la ESAD (Escuela Superior de Arte
Dramdtico) y profesorado universitario.

En estos anos, de nuevo, Alfredo no puede dejar de estar presente
tedrica y pricticamente entre nosotros y es invitado a permanecer un
curso completo como responsable de uno de los talleres del Aula de Tea-
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tro, con alumnado de distintas facultades de la Universidad de Mdlaga.
Fue una extraordinaria experiencia, que siguié, como ¢él bien sabe hacer,
a través de un diario de campo como investigacién-accién, y compar-
tiéndola conmigo semana a semana, lo que me enriquecia personal y
profesionalmente una vez mds. Todo un lujo.

Todos esos anos, PROEXDRA (Profesores por la Expresién Drami-
tica en Espana), con la que estamos vinculados estrechamente desde su
inicio, genera los primeros cursos de verano en Granada, y alli acudi-
mos junto a Alfredo cada vez que podemos. A la par, el Aula de Teatro
y su Seminario de Estudios Teatrales, organizan conjuntamente con
PROEXDRA, a lo largo de diez afios, las «Jornadas pedagdgicas de ex-
presion y teatro de Mélaga», dirigidas al profesorado de todas las etapas
educativas. Estas supusieron otro gran motivo por el que nos apoyamos,
crecimos y trasvasamos proyectos de vida.

Antes, mucho antes de todas esas fechas de experiencias comunes, en
1970, en el marco del reconocido Festival de Avinién (Francia), se habia
resuelto lo siguiente:

* El teatro para jévenes es uno de los aspectos de la educacién y la
cultura.

* Aun formando parte de las artes del espectdculo, asume su propia
evolucién por medio de una permanente investigacién, sumada al
desarrollo del hombre y de la vida con una preocupacién constante
de respeto al publico.

* La obra de arte es por si misma una apertura a la reflexién.

Para avanzar y seguir desarrollando esas premisas, tenemos en
nuestras manos E/ teatro joven de 13 a 16 anos, un completo recur-
so que concluye una trilogia pedagégica-teatral, justificada y expe-
rimentada en un proceso educativo, que tiene su centro de interés
en el TEATRO, con mayusculas, un teatro que es sinénimo de
EDUCACION, siempre con mayusculas, donde su significado, en
uno u otro caso es «aprender a aprender».

En el inicio de nuestro libro, leemos:

El joven [...], al representar personajes, se protege de la opini6én ajena, ma-
terializa de forma prictica sus conocimientos, aparece como alguien frente
al mundo y afirma su personalidad. El joven desea lo imposible, y el teatro
es el canal perfecto para explorar todas las posibilidades de la realidad.
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Por tanto, partiendo de Piaget, llegamos a Vygotsky y la existencia
de una vinculacién inherente entre el plano social y el individual, asi
como a su relacién con los procesos de interiorizacién y el dominio de
los instrumentos de mediacién, con el concepto de zona de desarrollo
préximo, que Vygotsky define como: la distancia entre el nivel de desa-
rrollo efectivo del alumno (aquello que es capaz de hacer por si solo) y
el nivel de desarrollo potencial (aquello que seria capaz de hacer con la
ayuda de un adulto —familiares, docentes, monitores—, o un compa-
fiero mds capaz). Esto nos hace delimitar el margen de incidencia de la
accién educativa en cada una de las edades donde apliquemos el sistema
evolutivo del teatro por etapas —y aqui debemos recordar al maestro
Gianni Rodari—: «no para que todos sean artistas, sino para que nadie
sea esclavon.

Cuanto mds amplio sea nuestro entendimiento, mejor compren-
deremos y aprenderemos las cosas. Para ello hay que ofrecer a los pro-
tagonistas de la accién docente —que son las chicas y los chicos de
todas las edades de la educacién formal obligatoria y de la educacién
no formal— la posibilidad de que, al experimentar el conocimiento y
la posibilidad de conectar entre ellos, desarrollemos nuestra CREA-
TIVIDAD, también con mayusculas, generdndonos nuevas conexio-
nes cerebrales y, por tanto, nuevas ideas. Todo ello viene favorecido
por el teatro: el juego dramdtico, la dramdtica creativa y la creacién
colectiva. «El arte del teatro como factor de cohesién, de encuentro
creativo; un lugar para habitar, para desplegar las alas», se nos senala
en el libro.

Por tanto, tenemos que potenciar un aprendizaje como proceso,
como participacién, para estimular un aprendizaje holistico, donde
el teatro es ideal para «aprender a aprender en compania» y donde esta
doble relacién hace énfasis en la importancia del medio sociocultural
y de los instrumentos de mediacién para la autoformacién y evolucién
de los procesos psicolégicos superiores (el pensamiento, la capacidad de
andlisis-sintesis, la argumentacion, la reflexién o la abstraccién, entre
otros); aspectos que, como bien dice Alfredo en el comienzo del capi-
tulo 2, respecto a la ensenanza teatral con jévenes, «en el dmbito de la
comunicacién, los jovenes se implican en la prictica teatral para satis-
facer las siguientes necesidades: entenderse a si mismos, entenderse con
los demds, entrar en el mundo y accionar en consecuencian.

Nosotros, los educadores, somos los facilitadores de ese entendi-
miento, somos seres para facilitar el encuentro con la expresién. Y para
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ello debemos potenciar la confianza inicial, que es el interruptor del
flujo, como propone Eugenio Barba, donde confiar es conectar con el
fluir de la vida:

* Cuando confiamos, estamos abiertos y disponibles a lo que sea que
nos espere.

* Cuando no confiamos, nos mostramos distantes y retraidos.

* Cuando confiamos, somos flexibles en nuestros enfoques, porque
sabemos que podria surgir una solucién mejor que la nuestra.

Participando de esa confianza, estamos promoviendo la pedagogia de
la creatividad; una pedagogia para los colectivos homogéneos —cuando
nos referimos a alumnado, monitores, profesorado y educadores en ge-
neral—, pero también para cualquier otro colectivo heterogéneo de
personas abiertas a la confianza del flujo de la vida; una pedagogia hu-
manista donde la confianza nos hace ser positivos y vemos el valor y el
potencial en todas las cosas, de modo que renegamos de la negatividad
y la suspicacia.

Mis adelante, en el segundo de los testimonios que aparecen en
el capitulo 6, de la Escuela Municipal de Teatro de Tandil (Buenos
Aires), se reafirma que ejercitar la inventiva, la fantasia en el arte es
dar rienda suelta a la imaginacién, a las dudas, a los conflictos que
nos habitan, a los miedos; es un despertar a nuestros suefios; es pre-
pararse para enfrentarnos a los monstruos, para resolver enigmas.
Y para eso contamos con uno de nuestros mejores tesoros: nuestra
CREATIVIDAD.

Pedagogia de la creatividad, que es igual a pedagogia de la ilusion,
de la confianza en la educacién, recordemos. Pedagogia de la ilusién,
alineada con la realidad subyacente, que abandona la desconfianza y la
pretensién de controlarlo todo y a todos los que nos rodean. Pedagogia
de la creatividad, que va con el corazén abierto, abandonando la codi-
cia y el temor a la escasez. Pedagogia de la confianza, que abunda en
la sincronicidad, abandonando la idea de la vida y la educacién como
lucha.

Desde 1980, el autor de E/ teatro joven de 13 a 16 arios contia en ese
flujo de la vida, y nos ha impregnado de él, porque cree que siempre
estamos a tiempo de empezar con ilusién nuestro compromiso con la
creatividad.
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Finalizo este prélogo —tan satisfactorio para mi por los recuerdos y
memoria comidn de todos esos largos, y a la vez tan cortos, afos—, con
mi profundo agradecimiento a Alfredo Mantovani por invitarme a estar
presente una vez mds en su vida. El ha sido parte de la mfa de muchas
maneras; siempre un guia, un ejemplo, un companero de viaje, con sus
palabras, sus libros, sus talleres, sus espectdculos y su convencimiento y
pasién de vida, de teatro.

Francisco J. Corras RIVERA.

Profesor de secundaria y del Departamento de Teorfa de la Educacién
de la Universidad de M4laga.

Mister en Estudios Escénicos de la Universidad de Granada.
Presidente de la Asociacién Mdlaga Escena Abierta.

Padre de adolescentes
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Presentacion

Tenia ganas de escribir este libro porque deseaba transmitir mi entu-
siasmo por el teatro joven y sus protagonistas. Siento que haber com-
partido variadas experiencias teatrales con adolescentes es lo que me
mantiene inquieto y con ganas de seguir trabajando. Haciendo memo-
ria, puedo decir que he disfrutado mucho llevando a cabo las siguientes
tareas:

* Dos afios como profesor de teatro del colegio San José de Buenos
Aires (Argentina).

* Tres anos como profesor de teatro del IES Cartuja de Granada (Es-
pafa).

* Cuatro afos como animador teatral del Ayuntamiento de Almuné-
car (Granada), compartiendo las clases de teatro con la profesora de
Historia del Arte, Mamen Carballo, en el IES Antigua Sexi.

* Tres afios codirigiendo un taller de teatro con la profesora de Lengua
y Literatura, Rosa Inés Morales, en el IES Carrillo Salcedo de Mo-
rén de la Frontera (Sevilla).

* Diez afos de asesoramiento en los ensayos de los montajes y coordi-
nacién general de la «Muestra de teatro escolar», organizada por el
Ayuntamiento de Sevilla en el Teatro Alameda.

* Dos afios de direccién del «Encuentro de teatro de jévenes», organi-
zado por el Ayuntamiento de Fuenteovejuna (Cérdoba).

* Dos afos de asesoramiento en los ensayos de los montajes y coordi-
nacién de la «Muestra de teatro en prevencién de drogas», organiza-
da por el Ayuntamiento de Sevilla.
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* Durante treinta afos, cursos de perfeccionamiento docente en cen-
tros de profesores y en jornadas organizadas por PROEXDRA (Aso-
ciacién de Profesores por la Expresién Dramdtica en Espana), de la
que soy su presidente desde 1989.

En todo este tiempo, he tenido el privilegio de haber participado
como jurado o coordinador de grupos en muestras y concursos teatra-
les, habiendo presenciado gran cantidad de espectdculos juveniles en
centros educativos y otros espacios de exhibicién.

Finalmente, confieso que me apasiona sistematizar para compartir
con colegas el conocimiento adquirido en esta parcela de la actividad
humana que tanto me ha enriquecido personalmente.

ALFREDO MANTOVANI
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Estructura del libro

El libro consta de una introduccién y diez capitulos. En la introduc-
cién, completo la descripcién del sistema de teatro evolutivo por etapas,
haciendo hincapié en las novedades que aporta el periodo comprendido
entre los 13 y 16 afios.

En el capitulo 1 defino los conceptos de identidad y adolescencia,
mostrando que esta no es el paso de una edad a otra, sino un periodo
de nuestra vida con pleno sentido. Asimismo, planteo cémo la prictica
teatral puede sostener las turbulencias fisicas y emocionales que surgen
a partir de los trece afos. En el capitulo 2 indago sobre lo que quieren
los jévenes cuando se acercan a una actividad dramdtica y sefialo lo
especifico del teatro joven. El capitulo 3 estd dedicado al educador que
quiere abordar la direccién de especticulos teatrales con jévenes, den-
tro de la institucién escolar o fuera de ella. En el capitulo 4 incluyo los
pasos para realizar una creacién colectiva, procedimiento sumamente
util para que los jévenes sean los autores de sus propias creaciones. El
capitulo 5 trata de la estructura dramdtica y de los diferentes tipos de
conflictos ejemplificados con esquemas de guiones susceptibles de con-
vertirse en creaciones colectivas. El capitulo 6 contiene testimonios de
profesores y jévenes que ofrecen su visién del teatro y exponen cémo
ha sido su particular experiencia con la creacién colectiva. En el capi-
tulo 7 trato de cdmo adaptar textos teatrales y lo ejemplifico con una
versién de Fuenteovejuna que realicé en un instituto de secundaria de
la provincia de Sevilla. El capitulo 8 constituye una guia de obras tea-
trales adaptadas a la edad de los chavales de 13 a 16 anos, incluyendo
pequenos fragmentos de cada una de ellas y «Adolescentes», un montaje
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que también realicé en el mismo instituto de secundaria. El capitulo 9
proporciona una serie de alternativas al texto teatral que representan
una posibilidad de investigacién para jévenes inquietos y su profesora-
do. Finalmente, en el capitulo 10 recapitulo, a modo de conclusién, las
principales ideas del libro que me ratifican en la especificidad del teatro
joven, pero también en la necesidad de que el adulto comprenda la pro-
blemdtica existencial de la adolescencia y sepa acompanar la fragilidad
de seres humanos muy valiosos.

Inserto entre cada uno de los diferentes capitulos manifiestos de mi
propia creacién, otros de jévenes y un texto de Antonin Artaud.

Y finalmente, ofrezco al lector un folio en blanco para que redacte su
propio manifiesto durante o después de sus experiencias de teatro joven.
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Introduccion

Este libro pretende avanzar en lo expuesto en las dos obras anteriores
publicadas por la editorial Octaedro: E/ juego dramdtico de 5 a 9 anos
y La dramdtica creativa de 9 a 13 anos, que escribi conjuntamente
con la profesora Rosario Navarro. Con este nuevo trabajo completo
una trilogfa que, en su conjunto, pretende exponer la teoria y prictica
del sistema de teatro evolutivo por etapas en la educacién primaria y
secundaria, y ofrecer la visién del teatro desde la perspectiva de sus
protagonistas.

Me satisface afirmar que este sistema ha conformado una metodolo-
gia basada en el juego y en actividades dramdticas que son autogestiona-
das por los ninos y jévenes que tienen acceso a ella. Este método rompe
muchos esquemas, especialmente los de aquellos adultos que imponen
su propia manera de hacer teatro a partir de técnicas del actor que nada
tienen que ver con las necesidades infantiles y juveniles.

Es importante entender que el origen de dicho sistema es el juego
simbélico que surge de manera espontdnea a partir de los dos anos de
edad en el comienzo del desarrollo de la inteligencia del ser humano
y como respuesta a aquello que vive. Desde su nacimiento, el nino va
desarrollando su capacidad cognitiva pasando por distintos estadios que
son comunes a todos los de su misma edad, siendo la escuela la que lo
acompafa en su crecimiento para que vaya accediendo al pensamiento
mds légico y auténomo que se alcanza en la edad adolescente. La impor-
tancia inicial del juego simbdlico reside en que colabora con el infante
a alcanzar el pensamiento divergente, distinto al pensamiento légico,
pero igual de necesario. A través del juego simbdlico, se ejercita la capa-
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cidad semidtica, se aprende a transferir el simbolo a otros contextos y se
juega con nuevas representaciones para un simbolo ya conocido.

Respetando la importancia capital que tiene ese juego de naturaleza
libre y observando c6mo cada edad plasma su peculiar manera de hacer
drama, hemos conseguido elaborar el encuadre tedrico del sistema que
explica cdmo se hace teatro en la infancia y en la juventud.

El teatro es un juego esencial, extraordinario; pero, atencién, lo que estd en
juego es la vida, las vidas. (José Luis Gémez, actor y director de la Abadia)
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Caracteristicas de la etapa de 13 a 16 afos

Como explicdbamos en el libro La dramdtica creativa de 9 a 13 anos,
esta etapa se distingue por el deseo de mostrar lo creado entre los com-
pafieros de clase, necesidad que adquiere mayor relevancia con grupos
de jovenes de 13 a 16 afios, que quieren exhibirse ante un publico ex-
terno al aula. Los adolescentes prefieren llevar su teatro al barrio, a la
ciudad y, si es posible, salir de viaje, pero no anhelan ser profesionales
del espectdculo; lo que buscan es introducirse en el mundo expresando
lo que sienten. Como les cuesta relacionarse socialmente, hay que con-
siderarlos «comunicadores» y facilitarles el desarrollo de sus cualidades
expresivas, poque el teatro todavia es para ellos una zanahoria-pretexto,
una excusa para seguir creciendo dentro de un colectivo de iguales que
se convierte en vehiculo de expresién personal.

El taller de teatro

Segtin la psicologia evolutiva, la adolescencia es una etapa donde el interés
por el autoconocimiento y la autoafirmacion son vitales, al igual que el im-
perioso deseo de pertenecer a un grupo. Para que ese grupo se formalice,
nada mejor que un taller de teatro en horario escolar o extraescolar donde

Foto 1. Grupo del IES Carrillo Salcedo (Morén de la Frontera, Sevilla) iniciando su viaje.

INTRODUCCION B

27



28

se practique, se ensaye y se conviva. En ese espacio, las tareas principales
serdn los juegos de confianza e integracion, ejercicios de expresién corpo-
ral, de escucha, vocalizacién, relajacién, movimiento e improvisaciones
que preparen para la creacién colectiva. Si dividimos el curso escolar en
tres trimestres, dedicaremos el primero de ellos a familiarizar a los jévenes
con actividades que les impulsardn a descubrir sus recursos personales,
andlogos a la vida; a enfrentar situaciones nuevas y a resolver conflictos sin
ansiedad, conformando su juicio critico e integrando valores. En los dos
trimestres restantes se irdn incorporando paulatinamente los textos de la
obra que habrd que representar al final del curso, por lo que se destinard
el tltimo periodo de clases al ensayo intensivo de la misma.

Para aquellos profesores que necesiten ampliar su repertorio de jue-
gos, os remitimos a nuestro libro Juegos para un taller de teatro, que
contiene 160 fichas de propuestas expresivas de ficil aplicacién.!

El profesor-director

Una de las caracteristicas relevantes de la etapa 13-16 es la aparicién del
rol técnico de director teatral, encarnado en el adulto o la persona con
mds experiencia en el grupo. Este rol es el que tiene que coordinar a un

Foto 2. Proyecto adolescente de la Escuela Municipal de Teatro de Tandil, Buenos Aires. (Fotografia
de Miguel Lademarco)

1. Alfredo Mantovaniy Rosa Inés Morales (2009). Juegos para un taller de teatro. Bilbao: Artez Blai.

IID ELTEATRO JOVEN DE 13 A 16 ANOS



conjunto de personas en un fin comdn, ya que, a diferencia de la etapa
9 a 13 en la que subgrupos independientes se muestran sus creaciones
entre si, de 13 a 16 todos contribuyen a la realizacién de un espectdculo
unitario, normalmente de mds de una hora de duracién ininterrumpida.

Diferencias entre las distintas etapas

impone desde fuera.

tiempo real y el teatral.

5 a9 aiios 9 a 13 afios 13 a 16 afios
Espacio Aula grande o gimnasio. Aula grande. Escenario.
Tiempo La nocién del tiempo se Se comienza a controlar el Se domina el tiempo y se

maneja el ritmo.

Qué se juega

Juego dramético.

Dramética creativa.

Creacion colectiva y montaje de
textos adaptados.

Constitucion

Grupos poco estables cuyos

Subgrupos cerrados entre

Colectivo completo en grupos

historias para representar.

grupal integrantes se mezclan. cuatro y seis integrantes. estables, segln la tarea.
Forma Se juegan temas. Se preparan argumentos Se realiza un montaje de una
de juego orales que conforman distintas | Gnica historia.

Roles técnicos

Autor, actor y escendgrafo.

Autor, actor, escendgrafo, mas
espectador y critico.

Autor, actor, escendgrafo,
espectador, critico, mas director.

Abordaje
del personaje

Se piensa mientras se hace.

Se piensa antes de hacer y
mientras se hace.

Se piensa y se hace alternada y
simultdneamente.

El personaje

No hay personaje. Hay
representacién de si mismo.

Hay representacién del
personaje.

Hay representaciéon mas
caracterizacion.

Interiorizacion
del personaje

Minima.

Media.

Maxima.

Vestimenta Disfraz para vestir el yo. Disfraz para vestir al personaje. | Confeccién de vestuario con
mayor precision.
Objetos Transformacién y creatividad Combinacién e invencién. Uso real y transformado de los
en el uso de materiales. objetos.
Lenguaje El movimiento como motor. La palabra como motor. Se unifica voz y cuerpo en una
expresion integral.
Para quién Para si mismo y para nosotros. | Para si mismo, para nosotros y | Para si mismo, para nosotros,
se juega para los otros. los otros y los demas.
Planificacién | Se planifica con el adulto. Se planifica con el subgrupo y | Se planifica con el colectivo y
con el adulto. con el adulto.
Evaluacion Se evalla al grupo y al juego. | Se critica la representacion. Se critica y se evalua el proceso.
Funcién Entra y sale del juego como Estimula desde fuera de los Estimula desde fuera, coordina
del adulto personaje. subgrupos. y dirige el montaje.
Personaje Gancho. Esta en el medio. Arbitro. Esta en todas partes, Lider democratico. Es director,
del adulto Ayuda a reforzar los grupos orientando y estimulando la gancho y arbitro al mismo
inestables. creacion. tiempo.
Funciones del teatro

El teatro, que constituye la mds completa expresién artistica del género
humano, se pone en marcha con la interrelacién sincronizada de las
funciones que lo dinamizan por dentro. Estas son despersonalizadas, y
se las designa como autor, actor, escendgrafo, espectador, critico y direc-
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tor. Cada una tiene relaciéon con necesidades intrinsecas y vitales del ser
humano, como crear, accionar, construir, mirar, reflexionar y ordenar.
Se presentan como elementos constantes, y por ello se las considera
invariables y universales.

* Funcién del autor. Corresponde a la necesidad de inventar, imagi-
nar, sonar y elaborar; es la necesidad de la utopia y estd relacionado
con el anteproyecto de lo deseable.

* Funcién del actor. Corresponde al hacer y al actuar; se refiere a
objetivos pricticos vinculados con la accién fisica.

* Funcién del escendgrafo (incluye la funcién de iluminador, ves-
tuarista, maquillador y musico). Tiene que ver con la habilidad para
manipular materiales y requiere técnicas que ayuden a lograr los ob-
jetivos propuestos.

* Funcién del espectador. Corresponde al goce que proporciona la
percepcioén del entorno. Es la necesidad hedonista del ser humano
que se traduce en la accién de mirar.

* Funcién del critico. Corresponde a la capacidad de modificar la
percepcién y conformacion del propio entorno. Es la necesidad que
tiene el ser humano de evaluar, reflexionar y opinar.

* Funcién del director. Corresponde a la necesidad de coordinacién
de un producto creado colectivamente. Entre otras cosas, cubre las
finalidades de proporcionar el ritmo adecuado a un especticulo,
acentuar los rasgos ideolégicos de un texto y colaborar como «espec-
tador anticipado» de la puesta en escena.

La historia del teatro es la interrelacién de estas seis funciones y las
tensiones existentes entre ellas. El hecho de que, en diferentes momen-
tos, una funcién tuviera mds importancia que las demds es lo que ha
provocado la evolucién del arte teatral y los diferentes resultados artisti-
cos producidos en cada época histérica.

Roles técnicos teatrales

Los roles técnicos teatrales son los que concretizan las funciones; esta-
blecen una clara y neta divisién del trabajo prictico y llevan la misma
designacién que las funciones, pero se diferencian en que estdn intima-
mente asociados a procesos concretos de creacion.
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Rol y funcién son las dos caras de una misma moneda: la fase prac-
tica y la fase tedrica. Efectivamente, los roles estdn realizados por perso-
nas con nombre y apellidos, mientras que las funciones son universales
e impersonales. Y aunque el rol es también independiente del individuo,
solo se encarna en quien lo mantiene y le da vida. Recordemos que,
en dindmica de grupos, un rol es un modelo organizado de conduc-
tas, relativo a una determinada posicién del individuo en un conjunto
interaccional.

Cuando hablamos de «roles técnicos», nos estamos refiriendo a ro-
les especificos que recurren a procedimientos determinados para llevar
adelante el proceso creativo. Y los designamos como «teatrales» porque
la tarea bdsica es hacer teatro; por consiguiente, los medios y recursos
utilizados son de cardcter teatral.

El contenido de los roles técnicos estd prefijado por las funciones y
connotan una serie de conductas con cierto grado de obligatoriedad que
los individuos deben ejecutar. Esas conductas se van consolidando en
el proceso de creacién y pueden ser realizadas individual o colectiva-
mente, segin el nimero de personas que ejecuten las respectivas tareas.
El rol tiene una gran amplitud. Sus limites solo dependen del grado de
destreza de los que lo ejercitan.

* Rol de autor. Propone el tema; es el encargado de sugerir ideas y
ordenar las propuestas de los otros, escribiendo guiones para teatra-
lizar o redactando los didlogos que improvisan los actores. El autor
disfruta con la combinacién literaria de las palabras. Sus ideas pue-
den inspirarse en la vida o en la ficcidn, a partir de una masica, una
pintura, un poema o una pelicula.

* Rol de actor. Da vida a los personajes dentro de la improvisacién o
en la representacién de una obra. Su tarea se apoya en su imagina-
cién y en su habilidad para transformarse en personajes, utilizando
la voz y el cuerpo.

* Rol de escendgrafo. Crea la ambientacién acorde a lo que se quiere
expresar con el montaje y fija los limites del espacio donde los actores
van a ejecutar sus acciones.

* Rol de iluminador. Utiliza la luz como un lenguaje para expresar
un ambiente determinado, el paso del tiempo o diferentes emocio-
nes. También realiza efectos especiales y crea diferentes planos en el
espacio escénico para ofrecer sensaciones de profundidad, lejania o
proximidad.
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Foto 3. Escenografia de Verde, espectdculo del IES Victoria Kent, Marbella (Mdlaga).

Rol de vestuarista. Viste a los personajes en funcién de sus caracte-
risticas y de la época en que se sitta la accién. Normalmente después
de un trabajo de bisqueda y documentacién dibuja bocetos en los
que armoniza colores, texturas, formas. Y, cuando la idea ya estd
consensuada con el director y su equipo, realiza el trabajo de confec-
cién en el que colaboran las modistas.

Rol de maquillador. Se encarga de realzar o transformar el rostro
del actor, adecudndolo a las caracterizaciones fisicas y psicoldgicas
del personaje concreto. Utilizando diferentes productos de maqui-
llaje, disimula la palidez que produce la luz de los focos, acentda la
nitidez de los rasgos y adecua la edad del actor a la del personaje.
Trabaja con la realizacién de peinados, fabricacién y uso de pelucas
y construccién de mdscaras.

Rol de misico. Se encarga de seleccionar y/o componer la musica y
los sonidos que se producen durante el espectdculo. En el teatro, la
musica es un elemento artistico independiente que se utiliza como
apoyo para realzar, describir, caracterizar o enfatizar un determina-
do momento o escena. También sirve para dar unidad a un conjunto
de escenas unificindolas con un fondo sonoro.

Rol de espectador. Es el receptor del especticulo, el montaje o la
improvisacién.

Rol de critico. Se encarga de opinar y evaluar técnicamente el tra-
bajo realizado por los actores. El critico no es mds que un espectador
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Foto 4. Publico joven.

que asume una actitud activa y devuelve a los actores su visién de la
improvisacién o de la representacién acabada.

Rol de director. Se encarga de ordenar el trabajo de los actores en
su acercamiento al personaje, y se responsabiliza de conjuntar todos
los signos y subc6digos del lenguaje escénico: interpretacién, esceno-
graffa, ritmo, etc. Es un rol dindmico que supervisa todo el proceso
de creacién y estimula a los equipos de trabajo con érdenes précti-
cas antes, durante o después del ensayo. Lo ejercita normalmente el
profesor o la persona que tiene mds experiencia en el grupo, aunque
los adolescentes pueden asumirlo plenamente; de modo que no hay
inconvenientes en que sea un rol compartido.

Como roles complementarios, tenemos:

El ayudante de direccién, o segundo director que ayuda a los ac-
tores a realizar lo que les pide el director. Entre sus multiples tareas
podemos destacar las siguientes: pasar lista de asistencia, advertir de
horarios y dias de reunién, tomar notas de los ensayos, repasar el tex-
to con los actores y hacer ejercicios de calentamiento. Es un rol que
puede ejercer un miembro del colectivo, normalmente el mds mayor,
en relacién cercana con el director.

El regidor, o director del espacio que va desde los camerinos al te-
16n y se ocupa de todo lo que ocurre entre bambalinas. Su funcién
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fundamental es asegurarse

de que los actores y actrices 0

D et ENCUENTRO
Y INTERNACIONAL

rrespondiente y controlar a o
los técnicos de iluminacién TEATRO JOVEN )
y Sonido. Tamblén €S Cl en- MAIREMA DEL ALCOR | \

cargado de que la funcién | del8al 1] de AGOSTO
comience a la hora fijada.

* Los publicistas y promo-
tores, o equipo encargado VENEZUELA
de disefar el cartel y los

COLOMEIA

EL SALYADOR
programas de mano. Se
ocupan de la difusién y dis- ERLANNL
tribucién del especticulo EsFulA

una vez que su tarea ha sido _
consensuada por todos. ; r.
* El encargado de sala, los 4
acomodadores y el taqui- Foto 5. Cartel anunciando un encuentro internacional
. ,  de teatro joven.

llero. Son funciones especi-

ficas para el dia de la representacién, ya que es muy importante la
recepcion de los espectadores y la taquilla, tanto si el acto es gratuito
como si se paga una entrada. El encargado de sala da la orden para el
acceso del publico al patio de butacas, los acomodadores lo ubican y
el taquillero guarda el dinero si lo hubiere.

£ ce | | H e

Una vez que se ha comprendido lo que significan las funciones y el
alcance préctico de la division en roles, el profesor-director entusiasma-
rd a los jévenes para que los asuman. Los jévenes fantasean exclusiva-
mente con subirse a un escenario; en un primer momento, todos los que
se acerquen a un taller de teatro lo hardn con la ilusién de convertirse
en actores. Sin embargo hacer teatro no es solo actuar; se debe motivar
a que se comprometan en otras labores que se ejercitardn en equipo con
la premisa siempre presente de que «el colectivo es una pina» y nos sub-
dividimos en subgrupos de trabajo para funcionar mejor.

Veamos el grafico de la pdgina siguiente para tener una visién pano-
rdmica de la interrelacién de las principales funciones en el proceso de
creacién colectiva.
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Proceso de creacién colectiva

v |

Estimulacion Estimulacion Estimulacion

| v

Funcion AUTOR <— > Funcion ACTOR <«—— > Funcion

Trabaja con iméagenes. Trabaja con el cuerpo y la voz. ESCENOGRAFO Y
l OTROS TECNICOS
Da las ideas base o el tema «—— > Improvisa Trabaja el decorado,
En este momento los actores la iluminacién, el vestuario,
se prueban en los personajes la musica.
comenzando la actuacién
persona-personaje.
Desarrolla el argumento
Planteamiento Encuentra acciones.
Desarrollo —» Conflicto ———» Se asignan los personajes.
Desenlace i
La trama < » Situ-accion
Se organiza en escenas. El actor vivencia—— Se fijan las relaciones
(Se cuenta con un argumento el argumento casi definitivo. entre los personajes.
oral.)
Se repiten las acciones
(Fijadas las situaciones, ahora
se cuenta con un argumento
vivenciado y repetido.) \
f \/

Se escribe el texto en papel —> Se escribe el texto en escena ——>»  FUNCION DIRECTOR <—
¢ Coordina la narracién de los

hechos y el estilo.
Ensayos generales /
Representaciones con piblico

FUNCIONES ESPECTADOR
Y CRITICO

f

Estimulacion
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