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INTRODUCCION

La familia es la base de toda comunidad. Si tenemos en cuenta que una
comunidad surge de la unién de varias familias que tienen valores, intereses
y conocimientos comunes, que los lleva a crear sentimientos y aspiraciones
alrededor de los cuales se desarrollan todos sus miembros.

¢Qué valores, intereses y conocimientos comunes, tiene la comunidad a la
cual usted pertenece? Es importante recordar que cuando se quiere llegar a
una comunidad hay que conocer sus caracteristicas, aspectos econémicos,
politicos, sociales y culturales; elementos basicos, que influyen en el bienestar
del anciano y la familia.

Con el estudio de esta cartilla usted podra orientar y canalizar los recursos
que se encuentran en una comunidad, logrando la participacién e interaccién
de los ancianos que conviven en ella.
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OBJETIVOS

E} GENERALES

Usted amigo, con el estudio de esta cartilla podra identificar el tipo de
organizacién, los recursos y grupos existentes en la comunidad mediante la
técnica de observacion y recoleccién de datos para determinar los factores
comunitarios que inciden en el comportamiento del anciano.

E} ESPECIFICOS

1. - ldentificar la clase de comunidad a la cual pertenece el
anciano segun sus recursos y su nivel de organizacion.

2 - Identificar los grupos humanos naturales e institucionales que
existen en la comunidad.

3. - Identificar los factores que inciden en la salud de la comunidad
del anciano.




COMUNIDAD

Usted es parte de un grupo familiar y una comunidad que tienen valores e
intereses comunes.

¢ Cual es su definicion de comunidad?

¢ Que diferencia encuentra entre grupo y comunidad?

Complementemos las reflexiones anteriores. La comunidad es un grupo de
personas que residen en determinada area geografica (Ciudad, pueblo,
vereda, barrio) relacionados por intereses comunes.

Poseen ‘'unas condiciones socioculturales, econémicas y politicas que
comparten y que van creando su propia historia social, su autonomia y sus
actividades colectivas. Cada miembro se preocupa por los otros, se siente

responsable y se considera comprometido con los demas.
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El conjunto de seres humanos que entablan relaciones sociales entre
si, es un grupo. Tanto los jévenes como los viejos pueden llegar a
constituir grupo, si desarrollan actitudes e intereses similares.

En el trabajo con el anciano, es necesario que al conformar grupos, se
haga espontaneamente con base en la proximidad afectiva y fisica
(sitio de trabajo, vecindad y amistad). Pues mientras mas comunes
sean las actividades y valores del anciano con respecto al grupo, mayor
sera la interaccion y el éxito de éste.

PARA QUE LA VIDA DE LA HUMANIDAD MEREZCA SER
VIVIDA, ES NECESARIO LA RELACION SOCIAL.
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Cuando hablamos de comunidad y de grupo surge la idea de liderazgo por

las funciones de direccién que se ejercen.

La persona que tiene mayor poder, influencias para dirigir, coordinar, motivar
y representar a los miembros de un grupo, se llama Lider.

El lider puede presentar diferentes forma de comportamiento en relacién con

los demas participantes:

- AUTOCRATICO:

Es quien toma decisiones,
impone su criterio y no comparte
responsabilidades.

Represéntelo en un dibujo.

)

- DEMOCRATICO:

Asume la posicién de coor-
dinador, acepta y comparte
responsabilidades, confia en
sus colaboradores y tiene en
cuenta las opiniones del

grupo.



- LAISSEZ FAIRE (DEJAR HACER):

Es pasivo, no toma decisiones: deja actuar libremente a sus colaboradores,
los cuales tienen escasos incentivos. Dibujelo.
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La persona que facilita los recursos y establece buenas relaciones
interpersonales para lograr el objetivo grupal, es un lider EFECTIVO.
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Como usted ha podido observar, en todo grupo hay personas que se destacan
por poseer determinadas cualidades. Enumere algunas de ellas.

¢, Qué concepto tiene usted de lider ?

¢, Cree usted que posee caracteristicas de lider ?

A continuacién podra comparar sus respuestas.
*
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'ORGANIZACION DE LOS GRUPOS

Toda experiencia social vivida se considera como una relacion, una accion

mutua que conlleva a un ajuste de actidudes e intereses de dos o0 mas per-
sonas.

Estas relaciones sociales implican organizacion de los grupos, con intereses
semejantes y comunes.

Describa intereses semejantes que lo unan a un grupo de personas.

M
Describa intereses comunes que tenga con su grupo laboral.

A continuacién complementemos sus conocimientos acerca de los aspectos
anteriores. iR
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- INTERESES SEMEJANTES:

Son los que poseemos personal-
mente y se parecen a los que otros
tienen en el grupo. Sus intereses
en el curso auxiliar de gerontologia
son semejantes a los de sus com-

paneros.

INTERESES COMUNES:

Son los que poseemos colectiva-
mente, los que participamos sin
repartirnoslos, a veces estos in-
tereses se originan de los intere-
ses semejantes.

Son innumerables los criterios que existen para clasificar las comunidades:
dada la gran importancia que tiene para nuestro plan de trabajo con el anciano,
en la practica es necesario hacer distincion entre comunidad urbana y
comunidad rural.

¢ Qué diferencias cree usted que existen entre una comunidad urbana y una
rural?




Conozcamos algunos elementos que caracterizan el urbanismo no solo
teniendo en cuenta la extensién fisica o demogréfica, sino también otros
aspectos:

- Actividades administrativas: Unidad de Gobierno, Organismos @
Judicial y Legislativo.

@ - Actividades Econémicas: Facilidades industriales,
comerciales y financieras.

- Servicios Urbanos:  Luz, agua, alcantarillado, servicios de limpieza, @
mercados, mataderos, cementerios.

@ - Servicios de Utilidad Publica: Escuelas, bibliotecas,
museos, prensa.

- Diversiones: Cines, teatros, radio, televisién, campos de deporte. L

@ - Servicio de asistencia y de Bienestar Social: Hospitales,
Iglesias.
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En la zona urbana la poblacién difiere de la rural, se notan diferenci
proporciones de sexo, heterogeneidad, naturaleza, idioma, educacion, religion,
estatus econémicos, incidencia de molestias fisicas y mentales, VICIO g
dependencia y delincuencia juvenil.
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El habitante del medio rural tiene su estatus ligado a la familia, y ésta
como grupo primario, tiende a perder su funcién en el morador urbano,
conservando solamente la funcién biolégica.
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Los vinculos psicolégicos basicos de comunidad, de vecindad y de familia,
que moldean las actividades e ideas de los habitantes del campo, en la ciudad
son inexistentes, o sea que la vida rural tiende a unificar a las personas
psicolégica y socialmente; la vida urbana a diversificarlas.

Para crear comunidad no solamente es suficiente la
ubicacién geogréafica, es necesario convivir con
conciencia, de participacién, cooperacién, solidaridad
e interaccion. wau Tl :
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COMPRUEBE SU APRENDIZAJE

Identifique grupos humanos que conformen una:
Comunidad

Gremio

Cooperativa

Dibuje, ilustre o arme en el siguiente espacio lo que para usted es un
grupo.

Compare dos lideres de comunidades que usted conozca, resaltando
las caracteristicas de cada uno de ellos. (Uno de ellos puede ser Usted).

Establezca diferencias entre una comunidad rural y urbana que usted
conozca, en el aspecto psicolégico y social.
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FACTORES COMUNITARIOS QUE INCIDEN EN LA SALUD
DEL ANCIANO

Recuerde que hay elementos en la comunidad que afectan la salud de la
familia y del anciano.

¢ Cudles factores de la comunidad inciden en la salud del anciano ?

Describalos.

¢ Cuél seria el manejo de estos elementos que describi6 para mejorar la
salud del anciano ?

Continuemos estudiando los
factores comunitarios que influyen
en la salud del anciano, en las
comunidades urbanas y rurales.
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! A INFLUENCIAS POLITICAS

Estas influencias tienen efecto sobre el clima social en que vivimos. El
gobierno nacional y local tiene poder y autoridad para reglamentar la
seguridad publica y el control de la delincuencia con su tratamiento adecuado,
las politicas generales para dar preferencias a los diferentes grupos de edad

(en nuestro caso al anciano).

El bienestar social del infante y del anciano, estan asociados con los planes
y programas del sistema nacional de salud, orientados a las politicas de la
conservacién de la salud y a lainclusién de cuidados preventivos. Igualmente
esta relacionado con la educacion en sus diferentes niveles para hacer énfasis
en las medidas de prevencion contempladas en la atencién primaria,

secundaria y terciaria.

Otros son los servicios sociales mantenidos por organizaciones religiosas y
civicas, con las cuales se puede coordinar servicios de salud y sociales en

general.




'B. . INFLUENCIA DE COMPORTAMIENTO

Las organizaciones socialistas, comunidades urbanas y rurales, las
caracteristicas demograficas y los antecedentes histéricos, los controles
sociales, la cultura y la herencia étnica, conforman gran parte de nuestro
estilo de vida en los habitos alimenticios, actitudes hacia lo que nos rodea y
el cuidado de la salud.

Todos los aspectos anteriores influyen en el comportamiento de las perso-
nas, en las experiencias que el anciano acumula. Estos elementos influyen
directa o indirectamente en su salud fisica, siquica y social.

ZC. ~ INFLUENCIAS HEREDITARIAS

Esta influencias suelen ser menos modificables que otras, sin embargo el
desarrollo del conocimiento de la genética da posibilidades de minimizar sus
efectos en la salud de las personas. Se ha logrado hacer frante a algunas de
las necesidades surgidas por esta influencia.

A INFLUENCIAS DEL SISTEMA DE PRESTACION DE
~ SERVICIOS DE SALUD

Para el anciano es un factor de importante, porque mediante él podemos
ayudar en la conservacion de su salud. La coordinacién con otros factores
ayuda a que el anciano reciba el tratamiento usual a sus enfermedades y
molestias, permitiéndole participar en eventos de educacién en salud,
alimentacion, recreacion y en los planes de mejoras y construccion de vivienda.
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A INFLUENCIA DEL MEDIO AMBIENTE

o en claro que

tivos ecoldgicos han puest

Completos avances investiga

dicios, somos

lo cual ha originado varios cambios

para diluir nuestros desper

a

ya no hay suficiente aire o tierr.

una especie contaminante

irreversibles.



Sin embargo estos elementos son manejados por el hombre,
trasnformandolos y buscando respuestas que ayuden a conservar la

salud del anciano.

& INFLUENCIAS SOCIO-ECONOMICAS

Una actividad laboral, unos ingresos mensuales constantes, el derecho
de jubilacién y pensién, posibilitan el desenvolvimiento social del
anciano mejorando su integracion familiar y social, reafirmando el papel
que desempeiia en la sociedad.
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COMPRUEBE SU APRENDIZAJE

1. SUsted debe hacer una observacion directa a su comunidad enumerando
ejemplos de cada uno de los factores que influyen en la salud del
anciano.

Los factores son:

- Socio Econdémico:

- Comportamiento:




- Prestacién de los servicios de salud:

- Medio Ambiente:

Comparta sus respuestas con otras personas de su comunidad.
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EJERCICIO PRACTICO

los elementos dados en esta cartilla.

(Lider - Grupo, Comunidad e influencias en el Anciano).




Ferreira de P., Francisco

Macluer, R.M.;
Charles H., Page.

Teoria Social de la Comunidad. Editorial
Catoélica S.A. Madrid Esparia.

Sicologia “La Comunidad”. Editorial Tecnos.
Madrid. 1972. Pag. 293.




GLOSARIO

* ARRAIGO Echar raices, fijar intereses y
- afectos, establecerse en un lugar.
i)
COHESION Es unién, adherencia.
DEMOGRAFIA Es el estudio cuantitativo de la

poblacién humana.

ETNICA Perteneciente a una nacién o raza.
HETEROGENEIDAD De naturaleza diferente, mezcla de
partes.

LIDERAZGO Es la calidad de lider, es el que va

a la cabeza en una clasificacion.




GUIA PARA EL TRABAJO PRACTICO

No.9.1

VISITA DE OBSERVACBN A LA COMUNIDAD

OBJETIVOS:

1. Identificar la clase de comunidad a la cual pertenece usted y el anciano
que asiste, segun los recursos y su nivel de organizacion social.

2. |dentificar los grupos humanos, naturales e institucionales que existen
en la comunidad.

3. Identificar los factores que inciden en la salud de la comunidad a la cual
pertenece el anciano.

VIVENCIAS:

Conforme un grupo minimo 3 personas, maximo 5 y elijan una comunidad
donde pueda analizar las siguientes caracteristicas:

1. Politicas de seguridad y administrativas.
2. De comportamientos: Habitos, cultura, costumbres y tradiciones.

3. Cuidados de salud: Servicio de salud, nivel preventivo, curativo y de
rehabilitacion.

4. Instituciones de salud: Medio ambiente, saneamiento ambiental y area
geogréfica.

5. Socio-Econdémico: Empleo, educacién, formaciéon de grupos y
organizacion.

6. Observe la presencia de ancianos, sus grupos y el rol que ellos
desempenfan en la comunidad.

7. Si usted observa otros aspectos importantes que no se encuentran en
esta guia, puede anexarlos.

8. Deben presentar un informe escrito a su tutor, de la visita realizada.
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GUIA PARA EL TRABAJO PRACTICO
No. 9.2

VISITA DE OBSERVACION A UN HOGAR GERONTOLOGICO
OBJETIVOS:
1. Observar caracteristicas de la planta fisica.
2. Elaborar organigrama de la institucién.
3. Observar aspectos fisicos, sicolégicos y sociales de los ancianos.
4. Detectar y analizar actividades realizadas con los ancianos.

ACTIVIDADADES DE APRENDIZAJE:

Junto con el grupo que usted viene trabajando, deben escoger un Hogar
Gerontolégico, que esté ubicado cerca de su comunidad, y desarrollar las
siguientes actividades:

1. Elaborar plano de la planta fisica.

2. Elaborar organigrama de la institucion.

3. Investigar acerca de los requisitos de ingreso.

4. Averiguar cudl es la capacidad de ancianos en la institucion.
5. Qué aportes deben pagar por la estadia.

6. Investigar si tiene servicio médico y en qué consiste.

7. Si tiene servicio de enfermeria y en qué consiste.

8. Si cuenta la atencién odontolégica y en qué consiste.

9. Si posee servicio oftalmoldgico y en qué consiste.

10. Investiguen si los ancianos tienen orientacion sicoldgica.
11. Orientacion del trabajo social.

12. Investiguen qué actividades se ralizan con los ancianos:
a. Recreativas:

b. Culturales

c. De Terapia Fisica:

d. De Terapia Ocupacional:

e. De Asistencia Religiosa:

f. Intelectuales:

g. Oftras:

13. Deben presentar un informe por escrito de la visita realizadas.



