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Como a partir de un didlogo de saberes, entre las
universidades y las comunidades educativas, se pueden
construir colectivamente los conocimientos necesarios y
pertinentes que resuelvan los problemas de dichos
colectivos apoyados en las TIC.

VARIABLES

Negociacion
Creacion de redes — colectivos
Replanteamiento del término capacitacion.
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VARIABLES EN UNA ESTRUCTURA DINAMICA

VARIABLES (CONTROLABLEYS)

Contenidos (dinamica del proceso)

Uso de las herramientas

Competencias basicas

Conocimientos de las personas dinamizadoras del proyecto

Relevancia de los grupos de investigacion para establecer
propuestas para los procesos de construccion de
comunidades
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VARIABLES (NO CONTROLABLES)

Infraestructura

Aspectos econdmicos (presupuesto)

Corrupcion

Dinamica de las instituciones educativas (Asignacion de carga
académica a los docentes)

Cultura existente (Variable del entorno)

RESTRICCIONES

Ubicacion geografica (acceso a una comunidad)
Aspectos econdmicos (presupuesto)

Modelos de capacitacion existentes
Continuidad de las personas

Interés politico
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Experiencias previas Infraestructura
Recursos Dinamica
financieros metodoldgica

Estructura de las

comunidades I

Informacion

vision disponible

prospectiva

Construccion de comunidad
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PLANTEAMIENTOS PROSPECTIVOS

e Construccion de comunidades de conocimiento que
respondan a las necesidades especificas de estas para
mejorar la calidad de vida.

* Nos imaginamos esa construccion como un proceso
dinamico, la integracion de los actores, inteligentes con
capacidad para transmitir conocimientos.
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